Sprawozdanie z dzialalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sulejowku
w roku 2012 i informacja o potrzebach w zakresie pomocy spolecznej.

I. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej realizowal zadania:

I.1. zlecone i1 wlasne w zakresie pomocy spotecznej,

[.2. inne zadania- w zakresie:
dodatkéw mieszkaniowych, $wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, wspierania
rodziny 1 pieczy =zastgpczej, ustalania uprawnien do $wiadczen zdrowotnych dla
$wiadczeniobiorcéw innych niz ubezpieczeni, obstugi Zespotu Interdyscyplinarnego Miasta
Sulejowek
I1 POMOC SPOLECZNA
I1. 1 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej udzielal pomocy:

1) finansowej, poradnictwa dla 513 rodzin ( 1054 oséb w tych rodzinach, czyli dla 5,6 %
mieszkancoOw miasta, ktorych na koniec 2012 roku byto 18.792 ). Pomoc finansowa, rzeczowa
otrzymato 464 rodzin, praca socjalng objeto 350 rodzin.

2) w formie obiadow w szkole dla 159 dzieci 1 17 dorostych; dla dzieci szkoly podst. 1 gimna-
zjum zakupiono drugie dania, dla mlodziezy ponadgimnazjalnej i dorostych peten obiad; dla
dorostych niepetnosprawnych obiady dowieziono do domu,

3) ushugowej- 16 osobom starszym lub niepetnosprawnym, wymagajacym opieki osoby drugiej,

4) uslugowej specjalistycznej -16 osobom chorym psychiczne lub niesprawnym intelektualnie.
Wykonawcg ushug wylonionym w trybie konkursu na podstawie umowy z dnia 10. I. 2012 r.
bylo Stowarzyszenie Opiekuncze ,,Nadzieja”, Lublin, ul. Kolorowa 6, filia Warszawa.
Koordynatorem ustug ze strony MOPS byla st. specj. pracy socjalnej Beata Kozak Michalska.

5) Klienci MOPS mieli dostep do indywidualnych konsultacji psychologicznych i prawnych
( takze dla osob dotknigtych przemoca w rodzinie)- bezptatnych, §wiadczonych migdzy innymi
przez PCPR Minsk Mazowiecki, Centrum Praw Kobiet, Warszawa.

6) II. 2 Realizacja programow, projektow, zadan:

1) ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”- program rzadowy, ktérego koordynatorem
jest Burmistrz Miasta. Celem programu jest wsparcie gmin w wypetnianiu zadan wilasnych o
charakterze obowiazkowym w zakresie dozywiania dzieci oraz zapewnienia positku osobom tego
pozbawionym, poprawa poziomu zycia 0osob i rodzin o niskich dochodach, dtugofalowe dziatanie
w zakresie poprawy stanu zdrowia dzieci i mtodziezy.

2) ,, Aktywno$¢ zawodowa- moja szansg”- w 2012 r. Mazowiecka Jednostka Wdrazania
Programow Unijnych zatwierdzila projekt przewidziany do realizacji w okresie V 2012-VI
2014 r. Odbiorcami projektu V edycji bylo 12 0séb ( 9 kobiet i 3 mezczyzn, z ogdlnej liczby —
2 osoby zatrudnione, zagrozone utratg pracy, 7 osob bezrobotnych, 3 nieaktywne zawodowo), z
ktérymi zostaty podpisane kontrakty socjalne.

W ramach projektu zrealizowano 4 zadania: praca socjalna, aktywna integracja, wsparcie
dochodowe 1 zarzadzanie projektem. W ramach upowszechniania pracy socjalnej zostal
zatrudniony pracownik socjalny na % etatu a stanowisko pracy wyposazono w komputer z
oprogramowaniem. 12 Beneficjentow Ostatecznych zostato objetych instrumentami aktywizacji
edukacyjnej, zdrowotnej, spotecznej. Wszyscy ukonczyli warsztaty motywacyjno —aktywizacyjne
oraz cykl spotkan indywidualnych z doradca zawodowym, prawnikiem oraz psychologiem.
Doradca zawodowy przeprowadzil 12 godz. warsztatdw oraz 36 godz. indywidualnych
konsultacji. W ramach treningu psychospotecznego odbyto si¢ 40 godz. warsztatoéw oraz 30 godz.
indywidualnych spotkan, w zakresie prawa pracy oraz zasad prowadzenia wtasnej dziatalnosci-
20 godz. indywidualnych i grupowych spotkan. Dwom osobom optacano sktadke zdrowotng
zgodnie z porozumieniem z Powiatowym Urzedem Pracy w Minsku Mazowieckim. Waznym
aspektem projektu byla mozliwos¢ zdobycia lub zaktualizowania kwalifikacji zawodowych.



Odbyly si¢ takie kursy jak: magazynier z obstugg wozkow widtowych (1 o0s)., kurs kelnerski (1
0s.), kurs opiekunek (2 os.), kurs stylizacji paznokci(1l os.), kurs obstugi kas fiskalnych (1 os.),
kurs kadrowo- ptacowy (2 0s.), kurs ksiegowosci I-go stopnia (2 0s.), kursy jezykowe (2 0s.), kurs prawa
jazdy kategorii B (4 os.), kurs prawa jazdy kat. C (1 os.). Dwie osoby, ktore zdecydowaty si¢ na
kontynuacj¢ nauki na poziomie $rednim przeszty réwniez do kolejnej edycji projektu w roku 2013 i beda
uczestnikami do ukonczenia nauki. Udziat w projekcie uatrakcyjnily dwa spotkania integracyjne
uczestnikoOw projektu 1 ich rodzin, ktére odbyly si¢ w miesigcach czerwcu( wyjazdowe) 1 w
grudniu 2012 r.( wigilijno- $wigteczne).

W ramach projektu zostaly zrealizowane cze$ciowo badz catkowicie zatozone cele
dotyczace zmiany postaw uczestnikow, zwiekszenia ich aktywnos$ci, zaradno$ci, poprawy ich
sytuacji zyciowej ( w tym zawodowej), integracji uczestnikow ze spolecznoscig lokalng. Oprocz
tego odbiorcy projektu zostali wyposazeni w wiedz¢ na temat poruszania si¢ na rynku pracy oraz
zwigkszyli umiejetnosci spoleczne. Podejmowane dziatania uwzglednily réwniez kontekst
réwnosci szans plci, co w rezultacie ma przynie$¢ oslabienie barier i1 stereotypow w aspekcie
pelnionych przez kobiety i mgzczyzn rol spolecznych i zawodowych. Uczestnikom projektu
spetniajagcym odpowiednie kryteria okreslone ustawa o pomocy spotecznej zostato udzielone
wsparcie finansowe w postaci zasitkoéw celowych, ktore stanowito wktad wilasny Miasta do
projektu. Rezultaty projektu byly badane poprzez ankiety ewaluacyjne oraz obserwacje
pracownika socjalnego. Kilku osobom juz udato si¢ powr6dci¢ na rynek pracy, kilka oséb ma
nadziej¢, ze powrdca na rynek pracy w momencie zapewnienia swoim dzieciom opieki
przedszkolne;.

Projekt stanowi doskonate narzgdzie walki z bezrobociem i powigzanych z nim
dysfunkcji takich jak: rozpad rodziny, ubdstwo, réznego typu uzaleznienia, utrata poczucia
bezpieczenstwa, ktore prowadza do wykluczenia spotecznego a nawet marginalizacji.

Zespol Interdyscyplinarny Miasta Sulejowek ( ZI). Burmistrz Miasta Sulejowek w dniu 2.111.
2012 r. zarzadzeniem nr 28/12 powotal sktad Zespotu sktadajacy si¢ z przedstawicieli placowek
o$wiaty, poradni psychologiczno- pedagogicznej, stuzby zdrowia, policji, Sadu Rejonowego,
oraz zarzagdzeniem nr 106/2012 z dn. 1.VIIL.2012 r. przyjal zaakceptowany na posiedzeniu ZI
regulamin Zespotu. Odbylo si¢ 9 spotkan cztonkow ZI. W 2012 roku wptynelo 5 Niebieskich
Kart, w tym 1 karta zatlozona zostata przez funkcjonariuszy Komisariatu Policji i 4 zatozone
przez pracownikow socjalnych. Powotano 3 grupy robocze pracujace z rodzina, jedna grupa
kontynuowata prace, jedng procedur¢ niebieskiej karty zamknigto. Grupy robocze pracujace z
osobami dotknigtymi przemoca i sprawcami przemocy spotkaty si¢ 13 razy. W listopadzie
odbylo si¢ spotkanie z pracownikami Miejskiego Przedszkola Nr 2 w Sulejowku dotyczace
wspolpracy w zakresie przeciwdziatania przemocy i reagowania w sytuacjach podejrzenia
przemocy.

Klub Integracji Spoleczne;j.

W ramach Klubu Integracji Spolecznej spotykali si¢ seniorzy. W roku 2012 w spotkaniach
czwartkowych brato udziat $rednio ok. 12-15 0s6b powyzej 60 roku zycia. Seniorzy we wlasnym
zakresie organizowali spotkania okoliczno$ciowe, wyjazdy krajoznawcze. Prace Klubu
koordynowata st. pracownik socjalny: Katarzyna Mizikowska Kopek.

I1. 3 Pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sulejowku:

1) uczestniczyli w pracach Miejskiej Komisji Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych,

2) systematycznie wspolpracowali z: pedagogami, wychowawcami szkol, funkcjonariuszami
Strazy Miejskiej, Policji, stuzbg zdrowia, ZUS, KRUS, Urzedem Skarbowym,
srodowiskiem kombatanckim, kuratorami sgdowymi, innymi pracownikami sadow,



samorzadem gminnym i powiatowym, jednostkami tych samorzadow, organizacjami
pozarzadowymi (np.: TPD, Gniazdo Rodzinne, Fundacja Otwartych Serc, Fundacja
POLSAT), roznymi instytucjami w celu rozwiazywania problemow klientow, lub w celu
zapobiegania ich powstawaniu,

3) wspolnie z funkcjonariuszami Strazy Miejskiej gldwnie w porze chlodow przedwiosnia,
i jesienno-zimowych patrolowali okolice, gdzie najczeSciej gromadza sie osoby
wykluczone spolecznie,

4) interweniowali 59 razy w sytuacjach konfliktow rodzinnych, 25 razy w sprawach
zanie-dbywania dzieci — w tym 9 razy z funkcjonariuszami policji, 12 razy z kuratorem
sadowym, zorganizowali pochowek dla dwaéch oséb.

5) przeprowadzali wywiady $srodowiskowe na potrzeby pomocy spotecznej, do spraw rodzin

zastepczych ( zadanie powiatu), do spraw wydania decyzji w ustalajgcej uprawnienia do

$wiadczen zdrowotnych ze srodkow publicznych.

6) Pracownicy socjalni w okresie 09.11.2012- 20.03.2012 r. jako czlonkowie Komitetu

organizacyjnego — za zezwoleniem Burmistrza Miasta Sulejéwek nr ELD.5311.2.2011

przeprowadzili zbiorke publiczng pt.:,,Podaruj worek wegla- podaruj ciepto”. Z sumy zebranej

1261,12 zt. zakupiono dla 6 rodzin wegiel ( po 250 kg)- na sum¢ 1181,21 zk. , pozostata kwote

49,91 przekazano 1 rodzinie na optate energii elektrycznej. Koszty zezwolenia na zbidrke 1

koszty pieczeci poniesli pracownicy MOPS.

I1. 4. Wsparcie ze strony innych instytucji:

Dzigki akcji $wigtecznej Banku zywnosci SOS - 280 rodzin, pozostajacych w kregu dziatania
MOPS otrzymalo znaczace wsparcie w postaci ponad 2 ton zywnos$ci, podarowanej przez
hojnych ofiarodawcow- mieszkancow Miasta podczas zbiorki w miejscowych placowkach
handlowych. Akcje, w ktorej wzigto udzial 90 wolontariuszy sprawnie koordynowata Pamela
Staros$cinska, mieszkanka Sulejowka, nalezaca do druzyny ZHP W Sulejowku.

IL.5. Dzialania cykliczne:

1) opracowano ocen¢ zasoboéw pomocy spolecznej dla Miasta Sulejowek za 2012 r. Ocena
zostala przyjeta Uchwalg Rady Miasta Sulejowek nr XLI/311/2013 z 25 IV 2013 r., jest
dokumentem stuzagcym przy pracach nad budzetem na rok nastepny;

2) caly rok posredniczono w zaopatrzeniu podopiecznych w podarowane przez mieszkancow
miasta art. gospodarstwa domowego, szkolne, higieniczne, odziez, obuwie, zabawki, ksigzki,
art. poscielowe ( wsparcie dla 35 rodzin);

3) wspotpracowano ze szkotami przy organizacji dozywiania, czasu wolnego dzieci, w sprawie
wspodlnego rozwigzywania problemow rodzinnych uczniow,

4) przeprowadzono coroczng akcj¢ ,,Wszystkie dzieci chcg mieé §wieta”, ktora wsparli rowniez
mieszkancy miasta (w formie artykutow spozywczych, higienicznych, pluszakow, zabawek) 1
corocznie Cztonek Rady Miasta P. Halina Wysocka. Swiateczne paczki wzbogacity ksigzki
dla dzieci zebrane przez pracownikéw Przedszkola Nr 2 w Sulejowku.

5) W roku 2012 r. Kierownik MOPS wydat 3105 decyzji administracyjnych, w tym : w zakresie
pomocy spolecznej 2048 ( w tym 97 odmownych z powodu niedostatecznych $rodkow
finansowych i 17 odmownych z powodu znaczacego przekroczenia kryterium dochodowego i
braku znaczacych przestanek), w zakresie §wiadczen rodzinnych- 830, w sprawie funduszu
alimentacyjnego -100, postepowania wobec dtuznikow - 92, §wiadczen zdrowotnych dla
$wiadczeniobiorcOw innych niz ubezpieczeni- 31, w sprawie dodatkdw mieszkaniowych- 97.
1 osoba skfadala odwotania od wszystkich otrzymanych decyzji w sprawie $wiadczen
pomocy spoteczne;.



I1.6. Struktura rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej

Z réznych form pomocy skorzystato 513 rodzin/ 1054 oséb, ( dla porownania w 2011 ze
wsparcia skorzystato 506 rodzin/ 1093 os6b, w 2010- 507 rodzin/1104 oséb, w r. 2009 roku
488 rodzin /1101 oséb, w 2008 roku 447 rodzin z 1036 osobami w w/w gospodarstwach.

Najwiecej gospodarstw domowych byto jednoosobowych - 268, 2/osob.- 96, 3/osob.-
58 rodzin, 4/0sob.- 58, natomiast 5 1 wigcej osob wystgpito w 33 rodzinach.

W 2012 roku z pomocy skorzystato 213 rodzin z dzie¢mi, w tym: 95 rodzin z 1
dzieckiem, 77 z dwojgiem, 24 z trojgiem, 11 rodzin z czworgiem, 1 rodzina z pi¢ciorgiem 1 2
z sze$ciorgiem dzieci. Rodzin niepelnych byto 87, w tym z jednym dzieckiem 43, z dwojgiem-
27, z trojgiem- 7, z czworgiem 1 wigcej dzieci- 4.

W 51 rodzinach gtownym Zrédlem utrzymania byla renta, emerytura, w tym byto 41

gospodarstw jednoosobowych.
Whiosek: najliczniejsza grupa korzystajacych z pomocy byly osoby samotnie gospodarujace i
rodziny z dzie¢mi, co oznacza, ze wilasnie te grupy osOb wymagaja szczegdlnej uwagi,
wielokierunkowego wsparcia. Niezmiernie wazng sprawa jest zwigkszenie liczby miejsc w
przedszkolach. Ok. 140 dzieci nie miato mozliwosci skorzystania z opieki przedszkola
publicznego a zatem rodzice gorzej sytuowani nie maja mozliwosci podjecie pracy i poprawy
sytuacji materialnej rodziny.

Z kolei samotne gospodarowanie w starszym wieku skutkuje potrzebami na ustugi
gospodarcze, pielegnacyjne, medyczne. Wedlug prognoz demograficznych spoleczenstwo
polskie jest spoteczenstwem starzejacym si¢ 1 mimo wspolnego gospodarowania z dorostym
cztonkiem rodziny ( ktory nie moze zrezygnowac z zatrudnienia) bedzie coraz wigkszy popyt
na w/w ushugi.

O rodziny jednoosobowe

B rodziny o liczbie oséb 2

O rodziny o liczbie oséb 3

O rodziny o liczbie oséb 4

W rodziny o liczbie oséb 5

O rodziny o liczbie oséb 6 i
wiecej

Typy rodzin objetych pomocg w 2012 r.



O rodziny o liczbie dzieci 1
M rodziny o liczbie dzieci 2
O rodziny o liczbie dzieci 3
O rodziny o liczbie dzieci 4

M rodziny o liczbie dzieci 5

O rodziny o liczbie dzieci 6

Rodziny z dzie¢mi objete pomocg w 2012 roku

W Sulejowku w 2012 r. w wieku emerytalnym bylo 2318 oso6b, w 2011 r. — 2263, w 2010 1. —
2213 mieszkancoéw, co potwierdza tendencje wzrostowg populacji 0sob starszych.
I1.7 Charakterystyka gosp. domowych objetych pomoca w 2012 r.

Powody przyznania pomocy.

Ubdstwo: 428 (92 %) rodzin z 464 otrzymujacych wsparcie pieni¢zne lub niepieni¢zne

znajdowalo si¢ ponizej kryterium dochodowego ( t.j ponizej 477 zt. dla osoby samotnej i 351 dla
osoby w rodzinie i od 1X 2012 542 dla osoby samotnej i 456 zl. dla osoby w rodzinie ).
Najubozsza sytuacje dochodowa majg rodziny z dzie¢mi i osoby dotknigte przewlekla choroba
lub uzaleznieniem.
Whiosek: Dla rodziny skutkiem pozostawania w ubdstwie sa zaburzenia w funkcjonowaniu
rodziny, w sferze petnienia r6l spotecznych. Konieczna jest aktywnos$¢ i wielokierunkowe
dziatania w przeciwdzialaniu ubdstwu w postaci tworzenia miejsc pracy, aktywizacji zawodowe;j,
korelacji kierunkow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy, stworzenia warunkéw by praca i
dochody z niej mialy pierwszenstwo przed zasitkiem z pomocy spolecznej. Ubostwo dla kazdej
rodziny moze by¢ przestanka do wykluczenia spotecznego.

W 80 rodzinach z dzie¢mi ( 17 %) zaobserwowano bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych, w 203 ( 44 %) rodzinach wystapila przewlekta choroba, 112 os6b (24 % ) jest
dotknietych niepetnosprawnoscia, w 88 gosp. domowych (19 %) wystapita sklonnos¢ do
naduzywania alkoholu, w 242 (52 %) rodzinach cztonek rodziny pozostawat bez pracy.
Whiosek: poza trudng sytuacja materialng najwazniejszymi problemami klientow jest przewle-
kta choroba, bezrobocie, naduzywanie alkoholu, nastgpnie bezradno$¢ w sprawach opieki 1
wychowania dzieci. W zakresie profilaktyki i przeciwdzialania problemom alkoholowym
niezwykle wazne jest organizowanie czasu wolnego dzieci i mtodziezy jak 1 edukacja osob
uczestniczacych w procesie wychowania. Jest to szerokie pole do dziatania w dziedzinie o$wiaty,
kultury 1 sportu. Reagujac na niewydolno$¢ opiekunczo wychowawcza — wskazana jest
wspotpraca  z placowkami oswiatowymi i pedagogiczno- psychologicznymi w sprawach
,Wspolnych dzieci” oraz praca ( np. warsztaty wychowania ) z opiekunami dzieci.

Bezrobocie. Z pomocy MOPS w 2012 r. korzystato 242 osob bez pracy, z tego 2/3 stanowig
kobiety. 90 % z w/w bezrobotnych posiada wyksztalcenie gimnazjalne lub zawodowe. Znaczny
wskaznik 0sob z niskim wyksztalceniem jednoczesnie pozostajacych w sferze ubostwa wskazuje,
ze konieczne sg inicjatywy skutkujace wzrostem potencjatu i wiedzy spolecznosci lokalnej co



przelozy si¢ wprost na wzrost dochodow gminy, korzys¢ dla pracodawcow poszukujacych
wykwalifikowanej kadry.

Dla cze¢sci 0sob dotknigtych bezrobociem dobrym rozwigzaniem bgda kompleksowe dziatania
zmieniajace postawy zyciowe, pobudzajace aktywnos$¢ i1 samodzielno$¢. ( np. kompleksowe
dziatania w/w projektu systemowego). Wigkszo$¢ bezrobotnych §wiadczeniobiorcow od wielu
lat bez pracy, mato ambitnych, z natlogami ma niewielkie szanse na usamodzielnienie. Nalezy
rozwazy¢ uruchomienie prac spolecznie uzytecznych, robdt publicznych, innych form
aktywnosci (np. drobne ustugi sgsiedzkie).

Stopa bezrobocia w %
wyszczegolnienie powiat woj. mazowieckie kraj
grudzien 2009 8,0 % 9.0 % 11,9 %
grudzien 2010 9,1 % 9,4 % 12,3%
grudzien 2011 9,7 % 9,9 % 12,5%
grudzien 2012 11 % 10,8 % 13,4 %
Bezrobotni w Gminie Sulejowek bezrobotni klienci
w MOPS

wyszczegollnienie Ogodtem kobiety mezczyzni ogotem
grudzien 2008 282 134 148 210
grudzien 2009 348 168 180 188
grudzien 2010 361 171 190 195
grudzien 2011 434 210 224 219
grudzien 2012 557 237 320 242

w tym dlugotrwale

bezrobotnych =218

Whiosek: w porownaniu do grudnia 2011 r., 20 % wigcej mieszkancoéw z terenu Sulejowka
zarejestrowato si¢ jako bezrobotni, co oznacza dla pracownikéw socjalnych koniecznosé
motywowania $wiadczeniobiorcow do uzupetniania wyksztatcenia, kwalifikacji, korzystania z
kursow, szkolen oferowanych czegsto nieodptatnie w ramach projektow realizowanych w
ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Zadanie dla Miasta — to podjecie dziatan
stwarzajacych odpowiednie warunki i klimat do rozwoju przedsigbiorczosci ( ulgi podatkowe,
wyznaczanie terendw pod inwestycje).

Osobom niepelnosprawnym i przewlekle chorym oferowali$my: pomoc ustugowa w ramach
zadan wilasnych ( dla 16 osob), specjalistyczne ustugi opiekuncze — dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi ( dla 16 oséb), gorace positki dostarczone do domu — dla 17 oséb, pomoc w
skompletowaniu dokumentéw do zaktadu opiekunczo leczniczego, w uporzadkowaniu
mieszkania, w zatatwieniu spraw urzgdowych. Jest duze zapotrzebowanie na pomoc osobom
starszym, niedot¢znym lub niepelnosprawnym z powodu przewlektych choréb. 2 opiekunki na
% etatu nie zabezpieczaja potrzeb. W miar¢ mozliwosci wspieramy rodziny finansowo z
przeznaczeniem na optacenie ustug sasiedzkich. W schroniskach przebywato 5 osob.

Gmina ponosila czesciowe oplaty za pobyt 11 mieszkancéw wymagajacych calodobowej
opieki, skierowanych do Doméw Pomocy Spotecznej. Koszt w 2012 roku to 230.499 zt.



I1. 8

BUDZET ZADANIOWY MOPS W 2012 ROKU

Rozdzia ZADANIE Ilos¢ Ilos¢ osoéb Zrédlo Wydatki
i 0sob/ w finanso- w2012 w
rodzin rodzinach wania zh
Zasitki celowe 324 649 Gmina 123.233
85214 Optaty za domy 11 11 Gmina 230.499
pomocy spot.
85216 Zasitki state 110 143 Wojewoda 438.117
Gmina 267
85214 Zasitki okresowe 269 565 Wojewoda 332.000
Gmina 1.150
Zasitki celowe, 12 30 Gmina 11.567
wktad wtasny do
projektu z POKL
RAZEM 1.136.833
Dodatki 82 (w |- 109.248
85215 | mieszkaniowe tym najemey Gmina
bud komun.
55)
Wynagrodzenia i pochodne z ,,13” Gmina 541.055
koszty utrzymania osrodka Gmina 77.020
85219 | Wynagrodzeniai pochodne z,,13” dofinans. 156.298
Wojewody
85219 razem 14 etatow 774.373
Projekt ,,Aktywno$¢ EFS, budzet
85395 zawodowa- moja 12 30 panstwa 95.824
szansg” w ramach
POKL
Program rzadowy
»Pomoc pafistwa w Gmina 78.515
85295 | zakresic dozywia- 569 dofinans. 110.000
nia” (obiady i Wojewody
zasitki na zywienie)
85295 Dodatki po 100 zt. 36 | --—--- Wojewoda 33.600
do $wiadczen
pielegnacyjnych
85295 RAZEM 222.115
Zasitki rodzinne z = | ——mmmemm- 680 2.362.416
dodatkami, $wiadcz.
85212 pielegn, zasitki piel. , Wojewoda
skt. spoteczne od 57.990
$wiadcz. pielegn.
Fundusz 115 | —em- Wojewoda 512.462
alimentacyjny 0sOb
Wynagrodzenia 2 pracownikéw, pochodne, | Wojewoda 97.200
koszty biurowe
Wynagrodz.1,0 etatu i wydatki biurowe Gmina 48.695




85212 RAZEM 3.078.727
Sktadki zdrow. od Gmina 3.301
85213 Sw. pomocy spot. 106 | ------- Wojewoda 40.748
i rodzinnych
85195 Koszt decyzji dot.
$wiadczen zdrow. 31 | - Wojewoda 1.836
85228 Ustugi opiekuncze 16 29 69.447
specjalistyczne Wojewoda
85204 |Piecza zastgpcza 2 dzieci Gmina 2.767
85205 | Zespot Interdy- obstuga Gmina 10.000
scyplinarrny Miasta
Sulejowek
85231 |Pomoc cudzo- 1 rodzina z Wojewoda 1.650
ziemcom ( pobyt Czeczenii( 5 osob).
tolerowany)
BUDZET MOPS w 2012 roku RAZEM 5.546.869

I1.9. Planowane dzialania w 2013 r. poza statutowymi:

- realizacja projektu systemowego w ramach Programu
priorytetu VII Promocja integracji spotecznej;

- przygotowanie programu przeciwdziatania przemocy rodzinie,
- uzgodnienie przepiséw kancelaryjnych z Archiwum Panstwowym w Warszawie.

I1.10. Potrzeby i oczekiwania w zakresie pomocy spolecznej:

1. Niezbedna jest systematyczna poprawa warunkow do podnoszenia jako$ci ustug
publicznych jednostki organizacyjnej Miasta, jaka jest MOPS, obslugujacy wiele zadan przy
niedostatkach w zakresie kadry pracownikow. Brak jest zastgpcy kierownika, pracownika
gospodarczego, pracownika do obstugi dodatkow mieszkaniowych, §wiadczen zdrowotnych ze
srodkéw publicznych dla 0so6b innych niz ubezpieczeni. Trudne warunki lokalowe szczeg6lnie
w pracy pracownikdw socjalnych nie pozwalajg na zachowanie intymno$ci w rozmowach z
klientami zwracajacymi si¢ o pomoc w rozwigzaniu wielu probleméw osobistych i
rodzinnych. Konieczne jest zrealizowanie ustawowego zapisu, ktory przewiduje zatrudnienie 1
pracownika socjalnego na 2.000 mieszkancow gminy.

2. Niezbedne dzialania — w sferze zapobiegania powstawaniu probleméw spotecznych lub
ich lagodzeniu:

- w zakresie zapobiegania skutkom ubéstwa: zwickszenie $rodkow na pomoc szczegdlnie na
dozywienie, ogrzewanie, pomoc w wypadkach losowych, optaty za pobyt mieszkancow w
domach pomocy spotecznej. W 2013 na zasitki celowe wydatkowano 123.233 zt ( w 2011 r.
byto 147.803 zt.) dla 324 rodzin, co oznacza, ze $rednio 1 rodzina miesi¢cznie otrzymata
39,70 zk. Konieczne jest tez wspieranie organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz
ubogich;

- w zaKkresie pomocy rodzinie: zwickszenie liczby zaje¢ pozaszkolnych
socjoterapii, dzialania w zakresie zwigkszenia miejsc przedszkolnych;

- w zakresie pomocy osobom /rodzinom dotknietym uzaleznieniem: ulatwienie dostgpu do
poradnictwa specjalistycznego, rozszerzenie oferty ( szczegdlnie o zajecia dla miodziezy)
Punktu Konsultacyjnego zajmujacego si¢ sprawami rozwigzywania problemow uzaleznien ,
promowanie zdrowego stylu zycia, profilaktyka;

Operacyjnego Kapitat Ludzki,

z elementami



- w zaKkresie pomocy osobom starszym, niepelnosprawnym: tworzenie warunkow
minimalizujacych zjawisko izolacji 1 osamotnienia, zapewnienie uslug opiekunczych, gorgcego
positku, likwidacja barier architektonicznych w budynkach uzytecznosci publicznej, transpo-
rtowych, w komunikowaniu sig.

III. SWIADCZENIA RODZINNE, ALIMENTACYJNE w 2012 roku.

Ze $wiadczen rodzinnych $rednio miesi¢cznie korzystato ok. 680 rodzin, w tym ok. 470
rodzin z dzie¢mi ( w tym 185 rodzin z jednym dzieckiem, 190 rodzin z dwojgiem dzieci, 75
rodzin z trojka dzieci, 20 rodzin z 4 1 wigcej dzieci. 220 oséb otrzymato zasitki pielegnacyjne, 44
osoby - $wiadczenia pielegnacyjne z tytutlu opieki nad niepetnosprawnym czlonkiem rodziny
(cze$¢ z nich miata optacone sktadki spoteczne i zdrowotne) 60 matek -dodatki z tytulu urlopu
wychowawczego, 30 matek- dodatek z tytulu samotnego wychowywania dziecka, 587 dzieci
-dodatek z tytulu rozpoczgcia roku szkolnego, 81 dzieci-dodatek na dojazd do szkoty, 37
niepetnosprawnych dzieci -dodatek z tytutu ksztalcenia i1 rehabilitacji, 212 rodzin - jednorazowsg
zapomoge¢ z tytutu urodzenia dziecka ( tzw. ,becik”), z tego 73 rodziny otrzymato drugie
swiadczenie w kwocie 1000 zt. z tytulu urodzenia dziecka z uwagi na spetnione kryterium
dochodowe. Lacznie w 2012 r. zrealizowano 17.459 $§wiadczen.

Swiadczenia z tytulu funduszu alimentacyjnego otrzymalo 115 uprawnione osoby.
W Miescie na koniec 2012 roku bylo 102 dhluznikow, wobec ktorych istnieje obowigzek
prowadzenia postepowania w celu wyegzekwowania dlugu z tytulu wyptaconych §wiadczen
alimentacyjnych. W 2012 r. dluznicy zwrécili kwote 69591,64 zi. z tytulu funduszu
alimentacyjnego 1 520,32 zt. z tytulu zaliczki alimentacyjnej. Z powyzszych kwot - 22.309 zl.,
stanowilo dochody wlasne gminy, ktore powinny by¢ zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzesnia 2007 r.
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow przeznaczone w szczegolnosci na podejmowanie
dziatan wobec dluznikoéw. Srednia $ciagalno$¢ kraju w 2012 r. wynosita 12,6%, $ciagalno$¢ w
Sulejowku w 2012 r. wyniosta 11,31 %.

W ramach postgpowania administracyjnego dla 58 dtuznikéw wystawiono 384 tytutow
wykonawczych, wydano 98 decyzji w sprawie uznania dluznika za uchylajacego si¢ od
zobowigzan alimentacyjnych, odroczenia splaty, lub roztozeniu na raty naleznosci z tytutu
wyplaconych osobom uprawnionym funduszu alimentacyjnego. Zadnemu dtuznikowi nie
umorzono naleznosci alimentacyjnych, wszyscy, spetniajacy warunki okre§lone w ustawie zostali
zgtoszeni do Krajowego Rejestru Diugow. Postepowanie wobec dluznikéw alimentacyjnych
wymaga duzego naktadu pracy jednocze$nie jest kosztowne. Konieczne dziatania obejmuja:
-ustalanie sytuacji dochodowej, majatkowej, zawodowej i zdrowotnej dtuznika oraz przyczyn
niewywigzywania si¢ z obowigzku alimentacji poprzez przeprowadzanie wywiadow alimenta-
-cyjnych 1 odbieranie od nich oswiadczen majatkowych,

-w przewidzianych ustawa przypadkach wszczynanie i przeprowadzanie postgpowania w celu
uznania dtuznika za uchylajacego si¢ od zobowigzan alimentacyjnych,

-kierowanie wnioskéw do powiatowych urzedow pracy o aktywizacje zawodowa dhuznikdw,

- kierowanie wnioskow o §ciganie za przestepstwo okreslone w art. 209 § 1 kodeksu karnego,
-kierowanie wnioskéw do starosty o zatrzymanie prawa jazdy dtuznikowi alimentacyjnemu,
-zglaszanie dtuznikow do Krajowego Rejestru Dhuznikow.

Glownym problemem w realizacji zadan wynikajacych z przedmiotowej ustawy jest niska
$ciagalno$¢ wyptaconych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego. Srednia $ciagalno$é kraju w
2012 r. wynosita 12,6%, w Sulejowku wyniosta 11,31 %. Niski poziom odzyskiwanych $rodkow
od dhuznikéw alimentacyjnych jest zwigzany przede wszystkim z sytuacjg zdrowotng, rodzinng i
dochodowa dtuznikéw alimentacyjnych oraz fakt, ze liczng grupe stanowig dluznicy ukrywajacy
swoje dochody, wobec ktorych nie ma mozliwosci prowadzenia egzekucji a takze dluznicy
dotknigci uzaleznieniami, niezaradni zyciowo. Na wielko$¢ egzekwowanego dlugu ma tez wptyw
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wielko$¢ obsady kadrowej obstugujacej zadania wynikajagce z ustawy o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw, co w 2012 r. byto niezwykle trudne dla naszej jednostki z uwagi na
pobyt 1 osoby na urlopie wychowawczym i niedostateczne $rodki finansowe na zapewnienie
zastepstwa. Srodki finansowe przewidziane na obstuge zadania zleconego sa niedostateczne w
poréwnaniu z naktadami, ktoére nalezy ponies¢ by nalezycie wywigza¢ si¢ z wszelkich zadan
okreslonych w ustawie.
IV. SWIADCZENIA ZDROWOTNE — na podstawie upowaznienia Burmistrza Miasta nr 2/08
z 21.1.08 kierownik prowadzil postepowanie administracyjne i wydat 31 decyzji ustalajagcych
uprawnienia do $wiadczen opieki zdrowotnej na podstawie art. 54 ustawy o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej ( zadanie zlecone gminie).
V. Kadra MOPS

Kadra MOPS na dzien 31 XII 2012 r. liczyta 18 pracownikéw ( 16 etatdéw), w tym 8
pracownikow socjalnych ( w tym 1 - urlop wychow.), 3 pracownikow (- 2,5 etatu) do obshugi
$wiadczen rodzinnych i alimentacyjnych i1 postepowania wobec dtuznikow alimentacyjnych ( w
tym 1 na urlopie wychow.), dwie opiekunki chorych (1,5 etatu). Pracownicy korzystali ze szkolen
bezptatnych, gldwnie organizowanych przez Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej w
ramach projektow wspotfinansowanych z EFS 1 w niewielkim wymiarze ptatnych w miarg
posiadanych srodkéw finansowych.

VI Estetyka pomieszczen, remonty: - w 4 pomieszczeniach biurowych MOPS utozono
wyktadzing PCV( usuwajac starg wyktadzing dywanowg). Wyktadzing zakupiono z budzetu
MOPS ( ok. 2.000 zt. ), uktadanie wykladziny i sprzatanie — wykonali pracownicy MOPS przez
weekend- nieodptatnie.

-pomalowano $ciany w dwoch pomieszczeniach w budynku Swietochowskiego 4 A, ( farby-
koszt MOPS, malowanie — przy pomocy rodziny pracownika MOPS- nieodptatnie),

VII. Kontrole:

- Kierownik 6 II1 2012 r. ztozyt Burmistrzowi Miasta o§wiadczenie o stanie kontroli zarzadczej w
jednostce, zgodnie z § 2 pkt 6 zal. nr 1 do Zarzadzenia Burmistrza Miasta Sulejowek nr
98/2011 z31 VIII 2011 r.

- kontrole zewng¢trzne- brak

- wedlug planu audytu — w 2013 r. zostanie przeprowadzony audyt jednostki pt.: ,, Ocena
funkcjonowania kontroli zarzadczej w Miejskim Osrodku pomocy Spotecznej w Sulejowku”.

VIII. Podzi¢gkowania od MOPS :

Sktadamy podzigkowania dla Burmistrza Miasta Sulejowek i osobom nam zyczliwym za
wsparcie w realizacji niezwykle trudnych i odpowiedzialnych zadan.

Przygotowata Teresa Kosnik
Kierownik MOPS
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