Zalacznik

do Zarzadzenia Nr ...... /2009 .

Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy w Sulejowku
z dnia 4 czerwca 2009 .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

w Sulejowku

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz.
1458).

2. Art. 77%ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 1998r., Nr 21, poz.
94 z p6zn. zm.)

3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikdw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398).

4. Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2008r., Nr 115, poz.
728 z p6zn. zm.)



I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:

1. wymagania kwalifikacyjne pracownikdw,

2. szczegOtowe warunki wynagradzania, w tym minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,

3. warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego,

4. warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego,

5. warunki i sposéb przyznawania dodatku za opieke nad pracownikiem w stuzbie
przygotowawczej,

6. warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii,

7. warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagréd innych niz nagroda

jubileuszowa.

§2.
Regulamin  wynagradzania  obowiazuje  wszystkich  pracownikéw  zatrudnionych

w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej na podstawie umowy o pracg.

§3.
1. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z Regulaminem
Wynagradzania.
2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem wynagradzania zostaje
wilaczone do akt osobowych.
3. Pracownicy maja réwne prawa z tytulu wypetniania takich samych obowiazkéw, w
szczegolnosci niezaleznie od wieku, pici, wyznania, niepetnosprawnosci.
4. W przypadku zatrudniania o0séb niepetnosprawnych stosuje si¢ przepisy ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych.
§4.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. ,,Osrodku” - oznacza to Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,

2. ,Kierowniku” - oznacza to Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,



3. ,,Pracowniku” - oznacza to osobe zatrudniona w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
na podstawie umowy 0 pracg.

4. ,najnizszym wynagrodzeniu” — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze
w | kategorii zaszeregowania, okreslone w zataczniku nr 2 do Regulaminu.

5. ,wynagrodzeniu” - rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wynikajace z o0sobistego
zaszeregowania wraz z dodatkowymi skiadnikami wynagrodzenia o charakterze statym,
do ktérych pracownik ma prawo na podstawie umowy o0 prace, zgodnie z Regulaminem.

6. ustawie- rozumie si¢ przez to Ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U Nr 223, poz.1458),

7. rozporzadzeniu- rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.

w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398).

8. Kodeksie pracy — rozumie si¢ Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 1998r., Nr 21, poz. 94 z p6zn.
zm.)

9. Pracodawcy — oznacza to Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej.
1. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§5.

1.  Wprowadza si¢ wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zgodnie z zatacznikiem nr 1
do Regulaminu.

2.  Dopuszcza sie¢ zatrudnienie osoby niespetniajacej wymagan kwalifikacyjnych na danym
stanowisku, okreslonych w tabeli, o ktérej mowa w ust.1, pod warunkiem spetnienia
minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu, jesli w
procesie naboru nie zgtosit si¢ zaden kandydat spetniajacy wymagania kwalifikacyjne
okreslone w tabeli, o ktorej mowa w ust.1.

3. W zakresie nieuregulowanym w Regulaminie obowiazuja wymagania kwalifikacyjne
okreslone przepisami prawa.

4.  Kierownik Osrodka w uzasadnionych przypadkach moze skroci¢ pracownikowi okres
pracy zawodowej wymaganej do zatrudnienia na danym stanowisku pracy,
z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych wymagany okres pracy zawodowej okreslaja

odrebne przepisy.



I11. ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
§6.

1. Wysokos$¢ wynagrodzenia dla pracownikow Osrodka ustala Kierownik, stosownie do
mozliwosci finansowych Osrodka.

2. Kierownik decyduje o awansowaniu, nagradzaniu i podwyzkach wynagrodzen
pracownikéw.

3. Wysokos¢ wynagrodzenia Kierownika ustala Burmistrz Miasta Sulejowka.

4. Minimalne i maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego
dla Kierownika Osrodka ustala Burmistrz Miasta Sulejowka.

5. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia — w wysokosci proporcjonalnej

do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie 0 pracg.

§7.

1. Podstawe zaszeregowania pracownika stanowi tabela stanowisk, w tym stanowisk
kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi, minimalnego
i maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz wymagan kwalifikacyjnych,
obejmujaca stanowiska wystepujace w Osrodku, stanowiaca zat. nr 1 do Regulaminu.

2. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie obowiazuje wykaz stanowisk,
w tym stanowisk Kkierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi,
minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz wymagan
kwalifikacyjnych, okreslony w Zataczniku nr 3 do Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych.

3. Miesigczna stawka wynagrodzenia zasadniczego pracownika, odpowiadajaca kategorii
osobistego zaszeregowania, ustalana jest na podstawie tabeli minimalnych i
maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla poszczeg6lnych kategorii

zaszeregowania, stanowiacej zatacznik nr 2 do Regulaminu.

8 8.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych.



2.

Pracownikowi, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008r.
0 pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia

18 marca 2009 r. przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnia pracg,
3) nagroda jubileuszowa,

4) jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu

niezdolnosci do pracy,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
12 grudnia 1997. o dodatkowym wynagrodzeniu dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (Dz.U. Nr 160, poz. 1080, z p6zn. zm.).

3. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy, do ktérego

podstawowych obowiazkow nalezy swiadczenie pracy socjalnej w srodowisku, w tym
przeprowadzania rodzinnych wywiaddéw srodowiskowych poza siedziba jednostki,
przystuguje wyptacany co miesiac dodatek do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej
w ustawie 0 pomocy spotecznej. W przypadku zatrudnienia w nizszym wymiarze czasu

pracy, dodatek przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy.

809.

W Osrodku oprocz wynagrodzenia wymienionego w § 8 ust. 2 i 3 moga by¢ wyptacane:

1.

2
3
4.
5

Dodatek funkcyjny wedtug zasad okreslonych w § 10 Regulaminu.

Dodatek specjalny wedtug zasad okreslonych w § 11 — 14 Regulaminu.

Premia regulaminowa wedtug zasad okreslonych w § 15 - 21 Regulaminu
Nagroda uznaniowa wedtug zasad okreslonych w 8§ 22 - 29 Regulaminu.
Dodatek za opieke¢ nad pracownikiem w stuzbie przygotowawczej wedtug zasad

okreslonych w § 30 Regulaminu.

§ 10.
Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym z Kierowaniem zespolem
przystuguje dodatek funkcyjny.
Kierownik moze przyzna¢ dodatek, o ktorym mowa w ust.1 réwniez pracownikowi

zatrudnionemu na stanowisku nie zwiazanym z kKierowaniem zespotem.



4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla poszczeg6lnych stanowisk okresla zatacznik nr 4 do

Regulaminu.

§11.

1. Z tytulu okresowego zwickszenia obowiazkoéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny za wypemnianie tych
dodatkowych obowiazkdw lub zadan, z uwzglednieniem ich ilosci oraz potrzebnych do ich
wykonywania kwalifikacji.

2. Dodatek specjalny przyznaje pracownikowi Kierownik Osrodka.

3. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, a w indywidualnych przypadkach
rowniez na czas nieokreslony.

4. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkdéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej tacznie 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.

5. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze byé przyznany
w wysokosci wyzszej niz okreslona w ust. 4.

§12.
Dodatek specjalny jest wliczany do podstawy naliczenia wynagrodzenia za czas choroby oraz
zasitku chorobowego.

8§ 13.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, pracownik ma prawo do dodatku

specjalnego w petnej wysokosci, za wyjatkiem nieobecnosci w pracy zaistniatej wskutek

okresowej niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba lub koniecznoscia sprawowania
opieki nad chorym cztonkiem rodziny.

§ 14.
W przypadku nieobecnosci w pracy, zaistniatej wskutek okresowej niezdolnosci do pracy
spowodowanej choroba lub koniecznoscia sprawowania opieki nad chorym cztonkiem
rodziny, dodatek specjalny pomniejsza si¢ 0 1/30 czes¢ za kazdy dzien nieobecnosci.

§ 15.
W Osrodku tworzy sie fundusz premiowy w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia
zZ przeznaczeniem na premie regulaminowe dla pracownikdw.
1. Premia regulaminowa przystuguje pracownikowi, Ktory wiasciwie wykonuje swoje
obowiazki a w szczegolnosci:

1) terminowo i przy zachowaniu nalezytej jakosci wykonuje zadania stuzbowe ,



2) dba o organizacje czasu pracy w taki sposéb, aby byt on w pemni wykorzystany dla
realizacji zadan ,

3) przestrzega regulaminu pracy,

4) przejawia kolezenski stosunek do wspéipracownikow,

5) taktownie i zyczliwie zachowuje sie i zwraca do interesantow,

6) wykazuje si¢ samodzielnoscia dziatania,

7) inicjuje nowe rozwiazania promujace dziatania osrodka

8) pozyskuje srodki pozabudzetowe,

9) przestrzega tajemnicy stuzbowe;.

2. Premia przystuguje w wysokosci do 30 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika .
3. Oceny wiasciwego wykonywania obowiazkow przez pracownika dokonuje Kierownik.
4. Pracownik zostaje pozbawiony catosci lub czesci premii danym miesiacu w przypadku:
1) niewykonywania lub nienalezytego wykonywania zadan stuzbowych ,

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy ,

3) nieprzestrzegania regulaminu pracy,

4) nieprzestrzegania tajemnicy stuzbowej,

5) ukarania kara upomnienia lub nagany ,

6) rozwiazania umowy o0 prace z winy pracownika .

5. Decyzje o0 przyznaniu lub pozbawieniu premii podejmuje Kierownik .

8 16.
Premi¢ wyptaca si¢ w okresach miesi¢gcznych w dniu wyptaty wynagrodzenia za pracg.

§17.
W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, pracownik ma prawo do premii
w pelnej wysokosci, za wyjatkiem nieobecnosci w pracy zaistniatej wskutek okresowej
niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba lub koniecznoscia sprawowania opieki nad
chorym cztonkiem rodziny.

§ 18.
W przypadku nieobecnosci w pracy zaistnialej wskutek okresowej niezdolnosci do pracy
spowodowanej choroba lub koniecznoscia sprawowania opieki nad chorym cztonkiem
rodziny, premig nalicza si¢ od wynagrodzenia zasadniczego pomniejszonego o 1/30 czgs¢ za

kazdy dzien nieobecnosci.

§ 19.



Pracownik traci prawo do premii za dany miesiac w catosci, w sytuacji nieusprawiedliwionej

nieobecnosci w pracy trwajacej co najmniej jeden dzien.

8 20.
Wysokos¢ premii okreslonej w 8 15 moze by¢ zwigkszona w przypadku uzyskania

dodatkowych srodkow finansowych na wynagrodzenia.

§21.
1. Wypftata premii moze by zawieszona w catosci z uwagi na brak srodkoéw finansowych na
wynagrodzenia.
2. Wysokos¢ wyptacanej premii moze by¢ obnizona z uwagi na zmniejszenie srodkow
finansowych na jej wyplatg.
3. Premia obnizana jest proporcjonalnie za czas choroby i wliczana jest w podstawg :
— wynagrodzenia za czas choroby,
- zasitku chorobowego,
- zasitku macierzynskiego
§ 22.
W ramach posiadanych srodkdéw na wynagrodzenia, pracownikom moga by¢ przyznane
uznaniowe nagrody pienigzne.
8§ 23.
Kierownikowi Osrodka nagrody przyznaje Burmistrz Miasta Sulejowek.
§ 24.
Pracownikom Osrodka nagrody przyznaje uznaniowo Kierownik Osrodka.
§ 25.
Nagrody moga by przyznane pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypetnianie swoich
obowiazkow, przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej efektywnosci oraz jakosci
przyczyniaja si¢ szczeg6lnie do prawidtowego i efektywnego wykonywania zadan Osrodka.
§ 26.
Nagrody moga byc¢ przyznane:
1) zaszczegdblne osiagniecia w pracy zawodowej,
2) za wykonanie zadan dodatkowych - innych niz okreslone zakresem czynnosci,
3) za zlozonos¢ i trudnos¢ wykonywanych zadan,
4) za podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

5) okolicznosciowe, np. z okazji Dnia Pracownika Socjalnego.



8§ 27.
1. Nagroda nie moze by przyznana pracownikowi, ktéry ma aktualna kare porzadkowa.
2. Nagroda moze by przyznana pracownikowi, ktory przepracowat w Osrodku na podstawie
umowy 0 pracg co najmniej trzy miesiace i spetnia wymogi wymienione w 8§ 251 § 26.
§ 28.
Nagroda nie podlega obnizeniu za dni nieobecnosci w pracy.
§ 29.
Nagroda nie jest wliczana do podstawy naliczenia wynagrodzenia za czas choroby oraz
zasitku chorobowego.
§30
Pracownikowi przystuguje jednorazowy dodatek za opieke nad kazdym pracownikiem w
shuzbie przygotowawczej w wysokosci 200 zt.za kazdy miesiac opieki nad pracownikiem.
IV. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 31
Termin i miejsce wyplaty wynagrodzenia za ptacg okresla Regulamin Pracy.
8 33.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie przepisy:

1. Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz.
1458).

2. Ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94
z pézn. zm.).

3. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. Nr 50, poz. 398).
4. Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2008r., Nr 115, poz. 728
z p6zn. zm.)
5. Inne przepisy prawa.
8§ 33.
Zmiany postanowien Regulaminu moga by¢ dokonane wylacznie w drodze Zarzadzenia
Kierownika Osrodka.
§ 34.
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow i
ma zastosowanie od dnia 1 lipca 2009 roku.
§ 35.



Integralna cze$¢ Regulaminu stanowia zataczniki:

1.

Zatacznik nr 1 — tabela stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych,

urzedniczych, pomocniczych i obstugi, minimalnego i maksymalnego poziomu wynagro-

dzenia zasadniczego oraz wymagan kwalifikacyjnych, obejmujaca stanowiska

wystepujace  lub mogace wystapi¢c w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w

Sulejowku.

Zatacznik nr 2 — tabela minimalnych 1 maksymalnych stawek wynagrodzenia

zasadniczego dla poszczegdlInych kategorii zaszeregowania.

Zalacznik nr 3 - tabela stawek dodatku funkcyjnego.

Zatacznik nr 4 — tabela stawek dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk.
Zalacznik Nr 1

Tabela stanowisk, w tym stanowisk Kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi,

minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz wymagan kwalifikacyjnych,

obejmujaca stanowiska wystepujace lub mogace wystapi¢ w Miejskim Osrodku Pomocy w Sulejowku

Lp.

Stanowisko Minimalny Minimalne wymagania
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia
zasadniczego

wyksztalcenie oraz | staz pracy

umiejetnosci (w latach)
zawodowe

2 3 4 5

Stanowiska kierownicze urzednicze

Dyrektor (kierownik) jednostki, naczelnik wedtug odrebnych 51ub
przepisow wedtug
odrebnych
przepisow

Zastepca dyrektora (kierownika) jednostki wyzsze odpowiednie] 5
specjalnosci
umozliwiajace
wykonywanie zadan na
stanowisku i
specjalizacja z zakresu
organizacji pomocy
spotecznej

Gléwny ksiegowy XVI - XVIII wedtug odrebnych przepisow

Audytor wewnetrzny XV - XVII wedtug odrebnych przepisow

Zastepca gtéwnego ksiegowego XIV - XVII | wyzsze ekonomiczne lub 3
podyplomowe

ekonomiczne

Kierownik dziatu, pracowni, samodzielnego X1l - XVII wyzsze odpowiedniej 5
referatu, samodzielnej sekcji, placowki specjalnosci
ialist . umozliwiajace
specjalistycznej wykonywanie zadan na
stanowisku

Kierownik zespotu X - XVII wyzsze odpowiedniej 5
specjalnosci
umozliwiajace
wykonywanie zadan na




stanowisku

Zastepca: kierownika dziatu, zespotu, pracowni,
samodzielnego referatu, samodzielnej sekc;ji,
placéwki specjalistycznej

X - XVI

wyzsze odpowiedniej
specjalnosci
umozliwiajace
wykonywanie zadan na
stanowisku

Kierownik sekcji (zmiany, referatu)

X - XVI

wyzsze odpowiedniej
specjalnosci
umozliwiajace
wykonywanie zadan na
stanowisku

10

Gléwny administrator

XV - XVI

wyzsze odpowiedniej
specjalnosci
umozliwiajace
wykonywanie zadan na
stanowisku

Stanowiska urzednicze

Glowny specjalista do spraw bezpieczenstwa i
higieny pracy

X=XV

wedtug odrebnych

przepiséw

Radca prawny

X =XVII

wedtug odrebnych

przepisow

Starszy specjalista,
starszy informatyk,

starszy specjalista do spraw bezpieczenstwa i
higieny pracy

X -XV

wyzsze odpowiedniej
specjalnosci
umozliwiajace
wykonywanie zadan na
stanowisku

5

wedtug odrebnych

przepisow

Starszy inspektor,
informatyk,

starszy inspektor do spraw bezpieczenstwa i
higieny pracy

IX-XIV

wyzsze odpowiedniej
specjalnosci
umozliwiajace
wykonywanie zadan na
stanowisku

srednie o profilu
0g6lnym lub
zawodowym
umozliwiajace
wykonywanie zadan na
stanowisku

wedtug odrebnych

przepisow

Specjalista

VI - XIV

wyzsze odpowiedniej
specjalnosci
umozliwiajace
wykonywanie zadan na
stanowisku

srednie o profilu
0g6lnym lub
zawodowym
umozliwiajace
wykonywanie zadan na
stanowisku

Inspektor

IX-XII

wyzsze odpowiedniej
specjalnosci
umozliwiajace
wykonywanie zadan na
stanowisku

srednie o profilu
0g6lnym lub
zawodowym




inspektor do spraw bezpieczenstwa i higieny
pracy

umozliwiajace
wykonywanie zadan na
stanowisku

wedtug odrebnych

przepisow

Samodzielny referent,

starszy ksiggowy

VIl =X

wyzsze odpowiedniej
specjalnosci
umozliwiajace
wykonywanie zadan na
stanowisku

srednie o profilu
0g6lnym lub
zawodowym
umozliwiajace
wykonywanie zadan na
stanowisku

Starszy referent,
starszy intendent,

podinspektor,
ksiegowy,
kasjer

VI-Xll

wyzsze odpowiedniej
specjalnosci
umozliwiajace
wykonywanie zadan na
stanowisku

srednie o profilu
0g6lnym lub
zawodowym
umozliwiajace
wykonywanie zadan na
stanowisku

Referent

srednie o profilu
0g6lnym lub
zawodowym
umozliwiajace
wykonywanie zadan na
stanowisku

10

Koordynator ds. komputeryzacji pomocy
spolecznej

XIV - XVII

wyzsze odpowiedniej
specjalnosci
umozliwiajace
wykonywanie zadan na
stanowisku

11

Starszy administrator

X=XV

wyzsze odpowiedniej
specjalnosci
umozliwiajace
wykonywanie zadan na
stanowisku

srednie o profilu
0g6lnym lub
zawodowym
umozliwiajace
wykonywanie zadan na
stanowisku

12

Administrator

Xl - XIV

wyzsze odpowiedniej
specjalnosci
umozliwiajace
wykonywanie zadan na
stanowisku

srednie o profilu
0g6lnym lub
zawodowym
umozliwiajace
wykonywanie zadan na
stanowisku

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Gléwny specjalista

XVI - XVII

wyzsze
specjalistyczna (np.
pedagog, logopeda,




psycholog)

wyzsze wedtug
odrebnych
przepisow i
specjalizacja Il
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny

Starszy wychowawca-koordynator

psycholog

pedagog

XVI - XVIII

wedtug odrebnych
przepisow

Starszy specjalista pracy socjalnej —
koordynator

XV - XVIII

wyzsze na kierunku
praca socjalna, wyzsze o
specjalnosci
przygotowujacej do
zawodu pracownika
socjalnego na jednym z
kierunkéw: pedagogika,
pedagogika specjalna,
politologia, polityka
spoteczna, psychologia,
socjologia, nauki o
rodzinie

dyplom pracownika
socjalnego i
specjalizacja Il
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny

Starszy wychowawca

XV - XVII

wedtug odrebnych
przepiséw

Starszy specjalista pracy socjalnej

XIV - XVII

wyzsze na kierunku
praca socjalna, wyzsze o
specjalnosci
przygotowujacej do
zawodu pracownika
socjalnego na jednym z
kierunkéw: pedagogika,
pedagogika specjalna,
politologia, polityka
spoteczna, psychologia,
socjologia, nauki o
rodzinie

dyplom pracownika
socjalnego i
specjalizacja Il
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny

Konsultant

XIV - XVII

wyzsze odpowiedniej
specjalnosci
umozliwiajace
wykonywanie zadan na
stanowisku

Starszy specjalista pracy z rodzing

XIV - XVI

wyzsze
pedagogiczne,
psychologiczne lub
na kierunku nauki o
rodzinie

Wychowawca

XIV - XVI

wedtug odrebnych
przepisow




Starszy: terapeuta, specjalista reintegracji
zawodowej

XIV - XVI

wyzsze odpowiedniej
specjalnosci
umozliwiajace
wykonywanie zadan na
stanowisku

10

Specjalista pracy socjalnej

X=XV

wyzsze na kierunku
praca socjalna, wyzsze o
specjalnosci
przygotowujacej do
zawodu pracownika
socjalnego na jednym z
kierunkéw: pedagogika,
pedagogika specjalna,
politologia, polityka
spoteczna, psychologia,
socjologia, nauki o
rodzinie

dyplom pracownika
socjalnego i specjalizacja

| stopnia w zawodzie

pracownik socjalny

11

Specjalista pracy z rodzina

X=XV

wyzsze
pedagogiczne,
psychologiczne lub
na kierunku nauki o
rodzinie

12

Terapeuta, specjalista reintegracji zawodowej

X=XV

wyzsze odpowiedniej
specjalnosci
umozliwiajace
wykonywanie zadan na
stanowisku

13

Mtodszy wychowawca

X=XV

wedtug odrebnych
przepisow

14

Starszy pracownik socjalny

Xl - XV

dyplom kolegium
pracownikéw stuzb
spotecznych,

wyzsze na kierunku
praca socjalna, wyzsze o
specjalnosci
przygotowujacej do
zawodu pracownika
socjalnego na jednym z
kierunkéw: pedagogika,
pedagogika specjalna,
politologia, polityka
spoteczna, psychologia,
socjologia, nauki o
rodzinie

15

Starsza pielegniarka

Xl - XV

wedtug odrebnych

przepisow

17

Starszy instruktor terapii zajeciowej

Starszy instruktor reintegracji zawodowej

Xl - XIV

srednie i policealna
szkota
odpowiedniej
specjalnosci

srednie zawodowe

5

18

Pracownik socjalny

Xl - XIV

dyplom kolegium
pracownikéw stuzb
spotecznych,

wyzsze na kierunku
praca socjalna, wyzsze o
specjalnosci
przygotowujacej do
zawodu pracownika
socjalnego na jednym z
kierunkéw: pedagogika,




pedagogika specjalna,
politologia, polityka
spoteczna, psychologia,
socjologia, nauki o
rodzinie

20

Starszy opiekun

Xl - XIV

srednie o profilu
0g6lnym lub
zawodowym
umozliwiajace
wykonywanie zadan na
stanowisku

szkota asystentek
medycznych

21

Starsza opiekunka srodowiskowa

X1 =Xl

dyplom w
zawodzie

22

Technik fizjoterapii

Instruktor terapii zajeciowej

Instruktor reintegracji zawodowej

X1 =Xl

srednie medyczne

srednie o profilu
0g6lnym lub
zawodowym
umozliwiajace
wykonywanie zadan na
stanowisku i policealna
szkota odpowiedniej

specjalnosci

srednie zawodowe

23

Technik

Starszy asystent osoby niepetnosprawnej

Xl -XIl

srednie medyczne

dyplom w
zawodzie

24

Opiekunka srodowiskowa

dyplom w
zawodzie

25

Aspirant pracy socjalnej

srednie o profilu
0g6lnym lub
zawodowym
umozliwiajace
wykonywanie zadan na
stanowisku

26

Asystent osoby niepetnosprawnej

Opiekun

Opiekun w osrodku pomocy spotecznej

VIl - X

dyplom w
zawodzie

srednie o profilu
0g6lnym lub
zawodowym
umozliwiajace
wykonywanie zadan na
stanowisku

szkota asystentek
medycznych

podstawowe i
umiejetnosé
wykonywania czynnosci

27

Mtodszy opiekun

V-VII

srednie o profilu
0g6lnym lub
zawodowym
umozliwiajace
wykonywanie zadan na
stanowisku




Mtodszy opiekun w osrodku pomocy spotecznej

szkota asystentek
medycznych

podstawowe i
umiejetnosé
wykonywania czynnosci

28

Kierownik kuchni

VI - X1l

wyzsze odpowiedniej
specjalnosci
umozliwiajace
wykonywanie zadan na
stanowisku

srednie o profilu
0g6lnym lub
zawodowym
umozliwiajace
wykonywanie zadan na
stanowisku

29

Kierownik: swietlicy, klubu

X=Xl

srednie o profilu
0g6lnym lub
zawodowym
umozliwiajace
wykonywanie zadan na
stanowisku

30

Specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny
pracy

IX-XIV

wedtug odrebnych przepisow

33

Sekretarka

IV -IX

srednie o profilu
0g6lnym lub
zawodowym
umozliwiajace
wykonywanie zadan na
stanowisku

34

Pomoc administracyjna (biurowa)

I -Vii

srednie o profilu
0g6lnym lub
zawodowym
umozliwiajace
wykonywanie zadan na
stanowisku

35

Kierowca samochodu osobowego

V-VII

wedtug odrebnych

przepisow

36

Robotnik gospodarczy (magazynowy),

-Vl

zasadnicze zawodowe
umozliwiajace
wykonywanie zadan na
stanowisku

podstawowe i
umiejetnosé
wykonywania czynnosci

37

Sprzataczka

-V

podstawowe i
umiejetnosé
wykonywania czynnosci

38

Goniec

"n-v

podstawowe i
umiejetnosé
wykonywania czynnosci

39

Robotnik

podstawowe i
umiejetnosé

wykonywania czynnosci

Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastgpuje w ram

interwencyjnych

ach robét publicznych lub prac

Pracownik Il stopnia wykonujacy zadania w
ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych

X=XV

wyzsze

VI - XIV

wyzsze

srednie




VI =Xl wyzsze 2
srednie 4
2 | Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w VI-XIll wyzsze
ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych
V - XI srednie 2

Zalacznik nr 2

Tabela minimalnych i maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla

poszczegolnych kategorii zaszeregowania.

Minimalne i maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Minimalna kwota w ztotych Maksymalna kwota w zlotych
zaszeregowania

I 1.100 1.300
I 1.120 1.400
Il 1.140 1.500
v 1.160 1.600
V 1.180 1.700
Vi 1.200 1.800
VIl 1.220 2.000
VIl 1.240 2.200
IX 1.260 2.400
X 1.280 2.600
X1 1.300 2.800
Xl 1.350 3.000
X1l 1.400 3.200
L\ 1.450 3.400
XV 1.500 3.600
XVI 1.550 3.800
XVII 1.600 4.400
XVIII 1.650 4.500
XIX 1.700 5.000




Tabela stawek dodatku funkcyjnego.

Zalacznik Nr 3

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego

do 40

do 60

do 80

do 100

do 120

do 140

do 160

do 200

O O N O O & W N -

do 250

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk.

Stanowisko Stawka dodatku funkcyjnego
Glowny ksiggowy do9
Kierownik Dziatu do 6
Kierownik Sekcji do5

Zalacznik Nr 4



