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., Wlasciwa postawa uchroni nas przed zyciowq porazkq, nawet jesli
przyjdzie nam stawic czotlo wszystkim problemom tego swiata.
Przy niewtasciwej postawie nie osiqgniemy sukcesu,
chocby nawet pomagat nam caty swiat.”
Warren Deaton

WSTEP

Strategia Rozwiazywania Problemow Spotecznych Miasta Sulejéwek ( zwana dalej
Strategia) ma shuzy¢ w latach 2011- 2020 jako podstawa do realizacji trwatych wzoréw
interwencji spotecznych, podejmowanych w celu zmiany (poprawy) tych stanow rzeczy (zjawisk)
wystepujacych w lokalnej spotecznosci, ktore oceniane sa negatywnie.

Dokument wskazuje na kluczowe kwestie spoteczne, z ktorymi borykaja si¢ mieszkancy
miasta i wytycza kierunki dzialan na rzecz lagodzenia (eliminowania) zjawisk spolecznie
niepozadanych.

Strategia uwzglednia w szczegélnoSci programy pomocy spolecznej, profilaktyki
i rozwigzywania problemoéw uzaleZnien, przeciwdzialania dyskryminacji, wspolpracy
Z organizacjami pozarzadowymi, wspierajace grupy szczegdélnego ryzyka i prowadzace do
ich integraciji.

Przyjecie przez samorzad Strategii Rozwiazywania Problemow Spotecznych ma istotne znaczenie
dla realizacji lokalnej polityki spolecznej. Polityka spoteczna jest realizowana poprzez polityke
emerytalno- rentowa , pomocy spotecznej, ochrony zdrowia, zatrudnienia, rodziny, mieszkaniowa,
socjalizacyjna. Najwazniejsze cele polityki spolecznej to:
> bezpieczenstwo socjalne, ktéore obejmuje zapewnienie dochodow 1 ustlug w sytuacji
wystapienia ryzyka socjalnego ( choroba, inwalidztwo, staro$¢, $mier¢, bezrobocie),
> inwestycje w czlowieka — tworzenie rownych szans rozwoju ludzi, ksztatcenie mtodego
pokolenia, promocja zatrudnienia ( czynnik rozwoju gospodarczego),
> pokoj spoteczny — jako podstawa stabilizacji zyciowej ludzi, wspolpracy w osiaganiu celow,
tolerancji roznic migdzy ludzmi,
» 1zycie rodzinne ( warto$¢ wigzi rodzinnych, podstawa poczucia bezpieczenstwa).
> Polityka spoteczna realizowana przez samorzad powinna zosta¢ podporzadkowana
postanowieniom strategii rozwiazywania problemow spotecznych i z nimi konfrontowana.

W polityce spotecznej Unii Europejskiej podstawe do wszelkich dzialan stanowia cele
odnoszace si¢ do trzech obszarow :
» polepszenie warunkéw zycia , pracy, ksztatcenia,
» prawa do zatrudnienia i prawa do wyksztalcenia,
» stworzenie systemu zabezpieczenia spotecznego.
Obowiazek opracowania przez gming Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych wynika
wprost z art. 17 ust 1 pkt.1 ustawy o pomocy spotecznej z 12 marca 2004 r. (t. j. Dz. U. z 2009 r.
Nr 175, poz. 1362). Zapis ustawowy mowi: ,, Do zadan wlasnych gminy o charakterze
obowiqzkowym nalezy: opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiqzywania problemow
spolecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programow pomocy spolecznej, profilaktyki i
rozwigzywania proble-mow alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja 0sob z grup
szczegolnego ryzyka”

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych jest zgodna z podstawowymi zasadami

polityki spoteczne;j:
1. pomocniczosci
2. efektéow odtozonych w czasie,
3. szerokiego zasiggu skutkow,
4. akceptacji spotecznej



kontroli spotecznej,
aktywnosci, zaangazowania mieszkancow w lokalne zycie spoteczne,
kompleksowosci i sprzezenia zwrotnego,
pozornego altruizmu ( pomoc tzw. osobom wykluczonym w interesie 0os6b niewykluczonych).
Zasada pomocniczosci, partycypacji spotecznej i wspotodpowiedzialnosci uwzglednione
w Strategii sa podstawowymi zasadami zycia spotecznego. Pojgcie pomocniczosci oznacza,
ze wladza nie powinna wyrgczac 0sob, rodzin, spotecznosci lokalnych w tym, w czym moga sobie
poradzi¢ we wiasnym zakresie. Ma za zadanie natomiast pobudzanie do aktywnos$ci, wspieranie
ich wysitkéw, gdy realizacja zamierzen przekracza ich mozliwosci. Partycypacja spoteczna polega
na wiaczaniu obywateli w rozwigzywanie lokalnych problemoéw. Istotne jest w tym wzmacnianie
tego potencjalu i1 stwarzanie sprzyjajacych warunkow do wspolnych dzialan. Wszelkie
podejmowane przedsigwzigcia zakladaja wspoldziatanie aktywnych podmiotow: nieformalnych
( kregi kolezenskie, rodzina, sasiedzi), instytucji publicznych, rzadowych, samorzadowych,
organizacji pozarzadowych, biznesu.

Planowane dziatania jako reakcja na potrzeby, problemy mieszkancow beda realizowane
na trzech poziomach:
profilaktyki, czyli zapobieganiu powstawania niekorzystnych zjawisk jako dziatania
o0 charakterze priorytetowym,
pomocy doraznej poprzez §wiadczenie natychmiastowej pomocy w sytuacjach kryzysowych,
dlugofalowych programéw naprawczych zmierzajacych do rozwigzania lub przynajmniej
zminimalizowania problemoéw spolecznych w gminie.

Planowane dziatania glownie obejma $rodowiska pozostajace na marginesie zycia
spolecznego, wykluczone spotecznie, lub zagrozone tym zjawiskiem.

Wedlug Narodowej Strategii Integracji Spotecznej wykluczenie to: brak lub ograniczenie
mozliwosci uczestnictwa, wplywania i korzystania z podstawowych instytucji publicznych
i rynkow, ktore powinny by¢ dostgpne dla wszystkich, a w szczeg6lnosci dla oséb ubogich. Sa to
miedzy innymi: publiczna edukacja, posrednictwo pracy, ochrona zdrowia, transport publiczny,
publiczny sektor mieszkaniowy, administracja publiczna, sektor pozarzadowy, organizacje
polityczne, rynek pracy, rynek dobr konsumenckich, rynek ustug telekomunikacyjnych,
bankowych i innych, prywatna wtasno$¢ i przedsigbiorczos¢. Najbardziej zagrozone zjawiskiem
wykluczenia sa nastgpujace grupy:
dzieci i mlodziez ze §rodowisk zaniedbanych oraz wychowujacych si¢ poza rodzina,
osoby bezrobotne, w tym szczego6lnosci dlugotrwale
kobiety samotnie wychowujace dzieci,
ofiary patologii zycia rodzinnego,
osoby o niskich kwalifikacjach,
osoby zyjace w bardzo trudnych warunkach materialnych i mieszkaniowych,
osoby niepetnosprawne i przewlekle chore,
osoby starsze samotne,
osoby opuszczajacy zaktady karne.

Gléwnym narzedziem stosowanym w celu dokonania pozytywnych zmian bedzie praca
socjalna, rozumiana jako wszelkie dzialania typu prospolecznego, ktorego celem jest
podtrzymywanie, chronienie lub rozwijanie intereséw jednostek, rodzin, grup i spolecznosci.
Celem podejmowanych dziatan bedzie zar6wno lagodzenie skutkdéw trudnej sytuacji w jakiej
znalazty sig rodziny jak i zapobieganie ich powstawaniu. Dziatania z zakresu pracy socjalnej beda
polegaty na udzielaniu pomocy wszystkim tym, ktorzy nie posiadaja $rodkow do egzystencji
godnej cztowieka. Pomoc w uzyskaniu tych Srodkdéw i osiagnigcia najwyzszego mozliwego
(wedhug osobistych mozliwoéci uwarunkowanych np. wiekiem, niepetnosprawnoscia) stopnia
samodzielnosci odnosi si¢ do ostatecznych celow pracy socjalnej, czyli umozliwienia kierowania
wlasnym postgpowaniem oraz niezalezno$ci od innych w procesie zabezpieczania warunkow do
egzystencji godnej czlowieka. Samowystarczalnos¢ ma podstawowe znaczenie dla osiagnigcia
przez jednostke szacunku dla samej siebie i poczucia wtasnej wartosci. Niezaleznos$¢ od innych
wzmacnia zdolno$¢ wykonywania wyborow i samostanowienia, zmniejsza potencjalng mozliwosé
kontroli zewnetrznej, manipulacji i wyzysku. Na pojecie ,,egzystencji godnej cztowieka” sktada si¢
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pie¢ podstawowych sktadnikow: egzystencja w sensie fizycznym, ekonomicznym, emocjonalnym,
spolecznym

1.PRZESEANKI WYNIKAJACE Z DOKUMENTOW STRATEGICZNYCH

Konstruujac Strategi¢ Rozwiazywania Probleméw Spolecznych nalezy pamigtac, iz nie jest
to jedyny dokument w obszarze polityki spolecznej, ktorego skutki bgda dotyczyly mieszkancow
naszej gminy. Analiza dokumentéw na poziomie krajowym, wojewddzkim, powiatowym pozwala
na skuteczniejsze programowanie dzialan na poziomie lokalnym, tak by czg$ci dzialan nie
powiela¢, ale wpisywaé si¢ wlasnymi dzialaniami w rzeczywistos¢ formalno — prawna,
uwzgledniajac lokalne potrzeby.

Polska jako cztonek Unii Europejskiej stoi przed wyzwaniem, jakie stawia odnowiona
Strategia Lizbonska tj. uczynienia z Europy bardziej atrakcyjnego miejsca do lokowania
inwestycji, podejmowania pracy, rozwijania wiedzy i innowacji oraz tworzenia nowych miejsc
pracy. Zgodnie z zatozeniami Strategii Lizbonskiej i celami spojnosci krajow unijnych rozwoj
kapitalu ludzkiego i spolecznego przyczynia si¢ do pelniejszego wykorzystania zasoboéw pracy
oraz wzrostu konkurencyjnos$ci gospodarki. Przyjety przez Radg Ministrow Program Operacyjny
Kapitat Ludzki na lata 2007-2013, ktorego celem jest ,,umozliwienie pelnego wykorzystania
potencjatu zasobow ludzkich poprzez wzrost zatrudnienia i potencjatu adaptacyjnego
przedsiebiorstw i ich pracownikow, podniesienie poziomu wyksztalcenia spoleczenstwa oraz
wsparcie dla budowy struktur administracyjnych panstwa” jest potwierdzeniem kierunkow
rozwoju i prowadzenia polityki prozatrudnieniowej przez rzad i obejmuje cato$¢ interwencji
Funduszu Europejskiego w Polsce.

1.1. ZGODNOSC Z KRAJOWYMI STRATEGIAMI

Podstawowym dokumentem strategicznym okre$lajacym cele 1 priorytety rozwoju
spoteczno-gospodarczego Polski oraz warunki, ktére powinny ten rozwéj zapewni¢ jest Strategia
Rozwoju Kraju 2007-2015, zwana dalej SRK.

Strategia Rozwiazywania Problemoéw Spotecznych dla Miasta Sulejowek jest zgodna ze
SRK, w szczegdlnosci w zakresie nastgpujacych zapisow:

Priorytet 2.: Poprawa stanu infrastruktury technicznej i spotecznej w ramach
infrastruktury spolecznej , pkt. b): Infrastruktura ochrony zdrowia i socjalna
W migjscu tym SRK zwraca uwage na konieczno$¢ inwestycji w obiekty stuzace $wiadczeniu
ustug spotecznych dla oséb starszych, niepelnosprawnych i dzieci oraz osob dotknigtych
patologiami spotecznymi (takimi jak alkoholizm i narkomania). Wskazuje takze na konieczno$é
podejmowania dzialan wzmacniajacych zasoby kadrowe tych placowek. Zaklada, ze stwarzane
beda warunki (wlaczajac w to baze materialng) dla osob wykluczonych do powrotu do
samodzielnosci i aktywno$ci zawodowej, a takze pelnego dostepu do ustug edukacyjnych.

Priorytet 3.: Wzrost zatrudnienia i podniesienie jego jakosci, pkt. ¢) Inicjatywy na
rzecz ro6wnosci szans na rynku pracy
SRK w tym miejscu podkresla wage opracowania i realizacji dtugookresowych programéw
przywracania na rynek pracy osob pozostajacych poza nim, ze szczegélnym uwzglednieniem
programéw aktywizacji os6b z grup znajdujacych si¢ w trudniejszej sytuacji na rynku pracy,
tj. mtodziezy - absolwentéw, kobiet, osob powyzej 50 roku zycia, 0oséb niepelnosprawnych.
Aktywizacja bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spolecznym dokonywaé si¢ powinna
m.in. poprzez zwigkszenie dostgpnosci oraz wzbogacenie form i metod posrednictwa pracy,
a takze wigksza dostgpnos¢ do ustug poradnictwa zawodowego.

Waznym elementem aktywizacji os6b mtodych bezrobotnych bedzie roéwniez
promowanie przedsigbiorczosci i stworzenie ludziom mtodym wigkszych mozliwosci zaktadania
wiasnych firm. Istotne bedzie tworzenie warunkéw dla taczenia funkcji zawodowych i rodzinnych
poprzez m.in. wprowadzanie mechanizmoéw utatwiajacych zatrudnianie w niepelnym wymiarze
czasu pracy, uelastycznianie warunkoéw organizacyjnych pracy dla osob wychowujacych male
dzieci lub majacych pod opieka osoby zalezne. Wazne jest tez zapewnienie powszechnego dostgpu
do taniej i dobrej jakosciowo opieki nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi.

Waznym zagadnieniem jest rowniez utatwianie niepelnosprawnym dostepu do rynku pracy.
Podejmowane powinny by¢ dziatania na rzecz ulatwienia osobom niepelnosprawnym zdobywania



kwalifikacji, przydatnych na rynku pracy. Duza rolg¢ w integracji zawodowej 0sob niepetnosprawnych
peini rehabilitacja zdrowotna i spoteczna. Istotnym warunkiem utatwienia niepetnosprawnym dostgpu
do rynku pracy jest rowniez lepsze dostosowanie infrastruktury lokalnej do ich potrzeb.

Priorytet 4: Budowa zintegrowanej wspolnoty spolecznej i jej bezpieczenstwa w ramach
zintegrowanej wspolnoty.
Pkt. c¢): Promocja polityki integracji spolecznej, w tym prorodzinnej zwlaszcza w zakresie
funkcji ekonomicznych, opiekunczych i wychowawczych
Zgodnie z Priorytetem 4. pierwszoplanowym zadaniem polityki spotecznej jest systemowe wsparcie
rodzin, szczegolnie w pierwszych latach wychowywania dzieci, obejmujace dziatania w obszarze
zdrowia, bytu, edukacji i wychowania a takze budowanie systemu wspierania taczenia rodzicielstwa
1 pracy zawodowej. Wymaga to kompleksowych inicjatyw zaré6wno na poziomie centralnym, jak
i regionalnym, administracji publicznej, ale takze organizacji pozarzadowych, pracodawcow
i Srodowisk lokalnych, w tym lokalnego wolontariatu. W efekcie tych dziatan oczekiwac nalezy
wzrostu stabilno$ci rodzin, zwigkszenia dzietnosci, a takze ograniczenia zjawisk niepozadanych,
takich jak dziedziczenie biedy i wykluczenia spotecznego. Realizowane beda tez dzialania na rzecz
wsparcia niezamoznych rodzin w zaspokajaniu ich potrzeb mieszkaniowych.

Strategia Rozwoju Kraju na lata 2007-2015 zaktada promowanie integracji i aktywizacji
spotecznej, w szczeg6lnosci rozwdj instytucji zatrudnienia socjalnego, spotdzielczosci socjalnej,
budownictwa socjalnego, rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oséb niepelnosprawnych, jak tez
rozwoj kontraktow socjalnych, i innych instrumentéw aktywizujacych, stosowanych przez stuzby
spoteczne. Poza tym zaktada prowadzenie dziatan na rzecz tworzenia integracyjnego rynku pracy dla
0s6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji lub oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

W przypadku Narodowej Strategii Integracji Spolecznej na lata 2007-2013 lokalna strategia
wpisuje si¢ w nastepujace zapisy:
Priorytet w zakresie realizacji prawa do edukacji:

wzrost uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym,
poprawa jakos$ci ksztatcenia na poziomie gimnazjalnym i $rednim,
upowszechnienie ksztalcenia na poziomie wyzszym i jego lepsze dostosowanie do potrzeb
rynku,
rekompensata deficytow rozwoju intelektualnego i sprawnosciowego dzieci,
upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego.

Priorytet w zakresie realizacji prawa do zabezpieczenia spolecznego:
radykalne ograniczenie ubdstwa skrajnego, ktérego poziom jest obecnie nieakceptowany
i wymaga podj¢cia zdecydowanych dziatan,
ograniczenie tendencji wzrostowych rozwarstwienia dochodowego.

Priorytet w zakresie prawa do pracy:
ograniczenie bezrobocia,
zmniejszenie si¢ bezrobocia mtodziezy,
zwigkszenie poziomu zatrudnienia wsrdd osob niepetnosprawnych,
zwigkszenie liczby uczestnikéw aktywnej polityki rynku pracy.

Priorytet w zakresie prawa do ochrony zdrowia:
wydtuzenie przecigtnego trwania zycia w sprawnosci,
upowszechnienie dostgpu do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych.

Priorytet w realizacji innych praw spolecznych:
zwigkszenie dostgpu do lokali dla grup najbardziej zagrozonych bezdomnoscia,
rozwinigcie pomocy srodowiskowej 1 zwigkszenie liczby osob objgtych jej ustugami,
zwigkszenie zaangazowania obywateli w dziatalno$¢ spoteczna,
zwigkszenie dostgpu do informacji obywatelskiej i poradnictwa.
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Strategia Rozwiazywania Problemow Spotecznych dla Miasta Sulejowek wpisuje sie w wytyczne
Strategii Polityki Spolecznej na lata 2007-2013 i jest zgodna z nastgpujacymi priorytetami:
Poprawa warunkéw powstawania i funkcjonowania rodzin. Wsparcie rodzin w wychowaniu
i edukacji dzieci poprzez:

» tworzenie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi mtodego pokolenia w rodzinie i srodowiskach



pozarodzinnych jako czynnika poprawy jakosci kapitatu ludzkiego,
tworzenie i wzmacnianie rozwiazan shuzacych godzeniu pracy zawodowej i wychowywaniu
dzieci w celu podniesienia aktywnos$ci zawodowej kobiet.
zbudowanie systemu wsparcia dla rodzin majacych trudnosci opiekunczo-wychowawcze,
system pomocy celowej dla rodzin z dzie¢émi w celu wyrownania deficytow rozwojowych
dzieci uczacych sie,
ksztattowanie pozytywnego klimatu wobec rodziny, matzenstwa i dzietnosci,
wsparcie dla rodzin z dzie¢mi niepetnosprawnymi w celu wyréwnania szans dzieci i mtodziezy
podejmujacych i kontynuujacych nauke,
stworzenie kompleksowego systemu zapobiegania przestgpczosci, demoralizacji i naduzywania
substancji psychoaktywnych przez mtodziez.
Wdrozenie aktywnej polityki spolecznej:
» wspieranie aktywno$ci zawodowej i edukacyjnej poprzez system pomocy spotecznej,
» rozw0j zatrudnienia socjalnego w celu przywrocenia mozliwosci zatrudnienia 0so6b
podlegajacych wykluczeniu spotecznemu,
» rozwdj budownictwa mieszkaniowego w celu wsparcia gminy w budownictwie mieszkan dla
0sOb wymagajacych pomocy spotecznej,
» zwigkszanie szans na zatrudnienie osob o niskich kwalifikacjach.
Kompleksowa rehabilitacja i aktywizacja os6b niepelnosprawnych:
» tworzenie warunkow do wigkszej aktywnosci zawodowej osob niepelnosprawnych jako
podstawy spotecznej integracji i poprawy warunkoéw ich zycia,
» zapewnienie osobom niepetnosprawnym dostepu do ustug socjalnych,
» ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec niepelnosprawnosci,
Tworzenie warunkow sprzyjajacych integracji w starzejacym si¢ spoleczenstwie:
» rozwijanie systemu opieki pielegnacyjnej w celu zbudowania s$rodowiskowego modelu
integracji ludzi starszych i wymagajacych pomocy,
» aktywizacja i integracja lokalna osob w wieku poprodukcyjnym w celu wykorzystania
potencjatu tych osob w srodowisku lokalnym,
» prowadzenie spojnej polityki wobec starosci i na rzecz 0sob starych.
Aktywizacja i mobilizacja partnerow lokalnych:
» wdrazanie strategicznego planowania lokalnej i regionalnej polityki spotecznej w celu
stworzenia metody koordynacji krajowej polityki spotecznej,
» profesjonalizacja stuzb spotecznych jako czynnika integracji lokalnej w celu zwigkszenia
samodzielnosci i aktywizacji zawodowej 0s6b wymagajacych pomocy socjalnej,
» wdrozenie systemu informacji i poradnictwa obywatelskiego oraz dostgpu do lokalnych
srodkow przekazu i Internetu.
Partnerstwo publiczno-spoleczne podstawg rozwoju ustug spolecznych:
» aktywizacja i mobilizacja partneréw lokalnych, regionalnych i krajowych,
» wspierania instytucji spoteczenstwa obywatelskiego,
» wzmocnienie partycypacji spoteczne;j.

Y VYV VYV V

1.2 ZGODNOSC Z REGIONALNYMI DOKUMENTAMI PROGRAMOWYMI:

Wisrod celow strategicznych polityki spolecznej na Mazowszu wymienia si¢ migdzy innymi
rozwijanie aktywnej polityki rynku pracy w zakresie dziatan objetych pomoca spoteczna, ktora
bedzie wspierana finansowo w ramach sektorowych i regionalnych programow operacyjnych,
wyrownywanie szans osob niepelnosprawnych, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,
ubostwu i bezdomnosci.

Naczelna idea Strategii Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2005-2013 jest dazenie do

odczuwalnej spolecznie poprawy jakosci zycia mieszkancow Mazowsza rozumianej jako
zaspokojenie potrzeb materialnych i bezpieczenstwo socjalne,
Misja samorzadu wojewodztwa mazowieckiego, realizowana w ramach Strategii WojewaddzKiej
w zakresie polityki spolecznej Mazowsza na lata 2005-2013 jest osiqgniecie odczuwalnych
spotecznie pozytywnych efektow w zakresie priorytetowych obszarow polityki spotecznej, jakie
stanowiq ubostwo, uzaleznienia, bezrobocie, starosS¢, niepetnosprawnosc.



Zaktadane cele strategiczne w Strategii Wojewodzkiej to:

Podejmowanie selektywnych dziatan na rzecz osob i rodzin znajdujacych si¢ w stanie ubOstwa,
ze szczegbdlnym uwzglednieniem przedsigwzigc ograniczajacych skutki zycia w biedzie.

Tworzenie mechanizméw wychodzenia z bezdomnosci 1 zapobiegajacych przechodzeniu osdb ubogich
w stan bezdomnosci.

Zahamowanie wzrostu spozycia alkoholu, promocja zdrowego stylu Zycia, rozwijanie postaw sprzyjajacych
temu zachowaniu.

Ograniczanie uzywania i dostgpnosci do narkotykoéw 1 innych $rodkéw psychoaktywnych oraz zwiazanych
Z tym problemdw.

Podniesienie jakosci zycia osob starych, zaspokajanie ich potrzeb poprzez spdjne i skoordynowane dziatania
podmiotéw majacych wptyw na realizacjg regionalnej polityki spotecznej.

Rozwijanie aktywnej polityki rynku pracy w zakresie dziatan objgtych pomoca spoteczna, wspieranej przez
realizacje sektorowych i regionalnych programow.

Wyréownywanie szans 0sob niepetnosprawnych i przeciwdziatanie ich wykluczeniu spotecznemu.

YV Vv YV ¥V VY V VY

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta Sulejowek jest zgodna z misja
Powiatowej Strategii Rozwigzywania probleméw Spolecznych na lata 2006-2016 ,, Powiat
Minski miejscem zapewniajqcym wszechstronng pomoc w celu poprawy jakoSci Zycia swoich
mieszkancow i rozwiqzywania istniejqcych problemow spolecznych , dbajacym o Srodowisko
naturalne poprzez prowadzenie polityki zrownowazonego rozwoju oraz stwarzajqgcym warunki dla
dalszego rozwoju powiatu i swoich mieszkancow”.

Niniejszy dokument stanowi uzupelnienie ,,Strategii Zréwnowazonego Rozwoju Miasta
Sulejowek do 2015 roku”. Cele sa zgodne z zasadniczym celem rozwoju Miasta Sulejowek ,,
Rozwoj zrownowazony jako podstawa gospodarowania, ktorego ideq jest zapewnienie trwalej
poprawy jakosci Zycia wspolczesnych i przysziych pokolen poprzez ksztattowanie wlasciwych
proporcji miedzy kapitalem ekonomicznym ludzkim i przyrodniczym”.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Sulejowek jest zatacznikiem do
Lokalnego Programu Rewitalizacji Miasta Sulejéwek na lata 2007-2015. ktory w sferze spotecznej
wyznacza kierunek dzialan: ..stala poprawa warunkow zamieszkiwania spolecznosci lokalnej
i funkcjonowania ustug spolecznych ’( str. 48 dokumentu).

1.3 UMOCOWANIE PRAWNE STRATEGII.
Podstawowym dokumentem okre$lajacym zadania gminy jest ustawa z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym. Zgodnie z jej zapisami do zadan wlasnych gminy nalezy zaspokajanie
zbiorowych potrzeb wspdlnoty, a w zakresie zycia spolecznego w szczeg6lnosci sprawy:
ochrony zdrowia,
pomocy spotecznej, w tym osrodkow i zaktadéw opiekunczych,
gminnego budownictwa mieszkaniowego,
edukacji publicznej,
kultury, w tym bibliotek gminnych i innych instytucji kultury oraz ochrony zabytkow i opieki
nad zabytkami,
kultury fizycznej i turystyki, w tym terenow rekreacyjnych i urzadzen sportowych,
7. utrzymania gminnych obiektow i urzadzen uzytecznosci publicznej oraz obiektow
administracyjnych,
8. polityki prorodzinnej, w tym zapewnienia kobietom w ciazy opieki socjalnej, medycznej
i prawnej,
9. wspierania i upowszechniania idei samorzadowe;j,
10. wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi,
11. wspotpracy ze spotecznosciami lokalnymi i regionalnymi innych panstw.

arwnE
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Niniejsza Strategia nawiazuje i korzysta rowniez z rozwiazan innych krajowych aktow prawnych,
a cele strategiczne i zadania wytyczono w oparciu o zawarte w innych ustawach zapisy dotyczace
zadan gminy. Poza ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej do ustaw tych naleza
m.in.:

» Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu



0sOb niepetlnosprawnych,
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,
Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,
Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o  wychowaniu w  trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych,
Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych,
Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentow.
Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,
Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,
Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy
i 0 zmianie Kodeksu cywilnego,
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Ustawa z dnia 29 grudnia 2005 r. o ustanowieniu programu wieloletniego ,,Pomoc panstwa
w zakresie dozywiania".
Zadania gminy w zakresie rozwigzywania probleméw spolecznych
Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2009 r. nr 175, poz. 1362
ze zmianami) okres$la warunki prawne i organizacjg systemu pomocy spotecznej od 01 maja 2004
roku poprzez:
1. ustalenie zadan w zakresie pomocy spotecznej,
2. wskazanie rodzajow $wiadczen z pomocy spotecznej oraz zasady i tryb ich udzielania,
3. okreslenie zasad organizacji pomocy spotecznej,
4. ustalenie zasad i trybu postgpowania kontrolnego w zakresie pomocy spolecznej.

YV VVVVVYV VVVYVY

Pomoc spoteczna jest instytucja polityki spolecznej panstwa, majacqa na celu umozliwienie
osobom 1 rodzinom przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa one w stanie
pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby 1 mozliwosci. Pomoc spoteczna
organizuja organy administracji rzadowej i samorzadowej, wspolpracujac w tym zakresie, na
zasadzie partnerstwa z organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi, Kos$ciotem Katolickim,
innymi kos$ciotami, zwiazkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi. Pomoc
spoleczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych
potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka. Wedtug
ustawy pomocy udziela si¢ osobom i rodzinom w szczego6lnosci z powodu:

ubostwa,

sieroctwa,

bezdomnosci,

bezrobocia,

niepetnosprawnosci,

dlugotrwatej lub cigzkiej choroby,

przemocy w rodzinie,

potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi,

potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,

bezradno$ci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych,

braku umiejetnosci  w przystosowaniu do zycia mlodziezy opuszczajacej catodobowe
placowki opiekunczo-wychowawcze,

trudno$ci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy lub ochrong uzupetniajaca,

trudno$ci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,

alkoholizmu lub narkomanii,

zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej,

klgski zywiotowej lub ekologicznej

VVVY ¥V YV VVVVVVVVVY



Wg art. 16 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej ,, obowiazek zapewnienia realizacji zadan pomocy
spolecznej spoczywa na jednostkach samorzadu terytorialnego oraz na organach administracji
rzadowe] w zakresie ustalonym ustawa”

Organy jednostek samorzadu terytorialnego to gminy, powiaty, wojewddztwa
z odpowiednimi organami: rada gminy, wodjtem (burmistrzem, prezydentem), rada powiatu
i zarzadem powiatu, sejmikiem wojewodztwa i zarzadem wojewodztwa.

Organy administracji rzadowej realizujace zadania pomocy spotecznej to Rada Ministrow
w sktad ktorej wchodza ministrowie w tym minister wlasciwy do zabezpieczenia spotecznego
- obecnie Minister Pracy i Polityki Spotecznej. Przedstawicielem Rady Ministrow
w wojewodztwie jest wojewoda.

Wsérdéd podmiotéw zobowigzanych do pomocy spotecznej gldéwna rola przypada gminie
1 powiatowi, pozostale podmioty samorzadu i administracji rzadowej kieruja si¢ zasada
pomocniczosci
W przypadku gmin przypisane im zadania z zakresu pomocy spotecznej sa zadaniami wlasnymi
lub zleconymi, katalog zadan zmienia si¢ wraz ze zmieniajacymi si¢ ustawami.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych okresla korzystanie z systemu srodowiskowego wsparcia
w samodzielnej egzystencji jako korzystanie z ustug socjalnych, opiekunczych, terapeutycznych,
rehabilitacyjnych §wiadczonych przez sie¢ instytucji pomocy spotecznej, organizacji
pozarzadowych oraz innych placéwek. Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla osob
niepetnosprawnych oraz szkolenie i przekwalifikowywanie prowadza, na zasadach okre§lonych
w przepisach o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu, rejonowe oraz wojewodzkie urzedy
pracy. Zadania w zakresie rehabilitacji zawodowej, spotecznej i leczniczej moga by¢ realizowane
na zlecenie Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych przez organizacje
pozarzadowe i gminy.

Zgodnie z ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii zadania w zakresie

przeciwdzialania narkomanii realizuja organy administracji rzadowej i jednostki samorzadu

terytorialnego. Przeciwdziatanie narkomanii nalezace do zadan wtasnych gminy obejmuje:

1. zwigkszanie dostgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osob uzaleznionych
1 0sOb zagrozonych uzaleznieniem,

2. udzielanie rodzinom, w ktorych wystepuja problemy narkomanii, pomocy psychospotecznej
i prawnegj,

3. prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej, edukacyjnej oraz szkoleniowej
w zakresie rozwigzywania problemoéw narkomanii, w szczeg6élnosci dla dzieci i mtodziezy,
W tym prowadzenie zajgé sportowo-rekreacyjnych dla uczniow, a takze dziatan na rzecz
dozywiania dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych  programach  opiekunczo-
wychowawczych i socjoterapeutycznych,

4. wspomaganie dziatan instytucji, organizacji pozarzadowych i oséb fizycznych, stuzacych
rozwiazywaniu probleméw narkomanii,

5. pomoc spoleczna osobom uzaleznionych i rodzinom oséb uzaleznionych dotknigtych
ubdstwem 1 wykluczeniem spolecznym i integrowanie ze Srodowiskiem lokalnym tych osob
z wykorzystaniem pracy socjalnej i kontraktu socjalnego.

W celu realizacji w/w zadan Burmistrz Miasta opracowuje projekt ,,Gminnego Programu

Przeciwdziatania Narkomanii", uwzgledniajac kierunki dziatan wynikajace z Krajowego Programu

Przeciwdziatania Narkomanii opracowanego przez Krajowe Biuro do Spraw Przeciwdzialania

Narkomanii. W celu realizacji zadan burmistrz moze powotaé¢ petnomocnika. Gmina sporzadza

w terminie do dnia 31 marca raport z wykonania w poprzednim roku Gminnego Programu

i efektow ich realizacji. Natomiast informacje dotyczaca realizacji dzialan podejmowanych

w danym roku wynikajacych z Gminnego Programu przesyla do Krajowego Biura do Spraw

Przeciwdziatania Narkomanii w terminie do dnia 15 kwietnia roku nastgpujacego po roku, ktoérego

informacja dotyczy.

Zgodnie z ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, zadania

w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie sa realizowane przez organy administracji

rzadowej 1 jednostki samorzadu terytorialnego na zasadach okre$lonych w przepisach ustawy

0 pomocy spotecznej lub ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi.
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Do zadan wlasnych gminy nalezy w szczego6lnosci tworzenie gminnego systemu przeciwdziatania

przemocy w rodzinie, w tym:

1. opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

2. prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie
w szczegblno$ci poprzez dzialania edukacyjne stuzace wzmocnieniu opiekunczych
i wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie;

3. zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia;

4. tworzenie zespolow interdyscyplinarnych.

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym stwarza szans¢ na powr6t do

spoleczenstwa osobom, ktore z roznych powoddéw znalazty si¢ na marginesie zycia spotecznego.

Zatrudnienie socjalne to forma pomocy osobom, ktére nie sa w stanie wlasnym staraniem

zapewni¢ sobie podstawowych potrzeb zyciowych oraz znalazty si¢ w sytuacji uniemozliwiajacej

lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spolecznym i rodzinnym.

Zatrudnienie socjalne moze by¢ realizowane w formie:

1. Centrow Integracji Spotecznej (CIS)

2.Klubéw Integracji Spotecznej (KIS)

Kluby Integracji Spotecznej organizuja i prowadza:

» programy zatrudnienia tymczasowego oraz przygotowuja do podj¢cia zatrudnienia,

» poradnictwo prawne,

» dzialalno$¢ samopomocowa w zakresie zatrudnienia, spraw mieszkaniowych, socjalnych.

zatrudnienia wspieranego

Zatrudnienie wspierane pomoze uczestnikom CIS w:

» podjegciu pracy u pracodawcy,

» podjeciu pracy przy CIS,

» podjeciu wspolnej dziatalnosci gospodarczej w formie spotdzielni socjalne;,

Zgodnie z przepisami ustawy gmina, oSrodek pomocy spotecznej lub organizacja pozarzadowa

prowadzaca reintegracje zawodowa i spoteczna osdéb, do ktérych kieruje si¢ dziatania dotyczace

zatrudnienia socjalnego moga organizowac:

» roboty publiczne,

» prowadzi¢ kluby integracji spolecznej organizujace dziatania o charakterze terapeutycznym,
zatrudnieniowym i samopomocowym.

W klubach integracji spotecznej mozna organizowac i prowadzi¢ w szczegdlnosci:

» programy zatrudnienia tymczasowego majace na celu pomoc w znalezieniu pracy na czas
okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy, w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu
pracy, u pracodawcoOw- wykonywania ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych oraz
przygotowanie do podjgcia zatrudnienia,

» poradnictwo prawne,

» dzialalno$¢ samopomocowa w zakresie zatrudnienia, spraw mieszkaniowych i socjalnych.

Wedlug ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. 0 ochronie zdrowia psychicznego, ochrong zdrowia

psychicznego zapewniaja organy administracji rzadowej i samorzadowej oraz instytucje do tego

powolane. Ustawa przewiduje, ze w dzialaniach z zakresu ochrony zdrowia psychicznego, moga
uczestniczy¢ stowarzyszenia i inne organizacje spoteczne, fundacje, samorzady zawodowe,

Koscioly 1 inne zwiazki wyznaniowe oraz grupy samopomocy pacjentow i ich rodzin, a takze inne

osoby fizyczne i prawne.

W $wietle ustawy ochrona zdrowia psychicznego polega w szczegolnosci na:

» promocji zdrowia psychicznego i zapobieganiu zaburzeniom psychicznym,

» zapewnianiu osobom z zaburzeniami psychicznymi wielostronnej i powszechnie dostepnej
opieki zdrowotnej oraz innych form opieki i pomocy niezbgdnych do zycia w $rodowisku
rodzinnym i spotecznym,

» ksztaltowaniu wobec 0s6b z zaburzeniami psychicznymi wilasciwych postaw spolecznych,
a zwlaszcza zrozumienia, tolerancji, zyczliwosci, a takze przeciwdziataniu ich dyskryminacji.
Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o0 wolontariacie jest

waznym aktem prawnym, wprowadzajacym kompleksowe rozwiazania  dotyczace

podstawowych dziedzin dzialalno$ci organizacji pozarzadowych w Polsce. Obszary, ktore
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reguluje ustawa to:

» prowadzenie dziatalno$ci pozytku publicznego przez organizacje pozarzadowe i korzystanie
z tej dzialalnoSci przez organy administracji publicznej w celu wykonywania zadan
publicznych,

» uzyskiwanie przez organizacje pozarzadowe statusu organizacji pozytku publicznego oraz
funkcjonowanie organizacji pozytku publicznego,

» sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem dziatalnosci pozytku publicznego,

» warunki wykonywania §wiadczen przez wolontariuszy oraz korzystania z tych §wiadczen.

Ustawa z dnia 21 czerwca 2001r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy

i 0 zmianie kodeksu cywilnego reguluje zasady i formy ochrony praw lokatoréw oraz zasady

gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy. Do zadan wlasnych gminy nalezy tworzenie

warunkow do zaspokajania potrzeb mieszkaniowych wspdlnoty samorzadowej. Gmina na
zasadach i warunkach przewidzianych w ustawie, zapewnia lokale socjalne i lokale zamienne,

a takze zaspokaja potrzeby mieszkaniowe gospodarstw domowych o niskich dochodach.

Ustawa przewiduje, ze eksmisja niektorych kategorii bylych najemcéw mozliwa jest tylko wtedy,

gdy zapewni sig im lokal socjalny. Pomieszczenie spetnia kryteria lokalu socjalnego, jezeli nadaje

si¢ do zamieszkania ze wzgledu na wyposazenie i stan techniczny, a powierzchnia pokojow
przypadajaca na czlonkéw gospodarstwa domowego najemcy nie moze byé mniejsza niz 5 m®

(w przypadku jednoosobowego gospodarstwa domowego 10 m?, przy czym lokal ten moze mie¢

obnizony standard). Sad orzeka o uprawnieniu do otrzymania lokalu socjalnego badz o braku

takiego uprawnienia. Obowiazek zapewnienia lokalu socjalnego ciazy na gminie. Najbardziej
prozaicznym powodem wypowiedzenia umowy najmu sa zalegtosci czynszowe lub patologiczne
zachowanie lokatora (zakldcanie porzadku publicznego, przemoc w rodzinie itp.).

Od lutego 2005r. obowiazuje nowelizacja kodeksu postgpowania cywilnego, ktora przewiduje,

ze planujac eksmisj¢ osoby lub rodziny, ktéra nie ma prawa do lokalu socjalnego (lub

zamiennego), komornik wstrzymuje si¢ z jej dokonaniem do czasu wskazania przez gming
pomieszczenia tymczasowego lub, gdy osoba taka sama sobie znajdzie takie pomieszczenie.
Rozwiazanie problemow alkoholowych zgodnie z ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r.

0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi zaktada, iz wigkszos¢

kompetencji i srodkéw finansowych jest zlokalizowana na poziomie samorzadéw gmin, ktdre na

mocy ustawy o wychowaniu w trzezwo$ci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi uzyskaty
kompetencje do rozwiazywania problemow alkoholowych w spolecznosciach lokalnych.

Ustawodawca w art. 4 ust 1 w/w ustawy stanowi: ,,prowadzenie dziatan zwiazanych z profilaktyka

i rozwiazywaniem problemow alkoholowych oraz integracji spolecznej 0so6b uzaleznionych

od alkoholu nalezy do zadan wiasnych gminy".

Ustawa z dnia 28 listopada 2003r. o s$wiadczeniach rodzinnych tworzy system
pozaubezpieczeniowych §wiadczen spotecznych, finansowanych w catosci ze $rodkow budzetu
panstwa, catkowicie odrgbny od systemu pomocy spotecznej. Zamiast tak jak dotychczas szeregu
réznych, niezaleznych od siebie $wiadczen ustawa ta wprowadza tylko jeden zasilek rodzinny
wraz z dodatkami, ktore zastapily dotychczasowe zasitki i $wiadczenia (np. gwarantowany zasitek
okresowy, jednorazowy zasitek macierzynski z pomocy spotecznej). Nowelizacja ustawy z dnia
29 grudnia 2005 r. wprowadzono tzw. becikowe czyli zapomogg z tytutu urodzenia dziecka, ktora
wyplacana jest niezaleznie od dochodow. Od 1 stycznia 2009 roku wedlug znowelizowanej
ustawy nie stosuje si¢ kryterium dochodowego do rozpatrzenia wniosku o $wiadczenie
pielggnacyjne dla osoby rezygnujacej z zatrudnienia lub nie podejmujacej zatrudnienia w celu
opieki nad niepelnosprawnym cztonkiem rodziny.

Z dniem 1 pazdziernika 2008 r. weszla w zycie ustawa z dnia 7 wrze$nia 2007 r.
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow, ktéra okresla:

» zasady pomocy panstwa osobom uprawnionym do alimentow na podstawie tytutu
wykonawczego, w przypadku bezskutecznosci egzekucji,

» warunki nabywania prawa do S$wiadczen pieni¢znych wyptacanych w przypadku
bezskuteczno$ci egzekucji alimentow, zwanych dalej "$wiadczeniami z funduszu
alimentacyjnego”,

» zasady i tryb postgpowania w sprawach przyznawania i wyptacania $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego,
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» zasady finansowania $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,
» dziatania podejmowane wobec dtuznikow alimentacyjnych.

Przyznawanie i wyptata §wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz podejmowanie dziatan
wobec dtuznikow alimentacyjnych jest zadaniem zleconym gminie z zakresu administracji
rzadowej finansowanym w formie dotacji celowej z budzetu panstwa.

Ustawa z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych reguluje zasady i tryb
przyznawania, ustalania i wyptacania dodatkéw mieszkaniowych.

Ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, okresla
zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej. Gmina, osrodek pomocy spolecznej lub organizacja pozarzadowa moze
organizowa¢ roboty publiczne poprzez majace na celu reintegracj¢ zawodowa i spoteczna
zatrudnianie os6b bezrobotnych przez okres nie dluzszy niz 12 m-cy; moze réwniez prowadzic¢
kluby integracji spotecznej organizujac dziatania o charakterze terapeutycznym, zatrudnieniowym
i samopomocowym. Osoby bezrobotne, bez prawa do zasitku, korzystajace z pomocy spotecznej
moga by¢ zatrudnione przy pracach spotecznie uzytecznych, na rzecz spotecznosci lokalnej,
w wymiarze 10 godzin tygodniowo. Odmowa podjgcia prac spolecznie uzytecznych moze
skutkowaé odebraniem praw do $wiadczen pomocy spolecznej. Zgodnie z przepisami ustawy
starosta refunduje gminie ze $§rodkow Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty §wiadczenia
przystugujacego bezrobotnemu. Prace moga by¢ organizowane przez gming w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej lub organizacjach czy instytucjach statutowo zajmujacych si¢
pomoca charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Ponadto w/w ustawa znowelizowata
ustawe Prawo spoéldzielcze wprowadzajac mozliwo$¢ tworzenia spotdzielni socjalnych.

Ustawa z dnia 29 grudnia 2005 r. o ustanowieniu programu wieloletniego ,,Pomoc

panstwa w zakresie dozywiania"
Celem ustawy jest stworzenie wieloletniego (obecnie: 2010- 2013 r.) programu "Pomoc panstwa
w zakresie dozywiania", sluzacego walce ze spotecznym problemem niedozywienia dzieci
i mlodziezy oraz innych o0séb potrzebujacych, ktorych sytuacja uzasadnia objgcie ich pomoca
spoleczna. Dozywianie dzieci oraz zapewnianie positku osobom potrzebujacym nalezy do zadan
wlasnych gmin. Pomoc ta udzielana jest w formie positku, $wiadczenia pienigznego na zakup
positku lub zywnos$ci albo w postaci $wiadczenia rzeczowego. Pomoca obj¢to: dzieci, mtodziez ,
dorostych z rodzin, znajdujace si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, w ktorej -zgodnie z art. 7 ustawy
o0 pomocy spotecznej - przystuguje pomoc spoteczna (migdzy innymi w ubostwie, sieroctwie,
bezdomnosci, bezrobociu, niepelnosprawnosci, dlugotrwatej lub cigzkiej chorobie). Bezptatna
pomoc dla o0séb i rodzin uzalezniona zostata od kryterium dochodowego tych osob lub rodzin,
ktore nie moze przekroczy¢ 150% kryterium dochodowego przewidzianego dla tych osob lub tych
rodzin w ustawie o pomocy spotecznej. Gmina moze podja¢ uchwatg o podwyzszeniu kryterium
dochodowego. Niezaleznie od wymogoéw przedstawionych powyzej, pomocg w formie positku
moga by¢ objete rowniez osoby i rodziny niespehniajace kryterium dochodowego, lecz pomoc ta
moze by¢ udzielana za odptatnoscia, ktorej warunki okresla rada gminy. Program jest realizowany
w gminach, Koordynatorem tego Programu jest Burmistrz. Do udzielania pomocy w zakresie
dozywiania maja zastosowanie odpowiednio przepisy ustawy o pomocy spotecznej. Program
finansowany jest zarowno z budzetu panstwa, jak i ze sSrodkow samorzadu terytorialnego.

Réznorodnos¢ problemdéw spotecznych wystepujacych w gminie powoduje konieczno$é

wzigcia pod uwage ustaw i aktow wykonawczych z zakresu ochrony zdrowia, o$§wiaty i edukacji
publicznej, budownictwa socjalnego.
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Warsztaty zespolu interdyscyplinarnego

W  warsztatach poprzedzajacych opracowanie Strategii Rozwiazywania Probleméw
Spotecznych pracowat zespdét interdyscyplinarny powotany przez Burmistrza Miasta
zarzadzeniem nr 64/2007 z dnia 21 maja 2007 roku ( tres¢ zarzadzenia i sklad zespolu — w
zataczeniu)

Strategie Rozwiazywania Problemow Spotecznych przygotowano w Miegjskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Sulejowku.

Identyfikacji gtownych obszaréw problemowych w sferze polityki spotecznej w Miescie na
spotkaniu zespotu problemowego w dniu 23 maja 2007 roku, w ktérym wzigto udzial 21 osdb,
ktore na co dzien w swojej pracy stykajq si¢ z kwestiami spotecznymi dotykajacymi mieszkancow
miasta w ramach réznych dziedzin: o§wiaty, kultury, pomocy spotecznej, gminnego budownictwa
mieszkaniowego, zdrowia, bezpieczenstwa i porzadku publicznego. Dokonujac kolejnych
przyblizen na zasadzie konsensusu, wyodrgbniono cztery gtowne obszary problemowe:

» kryzys funkcji rodziny

> patologie spoleczne

> bezrobocie

> marginalizacja grup spolecznych

Dla poszczegblnych problemow wyodrgbniono priorytety, za ktore uznano gtéwne przyczyny
tworzace te problemy. Utatwito to sformutowanie celéw strategicznych dla poszczegdlnych
obszarow problemowych a nastgpnie stworzenie polityki spotecznej jako catosci.

Formulowanie celow poprzedzita analiza mozliwos$ci i ograniczen istniejacych w systemie
pomocy spotecznej jak i poza nim co pozwolito okresli¢ rzeczywisty obraz warunkoéw realizacji
strategii 1 formulowania programéw operacyjnych.

Na spotkaniu dokonano analizy probleméw, celow, dzialan w poszczegoélnych sferach.
Praca prowadzona byta zgodnie z metoda MAPS ( metoda aktywnego planowania strategicznego)
oraz zespotowymi technikami rozwiazywania probleméw.

Podstawowe etapy pracy nad strategia w poszczeg6lnych sferach obejmowaty:

» przeglad istniejacej sytuacji w poszczegdlnych sferach (diagnoza ) z uwzglednieniem
uwarunkowan zewnetrznych i wewngetrznych,

» okreslenie probleméw w poszczegdlnych sferach ( wybor najwazniejszych),

» formutowanie celow: etap sktada si¢ z 2 czgéci: przeformutowanie zdefiniowanych probleméw
na cele. Wychodzac od stanu negatywnego ( problemu) przeksztatcono w stan przysztosciowy

( pozytywny). W tym etapie dla kazdego zdefiniowanego celu przypisano mierniki oraz ich

zrodta,

» okreslenie dla kazdego z celow zbioru dziatan ( harmonogram),
» okreslenie zasad wdrazania i monitoringu.

Analiza sprawozdan, raportow.

Do diagnozy sytuacji spotecznej wykorzystano dane wtoérne ujgte w sprawozdaniach MPiPS- 01
i 03, sprawozdaniach opisowych, raporcie o stanie Miasta za okres 2006- 2010, inne dane.
Opracowano analiz¢ metoda SWOT/TOWS

Analiza danych sprawozdan MPiPS -03 i opisowych sktadanych przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej pozwolita ocenié¢

- jakiego rodzaju wsparcie S$wiadczy osrodek pomocy spotecznej

- jakie deficyty w zaspokojeniu potrzeb socjalnych wystepuja na terenie gminy,

- jakie kategorie problemow determinujg zapotrzebowanie na §wiadczenia pomocy spotecznej
Wykorzystano informacje ze sprawozdan dotyczacych o$wiaty, spraw obywatelskich zasobow
mieszkaniowych- komunalnych, bezpieczenstwa w miescie, informacje Sadu Rejonowego,
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Komisariatu Policji, Strazy Miejskie;.

Dane pierwotne uzyskano w drodze wywiadu, wykorzystujac ankiete¢ ( zal. nr 1), ktora
przeprowadzono ws$rod uczestnikOw  warsztatow- strategia rozwigzywania problemow
spolecznych.
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Zestawienie wynikow ankiety w formie tabeli i analiza.

ODPOWIEDZ
N A|B|C|D|E|F|G|H|I|J|K|L|M|N|O
| PYTANIE
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1
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5
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11
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12
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13
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Z analizy ankiet wynika, ze na pytanie pierwsze jak oceniaja Panstwo aktualng sytuacje na rynku
pracy 71% oso6b odpowiedziato, ze $rednio 28% odpowiedziato ze sytuacja jest raczej zta. Na
pytanie czy sytuacja na rynku pracy pogorszyla si¢ czy polepszyta, 50 % respondentow
odpowiedziato, Ze jest taka sama, 35% Ze raczej gorsza, a 14 % ze jest zdecydowanie gorsza. Na
pytanie jak w ciagu najblizszych lat zmieni sie sytuacja na rynku pracy, 42% wskazala
odpowiedz, ze raczej sie pogorszy, 28% ze pozostanie taka sama lub sie polepszy.

71% ankietowanych wskazato, ze gléwna przyczyna problem6éw na rynku pracy sa
wysokie koszty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej ( podatki, optaty, inne), 42% wskazalo, ze
jest to zta sytuacja przedsigbiorstw oraz niskie wydatki panstwa na wsparcie dla zatrudnienia,
35% pytanych natomiast wskazato, ze jest to brak inwestycji i niedostosowanie systemu edukacji
do potrzeb rynku pracy. 21% ankietowanych stwierdzito, ze problemem jest brak wspolpracy ze
stuzbami zatrudnienia ( urzgdem pracy, agencjami zatrudnienia, firmami szkoleniowymi), a 7%
respondentdw uwaza , ze przyczynami sa rowniez wysokie koszty zatrudnienia pracownikow,
niskie kwalifikacje wérdd pracownikéw oraz niska jakos$¢ ustug instytucji zwiazanych z rynkiem
pracy.
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Na pytanie jakie dzialania podejmowane na poziomie powiatu przyczynityby si¢ do
spadku bezrobocia i aktywizacji zawodowej 57% ankietowanych wskazato, ze bytoby to
obnizenie kosztow zatrudnienia pracownikow oraz usprawnienie systemu posrednictwa pracy,
35 % stwierdzito, ze okresowe zatrudnienie finansowane z budzetu panstwa i dziatalno$¢
inkubatorow przedsigbiorczosci, 28 % respondentow uwaza, ze moglyby to by¢ szkolenia
zawodowe dla bezrobotnych, tworzenie preferencyjnych warunkow dla absolwentow
wchodzacych na rynek pracy i tanie kredyty. 21 % uwaza ze warto zainwestowaé w staze
i praktyki zawodowe, natomiast 14 % popiera doradztwo zawodowe i pomoc psychologiczna, oraz
szkolenia w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

Na pytanie jak oceniaja Panstwo warunki zycia mieszkancéw, 71% ankietowanych
odpowiedzialo ze sa one $rednie, 7 % respondentow ze sa bardzo zte i raczej zte i tyle samo, ze sa
bardzo dobre i raczej dobre.42 % respondentéw twierdzi ze warunki Zycia mieszkancow
w stosunku do poprzedniego roku nie zmienily sig, 35% uwaza ze si¢ raczej pogorszyty, 14 %
sugeruje ze sa dobre, natomiast 7% ze sa bardzo zte. Na pytanie jak w ciagu nastepnych kilku lat
zmienia si¢ warunki zycia mieszkancow 50% ankietowanych odpowiada Ze raczej si¢ pogorsza, 42
% ze pozostang takie same, a 7% ze pogorsza si¢ zdecydowanie.

71% ankietowanych na pytanie jakie sa gltowne przyczyny probleméw spotecznych
mieszkancow powodujace trudne warunki zycia odpowiedziato ze jest to alkoholizm, 64%
niezaradno$¢ zyciowa, S0% Ze jest to ubédstwo, 42% bezrobocie, 35% dlugotrwala i ciezka
choroba, 21 % sadzi, ze jest to bezradno$S¢ w sprawach opiekunczo wychowawczych
i przemoc w rodzinie, natomiast 7 % ze jest to niepelnosprawnos¢, wielodzietno$¢, bezdomno$é
i narkomania. Pojawily sie roéwniez pojedyncze dodatkowe odpowiedzi takie jak: niedostateczne
mozliwosci zagospodarowania czasu wolnego, zaniedbana sfera profilaktyki problemoéow
spolecznych oraz brak zrozumienia ze strony rzadu.

Na pytanie jakiej grupy najczeséciej dotyczy problem wykluczenia spolecznego, 71%

odpowiedziato, ze diugotrwale bezrobotnych, 57 % alkoholikow , 50% Ze osob niepelno-
sprawnych, 42 % bezdomnych, 28% bezrobotnych, 21% ze osob opuszczajacych placowki
opiekunczo wychowawcze, 14 % osob opuszczajacych zaklady karne, a 7 % uznalo
ze narkomandw, 0osob samotnych, emigrantow i matych dzieci.
78% ankietowanych na pytanie jakie negatywne zjawiska odnoszace si¢ do dzieci i miodziezy
dostrzegaja najczeSciej, odpowiedzialo ze zaniedbanie wychowawcze i demoralizacja
nieletnich, 42 % zZe jest to przestepczo$é, 35% zaniedbanie socjalne ( niedozywienie, higiena
itp.), 14% narkomania, a 7 % uznato, ze trudno$ci w przystosowaniu mtodziezy po opuszczeniu
placowki wychowawczej i rodzin zastepczych.

Na pytanie jakie dziatania powinien podja¢ samorzad w obszarze pomocy spolecznej
w celu przezwyci¢zania probleméw spolecznych rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej
71 % respondentdéw uznalo, ze samorzad powinien zwigkszy¢ dziatanie polegajace na pracy
socjalnej oraz stworzy¢ dodatkowe formy opieki nad dzieckiem umozliwiajace rodzicom
podjecie pracy, natomiast 21 % ankietowanych stwierdzilo, Zze powinien zorganizowa¢
specjalistyczne formy pomocy jak poradnictwo rodzinne i zwigkszy¢ wysokos¢
przyznawanych $§wiadczen pieni¢znych.

Na pytanie jakie dziatania powinien podja¢ samorzad aby  ograniczy¢ obszary
wykluczenia spotecznego, 57% respondentow uznato ze samorzad powinien uruchomi¢ program
prac spolecznie uzytecznych i upowszechni¢ zatrudnienie wspierane, 42%, Ze powinien
wesprze¢ organizacje pozarzadowe w organizowaniu roznych przedsiewzi¢é¢ adresowanych
do os6b wykluczonych spolecznie, 35% , Ze powinien zorganizowa¢ roboty publiczne, 28%
uwaza, Ze powinien otworzy¢ kluby i centra integracji spotecznej, a 7% twierdzi, ze przyznaé
dodatkowe $wiadczenia pieni¢zne z pomocy spoleczne;.

Na pytanie jakie dziatania powinien podja¢ samorzad , aby zorganizowaé pomoc dla dzieci
w trudnej sytuacji spolecznej 57% ankietowanych odpowiedzialo Zze powinien wesprzeé
organizacje pozarzadowe w organizowaniu przedsigwzig¢ adresowanych do dzieci
i mlodziezy, oraz zorganizowa¢ dodatkowe placowki wsparcia dziennego, 50 % Ze powinien
uruchomi¢ punkty konsultacyjno informacyjne dla rodzin, w ktérych dzieci i mlodziez
spozywa alkohol i narkotyki, 35 % stworzy¢ dodatkowe rozwiazania Srodowiskowe, 21 %
Ze powinien stworzy¢ interdyscyplinarne zespoly ds. wsparcia dziecka i pomocy rodzinom
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dysfunkcyjnym i utworzyé¢ osrodki kuratorskie dla mlodziezy niedostosowanej spolecznie,
7 % powinien wprowadzi¢ dodatkowe zajgcia dla dzieci i mtodziezy uczace o konsekwencjach
zazywania uzywek, oraz stworzy¢ Miejska Strategi¢ Edukacyjna jak rowniez wesprze¢ aktywne
formy edukacji przedszkolnej w celu zapobiegania wykluczeniu spolecznemu dzieci
najmtodszych. Wyniki ankiety sa zbiezne z danymi ze sprawozdan Miejskiego Osrodka Pomocy
Spoteczne;j.

3. DIAGNOZA
3.1 Przedmiot i zakres diagnozy.

Przedmiotem diagnozy sa charakterystyczne dla poszczegélnych grup spolecznych problemy

0 najwyzszym stopniu dolegliwos$ci, wytonione na spotkaniu warsztatowym:

» kryzys funkcji rodziny, w tym: niewydolno$¢ opiekunczo wychowawcza - cedowanie
odpowiedzialno$ci przez rodzicoOw na inne instytucje, niedostateczne zagospodarowania
wolnego czasu, demoralizacja nieletnich,

> patologie spoleczne, w tym: biernos¢ osob dlugotrwale korzystajacych z pomocy, ubozenie
rodzin, przemoc w rodzinie, przestgpczos¢, alkoholizm, naduzywanie narkotykow,

» bezrobocie, w tym: bezrobocie wsrod mtodziezy, powyzej 50 r. zycia , bezrobocie wsérod osob
niepetnosprawnych, wérod kobiet, dlugotrwale bezrobotni,

» marginalizacja grup spolecznych, w tym problemy 0sob starszych, niepetnosprawnych, oséb
opuszczajacych zaklady karne, placowki opiekunczo- wychowawcze, niedostateczne oferta
organizacji pozarzadowych w zakresie pomocy spolecznej.

Wymienione problemy wymagaja wszechstronnych dziatan w celu przeciwdziatania sytuacjom
krytycznym w zyciu jednostek i1 zbiorowos$ci, poprawy ich warunkéw bytowych oraz
wyréwnywania roéznic socjalnych w wielu obszarach aktywnosci spolecznej. Niezwykle istotne
jest zapobieganie powstawania w/w niekorzystnych zjawisk, poprzez rozszerzenie dostepu do
informacji, zagospodarowania czasu wolnego, propagowanie dziatan woluntarystycznych
i samopomocowych.

3.2 CHARAKTERYSTYKA MIASTA.

Sulejowek, miasto i gmina we wschodniej Polsce, w wojewodztwie mazowieckim, w powiecie
minskim, zajmuje powierzchni¢ 1951 ha, na dzien 31 XII 10 liczyt 18.607 mieszkancow. Miasto
jest oddalone okoto 18 km. od centrum Warszawy. Sulejowek lezy na trasie magistrali kolejowe;j
Moskwa —Berlin. Przez miasto przebiega droga wojewodzka Warszawa-Wegréw, Warszawa
—Sulejowek i droga krajowa Swiecko — Terespol. Mieszkancy maja do dyspozycji transport
kolejowy, SKM, autobusy prywatnych przewoznikow i na zachodnich krancach miasta linig¢ 173
obstugiwana przez ZTM. Struktura funkcjonalno — przestrzenna jest typowa dla miast z obrzeza
Warszawy, spetnia rolg zaplecza mieszkaniowo- ustugowego dla stolicy.

Placowki oSwiatowe:

Miasto Sulejowek posiada doskonale rozwinigta sie¢ placowek oswiatowych, w tym
prowadzone przez gming: 2 przedszkola, 3 szkoly podstawowe do ktorych naleza, (w tym 1
z odziatami integracyjnymi, 3 gimnazja ( w tym 1 z oddziatami integracyjnymi), zespot szkot
ponadgimnazjalnych ~ w tym: Liceum Ogolnoksztatcace, Liceum Profilowane, Zaoczne Liceum
Ogodlnoksztatcace dla dorostych, Szkota Policealna, Zasadnicza Szkota Zawodowa, Liceum
Ogolnoksztatcace, Liceum Profilowane oraz prywatne: szkota muzyczna I i II stopnia, szkota
podstawowa i gimnazjum oraz Spoleczna Szkota Podstawowa Specjalna - Otwartych Serc.
Dzieci maja takze dostgp do prywatnego przedszkola, punktu przedszkolnego. W Sulejowku
funkcjonuje Poradnia Pedagogiczno — Psychologiczna, pozostajaca pod zarzadem Powiatu.

Gospodarka
W Sulejowku nie ma duzego przemystu. Dziala natomiast ponad 2000 podmiotéw gospodarczych,
glownie o charakterze handlowym (29%), ustugowym (48%) i1 produkcyjnym (13%).
Infrastruktura
Miasto posiada wlasne ujecie wody wraz ze Stacja Uzdatniania oraz Oczyszczalnig Sciekow, siec
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wodociagowa, sie¢ gazowa i znaczna czese sieci kanalizacyjne;j.
Potencjal inwestycyjny
Sulejowek jest miastem o ogromnym potencjale inwestycyjnym, o czym $wiadczy bogata oferta
inwestycyjna. Na szczegélna uwage zasluguje kompleks lesny o pow. ok. 22 ha z koncepcja
zagospodarowania, ktora przewiduje budowe parku rekreacyjno — uzdrowiskowego. Wielka szansa na
dynamiczny rozwoj Sulejowka sa zrodta wod geotermalnych o wiasciwosciach leczniczych.'

3.2.1 STRUKTURA DEMOGRAFICZNAZ.
Miasto Sulejowek na dzien 31 XII 2009 liczylo 18439 mieszkancow. Od 1999 roku w miescie
odnotowuje si¢ tendencj¢ wzrostowa liczby mieszkancow. Wzrosta liczba osob w wieku
produkcyjnym i poprodukcyjnym. Wedtug podziatu na ple¢ w spoleczenstwie miasta przewaza
pte¢ zeniska o wspotczynniku feminizacji 1,1.

Tabela : Rozwdj ludnosci w latach 2004-2009

ROK Stan ) Wspotczynnik przyrostu
ludnosci Urodzenia Zgony naturalnego na 1000 os6b %

2004 17916 187 183 0,2

2005 18021 178 1619 0,9

2006 18116 174 173 0,06

2007 18244 193 153 0,22

2008 18289 195 178 0,09

2009 18439 209 173 0,20

Zrédto: Referat Ewidencji Ludnosci Urzedu Miasta Sulejowek

Migracja populacji naptywowej charakteryzuje si¢ przewaga ludnosci z Warszawy i okolic
podwarszawskich. Przewaga zameldowan $wiadczy o atrakcyjnosci potozenia miasta niedaleko
Warszawy ( mozliwo$¢ wypoczynku po pracy i1 nauce w stolicy). Sposobem na zwigkszenie
migracji, zainteresowanie mtodych ludzi zamieszkaniem w Sulejéwku bytoby: np.:
» rozwoj budownictwa mieszkaniowego,
» inwestycje w osrodki kulturalno-rekreacyjno-sportowe,
» dostep do bezprzewodowego internetu,
» $ciezki rowerowe.

Tabela: Statystyka mieszkancow wg. wieku i plci na dzien 31.XII 2009 ( pobyt staly)

wiek mezZczyzn kobiet ogélem
0-2 289 299 588
3 78 93 171
4-5 167 180 347
6 104 86 190
7 77 83 160
8-12 459 AT7 936
13-15 323 302 625
16-17 227 226 453
18 115 107 222
19-65 5806 | mmmmemememeeee- 5806
19-60 | - 5824 5824

! Zrodto inrfomacji; strona internetowa miasta: sulejowek.pl;
2 Zrodto: Informacja Referatu Ewidencji Ludnosci Urzedu Miasta
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Zrédto: dane Referatu Ewidencji Ludnosci Urzedu Miasta Sulejowek

Wedhug analizy Referatu Ewidencji Ludno$ci stan ludnosci w miescie, wysoko$¢ dochodow
mieszkancow oraz polityka finansowa to czynniki wptywajace na udzial gminy we wptywach
podatku dochodowego od osob fizycznych i prawnych. W roku 2002 udziat w podatku
dochodowym od o0séb fizycznych miasta Sulejowek wynosit 7.778.337 zt. w stosunku do liczby
ludnosci 17.692. Natomiast w 2007 wynosit 17.889.971 zt. w stosunku do liczby ludnosci 18.224 .

Prognozy demograficzne dla powiatu minskiego

Na przestrzeni kilku ostatnich lat wida¢ pozytywne trendy demograficzne w powiecie minskim,
najmtodszym demograficznie na Mazowszu. Prognozy przyrostu mieszkancow w powiecie sa
obiecujace. Charakteryzuje je ponizsza tabela.

Tabela: Prognoza liczby ludnos$ci w do 2030 r. w Powiecie.

Wyszczegodlnienie 2010 2015 2020 2025 2030

Powiat Minski 142,4 1454 148,3 150,6 151,7

Zrédto: Plan Rozwoju Lokalnego dla Powiatu Mifskiego, str. 23
Wedhuig analizy Planu Rozwoju Lokalnego Powiatu Minskiego na lata 2007-2013 nalezy
prognozowac nastgpujace zjawiska:

» staly wzrost mieszkancow powiatu spowodowany glownie migracja zewngtrzna,

» staly wzrost ludnosci w gminach na zachodzie powiatu oraz potozonych wzdtuz drogi
krajowej nr 2,

» zmnigjszanie si¢ liczby ludnosci w wieku przedprodukcyjnym w ujgciu bezwzglednym
i w proporcji do wszystkich mieszkancow powiatu

» systematyczny wzrost liczby powiatu w wieku produkcyjnym i poprodukcyjnym w ujeciu
bezwzglednym i proporcjonalnym.

3.2.2 SYTUACJA | TENDENCJE GOSPODARCZE.

Wedtug rankingu atrakcyjnosci inwestycyjnej miast Polski® Sulejéwek jest oceniany nastgpujaco:

Wskaznik syntetyczny A

Chtonno$¢ rynku lokalnego A Wyjasnienie symboli:

Jako$¢ rynku pracy A A -0znacza najatrakcyjniejsze

Klimat spoteczny - B -bardzo atrakcyjne,

Infrastruktura techniczna B C- atrakcyjne,

Infrastruktura otoczenia biznesu B D-przecigtne,

Dostegpnos¢ komunikacyjna D - _t?r?_lk ozn.acze.ﬁ —oznacza jako$¢
Skuteczno$¢ transformacji gospodarczej B ponizej przecigtne)

Mozliwosci wypoczynkowe C

Aktywno$¢ marketingowa -

3 Wojciech Ziemianowicz Ranking Atrakcyjnosci inwestycyjnej Miast Polski- refleksje po czterech latach

badan ,,Prace i Studia Geograficzne, tom 35 , Warszawa 2005 r.
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Liczba podmiotéw gospodarczych w latach 2006-2009, wg branz

Tabela: Ewidencja dzialalno$ci gospodarczej w latach 2004-2009*

BRANZA /ROK 2006 2007 2008 2009

Produkcja 164 153 149 142
Handel 857 838 823 832
Ustugi 793 852 891 948
Gastronomia 38 34 41 41
Transport 131 117 133 130
Ogotem 1983 1994 2037 2093
Podmioty nowozorganizowane 212 209 201 196
Podmioty wykres$lone 205 198 158 140

Wigkszos¢ przedsigbiorstw to przewaznie firmy jednoosobowe lub zatrudniajace niewielu
pracownikéw. Liczba rejestrowanych dzialalno$ci znajduje si¢ na podobnym poziomie co
$wiadczy o braku dobrego ,.klimatu” do ich powstawania i funkcjonowania. Wiele firm zgtasza
likwidacje dziatalnosci. Przyczyna jest brak ptynnosci finansowej, duza konkurencyjnosc,
wypieranie ich z rynku przez duze firmy zagraniczne, brak zbytu na swoje wyroby i ustugi.
Pomoc publiczna udzielona przez Burmistrza Miasta dla matych i $rednich przedsigbiorstw
dotyczy odroczen, roztozenia na raty lub umorzenia réznego rodzaju zalegtosci wobec budzetu
samorzadowego 1 ma najczesciej charakter dorazny. Nastgpnym elementem wspierania
przedsigbiorczosci jest: przyjeta w 2004 r. Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Miasta
Sulejowek.
Pomoc dla przedsigbiorcow: Lokalne Okienko Przedsigbiorczosci °(LOP) dziata od 31 marca
2009 r. przy Stanowisku ds. dziatalnosci gospodarczej. Utworzenie tego punktu przez Urzad
Miasta jest istotnym elementem w zakresie pomocy, majacym na celu wspomaganie
przedsigbiorczosci w miescie Sulejowek.
Do zadan Lokalnego Okienka Przedsigbiorczosci nalezy:
» Uudzielanie informacji o wszystkich obowiazkach i wymogach administracyjno-prawnych
zwiazanych z rozpoczeciem lub prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej;
» udostgpnianie przedsigbiorcom oraz osobom rozpoczynajacym dziatalno$¢ gospodarcza
podstawowych informacji nt. dostgpnych form i instrumentow wsparcia dla sektora MSP;
> wspotpraca z Punktami Konsultacyjnymi szczebla Lokalnego, Regionalnego i Krajowego
w zakresie wymiany informacji, konsultacji i promocji.
W LOP dostgpne sa réznego rodzaju publikacje dotyczace rozwoju Matych i Srednich
Przedsigbiorstw. Tutaj mozna takze uzyska¢ informacje dotyczace aktualnych szkolen,
konferencji, seminariow dotyczacych dziatalnosci gospodarczej ( szczegdty- www.sulejowek.pl)

3.2.3 SYTUACJA | TENDENCJE NA LOKALNYM RYNKU PRACY.

1,94 % mieszkancow Sulejowka w wieku produkcyjnym pozostaje bez pracy, tym samym
w wigkszos$ci bez srodkow do godnego zycia. Trzeba dolozy¢ staran aby zminimalizowac
problem bezrobocia i przede wszystkim wesprzec¢ osoby, ktore aktywnie poszukuja pracy.

Niepokojacym zjawiskiem jest praca bez zarejestrowania ,, na czarno”. Wedlug rozeznania
pracownikéw socjalnych Miejskiego Os$rodka Pomoc Spotecznej nielegalne zatrudnienie
podejmuja najczgsciej osoby o niskich kwalifikacjach, w réznych kategoriach wiekowych. Jest to
praca najczgsciej w sektorze budowlanym, w ogrodnictwie, w ustugach domowych ( sprzatanie,
opicka nad osoba starsza, chora). Glowna przyczyna takiego zatrudnienia jest ze strony
pracownika poprawa sytuacji bytowej rodziny, trudno$ci z legalnym zatrudnieniem, za$ dla

* Dane: Referatu Ewidencji Gospodarczej Urzedu Miasta Sulejowek
% Zrodto: strona: www sulejowek.pl
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pracodawcy — znaczace obnizenie kosztéw pracy. Taka forma zatrudnienia wiaze sie czesto
z trudnymi warunkami pracy, ryzykiem z powodu brakiem ubezpieczenia.

Sprawami bezrobocia i przeciwdziatania temu zjawisku dla mieszkancow Sulejowka z urzgdu
zajmuje si¢ Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim i w ramach pracy socjalnej
pracownicy socjalni MOPS. Brak jest firm realizujacych formg zatrudnienia socjalnego, ktora jest
szczegdlnie korzystna w przypadku osob wykluczonych spotecznie lub zagrozonych tym
zjawiskiem.

Tabela: Stopa bezrobocia w powiecie na tle wojewodztwa, kraju

Stopa bezrobocia w %
wyszczegolnienie powiat woj. mazowieckie kraj
grudzien 2004 19,1 % 15,0 % 17,8 %
grudzien 2005 17,6 % 13,8 % 16,8 %
grudzien 2006 14,90 % 119% 14,2 %
grudzien 2007 10,1 % 9,2% 11,4 %
grudzien 2008 6,8 % 71% 9,1%
grudzien 2009 8,0 % 9,0 % 11,9 %
grudzien 2010 9,1% 9,4% 12,3%

Zrodlo: opracowanie whlasne MOPS na podstawie informacji Powiatowego Urzedu Pracy w Mifisku
Mazowieckim

Sukcesywnie migdzy 2004 i 2008 rokiem zmniejszata si¢ stopa bezrobocia w woj. mazowieckim,
powiecie minskim, w Sulejowku. W odniesieniu do grudnia 2009 r. liczba bezrobotnych na
Mazowszu wzrosta o 13.861 0s6b (0 6,2%).° Bezrobocie wzrosto w 30 powiatach wojewodztwa.
Najwigkszy procentowy wzrost odnotowano m.st. Warszawa- 0 23,4 % oraz w powiatach
nowodworskim o 21 %, sokotowskim o 15,4 % , mifskim o 14,4 % ( 527 osob) i siedleckim
o 1,8%. Spadek bezrobocia odnotowano w 12 powiatach, w tym najwigkszy w makowskim o 11,4
%, garwolinskim o 10,9 % oraz tosickim- 10,3 %. Jesli chodzi o dynamikg wzrostu poziomu
bezrobocia w okresie XII 2010 do XII 2009 to z najmniejsza dynamika wzrostu mieli§my do
czynienia na obszarze gmin Siennica, Dgbe Wielkie oraz na terenie miast: Minsk Mazowiecki
1 Sulejowek.

Tabela: Bezrobotni w Sulejowku

ogotem kobiety mezczyzni
31.XI1. 2004 767 370 397
31.XI11. 2005 698 334 364
31.XI11. 2006 660 335 325
31 XII 2007 414 195 219
31 XI1 2008 282 133 149
31 X11 2009 348 168 180
31 XI1 2010 361 171 190

Zrodlo: opracowanie wrasne MOPS na podstawie informacji Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku
Mazowieckim

® Zrodto: Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku Mazowieckim za 2010 r.
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Tabela: Bezrobotni w Sulejowku wedlug wyksztalcenia

rok wyzsze | policealne i | S$rednie zasadnicze | gimnazjumi | razem
srednie ogoblnoksztatcace | zawodowe | ponizej
zawodowe
2004 | 37 183 47 205 295 767
2005 28 161 44 168 297 698
2006 | 36 173 40 155 256 660
2007 22 117 34 93 148 414
2008 | 31 63 34 62 92 282
2009 | 58 85 42 66 97 348

Zrédto: opracowanie MOPS na podstawie informacji Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku
Mazowieckim

Analizujac rozkltad bezrobocia wedlug wyksztatcenia zauwazy¢ mozna, iz najwigksza stopa
bezrobocia jest wsrdd bezrobotnych z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej. Druga co do
wielko$ci grupa bezrobotnych sa osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, nastepnie
policealnym i érednim zawodowym. Whniosek jest jednoznaczny: niezwykle wazne jest dalsze
ksztatcenie i podejmowanie studiow.

Tabela: Bezrobotni wedlug stazu pracy

Do 1| 15 5-10 10-20 20-30 Ponad Bez Razem

roku 30 stazu
2004 74 126 101 161 144 25 136 767
2005 74 116 87 134 132 29 126 698
2006 57 112 85 116 115 43 122 660
2007 44 73 52 77 82 28 58 414
2008 34 45 35 40 61 11 56 282
2009 45 62 36 69 70 20 46 348

Zrodto: Opracowanie wlasne MOPS na podstawie danych z MPiPS-01 PUP Minsk Mazowiecki

Tabela: Bezrobotni wedlug wieku

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64 Razem
2004 125 175 174 236 51 6 767
2005 99 145 160 231 o4 9 698
2006 71 172 128 205 66 18 660
2007 33 101 79 136 53 12 414
2008 34 62 47 88 43 8 282
2009 43 100 62 94 40 9 348

Zrédto: Opracowanie wlasne MOPS na podstawie danych z MPiPS-01 PUP Minsk Mazowiecki

7 uwagi na wiek zycia najwieksza grupa bezrobotnych stanowia osoby w przedziale 25-34 i 54-54
lata, najmniejsza osoby bezrobotne w wieku 60-64 lata. Znaczny procent bezrobotnych w wieku
25-34 lat sugeruje o niedostosowaniu profilu nauczania do potrzeb rynku pracy.

Biorac pod uwagg dane ze sprawozdania na koniec 2006 roku MGPIPS-01 Powiatowego
Urzedu Pracy w Minsku Mazowieckim z ogolnej liczby 6.402 osob  zarejestrowanych
bezrobotnych w powiecie - 4104 osoby sa dlugotrwale bezrobotnymi, pozostajacymi bez pracy
ponad 24 miesiace. Zjawisko to §wiadczy o potrzebie doskonalenia instrumentéw rynku pracy.
Osoby, ktore przez ponad 2 lata nie pracuja wymagaja ponownego przeszkolenia, co wiaze si¢
z dodatkowymi kosztami dla pracodawcy, tak wigc bardzo wazne jest organizowanie
kompleksowej pomocy osobom dtugotrwale bezrobotnym.
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Bezrobocie pociaga za soba niekorzystne zjawiska miedzy innymi takie jak: ubostwo
bezdomno$¢, uzaleznienia, przemoc, przestepczos$C, utrata poczucia bezpieczenstwa, bezradnos$c
zyciowa, napigcia spoleczne, pogorszenie stanu zdrowia. Dhugotrwale bezrobocie dodatkowo
powoduje szybka degradacje catej rodziny. Dzieci z tych rodzin odczuwaja swoja sytuacje jako
gorsza, izoluja sig, zaweza si¢ krag rowiesnikéw, popadaja w konflikty z nauczycielami. Rodzice
traca autorytet w oczach dzieci, co powoduje zachwianie systemu wartoSci i problemy
wychowawcze. Rodziny czgsto z powodu licznych probleméw nie tylko trudnej sytuacji
materialnej zostaja klientami pomocy spoleczne;.

Bezrobocie w teorii.

Bezrobocie i bezrobotni w Polsce’ Transformacja ustrojowa ktéra rozpoczeta si¢ w latach
90 spowodowata budowe nowego tadu w dziedzinie polityki zatrudnienia®.

Jako podstawg nowego ustroju pracy przyjeto spoleczny wariant gospodarki rynkowej, ktory
niesie ze soba wolno$¢ gospodarcza, zasad¢ prawa socjalnego oraz zasady subsydiarnosci
i solidarnosci.

Masowe bezrobocie rynkowe, ktore stalo si¢ w Polsce najwazniejsza kwestia spoteczna
i ekonomiczna, prawdopodobnie pozostanie stalym elementem zycia przez najblizsze lata.
Wszelkie dzialania majace na celu zmniejszenie problemu prowadzone sa glownie w sferze
ekonomicznej poprzez wzrost gospodarczy, utrzymywanie dotychczasowych miejsc pracy
i tworzenie nowych. Wspotdziatanie panstwa i podmiotdéw z dziedziny polityki spotecznej to droga
do ograniczenia skutkdw i rozmiaréw bezrobocia.

W literaturze przedmiotu do czestych powodow ,,rozwoju" wspominanego procesu kwalifikuje sig:
likwidacje niektorych gatezi przemystu,
zmniegjszenie popytu na konkretne dobra i ustugi,
ograniczenie produkcji,
brak mobilnosci,
przeniesienie zaktadu do innego rejonu,
niedostateczne do potrzeb rynku wyksztatcenie pracownikow,
zmiany w technologii,
wysokie obciazenia fiskalne.
W Trzeciej Rzeczypospolitej zadania polityki spotecznej w walce z bezrobociem byly i1 sa
realizowane w trzech podstawowych plaszczyznach:
» ochrony pracownikow przed utrata zatrudnienia poprzez zapewnienie im pomocy prawnej
przed zwolnieniami indywidualnymi i grupowymi,
» zapewnienia bezpieczenstwa socjalnego bezrobotnym oraz ograniczenie negatywnych
konsekwencji spotecznych przymusowego braku pracy,
» pomocy bezrobotnym w znalezieniu pracy.
Niestety dos$wiadczenia przeszto 20 letnie wskazuja na do$¢ mata skuteczno$¢ realizacji
wspomnianych zadan.
Migdzy innymi méwi si¢ nastgpujacych typach bezrobocia:
» strukturalnym - tzn. wynikajacym z postepu technicznego i zmniejszenia popytu na prace
ludzka,

» koniunkturalnym - tzn. uwarunkowanym wahaniami w gospodarce,

» sezonowym - tj. uzaleznionym od pory roku (dotyczy glownie rolnictwa, ogrodnictwa
i budownictwa),

» dobrowolnym — lezacym po stronie bezrobotnego a wynikajacym z braku bodzca do podjgcia
zatrudnienia,

» placowym - polegajacym na braku mozliwosci tworzenia nowych miejsc pracy przez
pracodawcow z powodu ograniczonych ich mozliwosci finansowych przy wysokich
standardach ptacowych,

YVVVYVYYYVYY

" Fragment pracy dyplomowej- Beaty Kozak- Michalskiej starszego pracownika socjalnego MOPS
8 M. Szylko-Skoczny ,Polityka spoteczna wobec bezrobocia w Trzeciej Rzeczypospolitej, IPS UW, Warszawa
2004r, s.19 — 31.
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» plynnym, krotkookresowym — zwigzanym z migracjami pracownikéw miedzy podmiotami
gospodarczymi. Ten typ bezrobocia nie wptywa znacznie na rynek pracy,
» nieefektywnego popytu — wiazacym si¢ z ograniczonym popytem na efekty produkcji lub
okreslonych ustug.
Gdy méwimy o bezrobociu do$¢ potocznie to samo pojgcie bezrobotny — znaczeniowo neutralne
— wywoluje wérdéd Polakow szereg negatywnych skojarzen, takich jak: leniwy, niezaradny,
stabo wyksztatcony, niepotrafiacy przystosowac si¢ do aktualnej sytuacji na rynku pracy.
W  Polsce masowe i trwale bezrobocie jest cena, ktdra spoteczenstwo placi za transformacje
ustrojowa 1 wprowadzenie gospodarki rynkowe;.

Skutki bezrobocia w wymiarze ekonomicznym i psychospotecznym:

Skutki bezrobocia maja wymiar ekonomiczny, spoleczny, psychologiczny, sa widoczne
na poziomie makrostrukturalnym i mikrostrukturalnym. I tak do skutkéw ekonomicznych °
w skali makroekonomiczne]j zalicza sig takie jak: utrata produkcji, wynikajaca z niepelnego
wykorzystania zasobu sity roboczej, niewystarczajace wykorzystanie kapitatu ludzkiego,
wyksztalcenia ludnos$ci, obnizenie przecigtnej wydajnosci pracy w zwiazku z dlugimi okresami
dezaktywizacji zawodowej sity roboczej, obciazenia finansowe ponoszone przez panstwo z tytutu
bezrobocia. Skutki mikroekonomiczne dotycza poszczegélnych bezrobotnych i ich rodzin.
Zagrozenie materialnej egzystencji taczy si¢ z destabilizacja zycia rodzinnego, obnizeniem
standardu i stopnia zaspokojenia potrzeb. Bezrobocie w spolecznym znaczeniu jest zjawiskiem
szkodliwym a jego negatywne konsekwencje niejednokrotnie maja wplyw na funkcjonowanie
jednostek i ich rodzin w spoteczenstwie.

Jak wynika z Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnos$ci Polski przeprowadzonego przez
GUS w IV kwartale 2008 r. statystyczny wizerunek bezrobotnego przedstawia si¢ nastepujaco:
jest to najczedciej mezczyzna w wieku 20-24 lata, z niskim wyksztalceniem, zamieszkujacy
miasto. Tracac pozycje zywiciela rodziny — jest to ciagle gtéwna rola przypisywana mezczyznie
W rodzinie - bezrobotni me¢zczyzni zwracaja uwage na spadek ich autorytetu w rodzinie.
Bezrobotni doswiadczaja przykrego uczucia swojej bezuzytecznosci, traca zaufanie do swoich
umiejgtnosci i mozliwosci.  Bezrobocie przyczynia si¢ do ostabienia wigzi migdzy ludzmi,
a nawet uczu¢ rodzinnych. Moze tez by¢ przyczyna ostabienia znaczenia prawa w percepcji
bezrobotnych, w skrajnych przypadkach moze prowadzi¢ do zachowan przestepczych.

Pomoc spoleczna jako gléwny instrument lagodzenia socjalnych skutkéw bezrobocia.

Zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego bezrobotnym gwarantuje system $wiadczen
spolecznych, ktoéry ma za zadanie chroni¢ egzystencj¢ bezrobotnych, zapewni¢ pomoc w czasie
choroby czy macierzynstwa oraz minimalizowa¢ skutki psychospoteczne procesu. W Polsce
podstawowe znaczenie dla zabezpieczenia bezrobotnych maja $wiadczenia z urzedu pracy.
Kluczowa role pelni wsrod nich zasitek dla bezrobotnych, natomiast §wiadczenia przedemerytalne
tworza ochrong 0sob w starszym wieku.

Tabela 1. Wysoko$¢ zasitku dla bezrobotnych od 01.01.2010 r. w zalezno$ci od posiadanych
uprawnien .

Zasitki dla bezrobotnych przyznane od 01.01.2010 r.:

Podstawowy (staz pracy od 5 do 20 lat -100%)
- w okresie pierwszych trzech miesiecy 717,00
- w okresie kolejnych miesigcy posiadania prawa do zasitku 563,00

obnizony (staz pracy ponizej 5 lat -80%)
- w okresie pierwszych trzech miesiecy 573,60
- w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku 450,40

podwyzszony (staz pracy co najmniej 20 lat -120%)
- w okresie pierwszych trzech miesigcy

. . o . . . 860,40
- w okresie kolejnych miesigcy posiadania prawa do zasitku 675.60

9 Edukacja nr.2/2006r, artykut G. Kowalska, Bezrobocie polskich rodzin i jego konsekwencje, s.20-25.
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Zrédlo : Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.). Kwota zasitku wskazana w obwieszczeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej ogltoszonego w Monitorze Polskim .

Osoby posiadajace dtugoletni staz pracy, a tracace zatrudnienie moga si¢ ubiegac¢ o przyznanie im
$wiadczenia przedemerytalnego, jesli spelnia warunki okreslone w art. 2 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o §wiadczeniach przedemerytalnych (Dz. U. Nr 120, poz. 1252).

3.2.4 SYTUACJA MIESZKANIOWA.

Tworzenie warunkéw do zaspokojenia potrzeb mieszkaniowych wspolnoty samorzadowej nalezy
do zadan witasnych gminy. Gmina na zasadach i w wypadkach przewidzianych w odpowiedniej
ustawie zapewnia lokale socjalne i lokale zamienne, a takze zaspokaja potrzeby mieszkaniowe
gospodarstw domowych o niskich dochodach. Zasoby mieszkaniowe Sulejowka to 19 budynkéw
komunalnych mieszkalnych, 5 budynkow prywatnych bedacych w administracji Urzedu Miasta,
przyjetych w zarzad na podstawie decyzji i 4 budynki wspdlnotowe. W budynkach znajduje sig
176 lokali mieszkalnych, w ktérych zamieszkuje 410 osob,'® w tym:
17 lokali w budynkach wspéInotowych
1 lokal zajmowany prze Zwiazek Emerytow i Rencistow
6 lokali w budynku szkolnym przy ul. Narutowicza 10
2 lokale w budynku Zespotu Szkoét Licealnych

2 budynki komunalne z 8 lokalami mieszkalnymi bedace pustostanem przeznaczone
do wyburzenia (decyzja PINB + przygotowanie terenu pod nowy budynek),
1 budynek gospodarczy przekazany na prowadzenie dziatalnosci na rzecz MOPS.
Stan techniczny budynkow mieszkalnych wchodzacych w skiad mieszkaniowego zasobu
Miasta jest zroznicowany i zalezy od wieku budynkow, konstrukcji oraz wyposazenia
w instalacje techniczne. 11 budynkéw to domy wybudowane w latach 1900-1939.

W obecnej chwili 7 budynkéw posiada zrodto wody lub ,ubikacje” na podworku,
16 budynkow jest wyposazonych w instalacje wodno — kanalizacyjna, a 5 budynkow
w pelny wezet sanitarny oraz dodatkowo c.0. W wigkszosci zasob mieszkaniowy wymaga bardzo
duzych naktadow finansowych, co wynika migdzy innymi z przeprowadzonych przegladow
okresowych poszczegolnych budynkéw takich jak:
doposazenie w instalacje sanitarne,
» wymiana instalacji elektrycznej,
» remont pokrycia dachowego badz catkowita wymiana,
» Tawy kominiarskie sa w stanie szczatkowym lub deski sa zbutwiate,
>
>
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A\

,»ubikacje” groza zawaleniu lub sa w stanie nienadajacym sig¢ do uzytku,
budynki o konstrukcji drewnianej nalezy poddaé¢ szczegotowej ekspertyzie ze wzgledu
na ich wiek i stan techniczny na wytrzymatosci konstrukcji cian i stropow.

W latach 2006-2010 do Urzedu Miasta Sulejowek wplyneto okoto 190 nowych podan
mieszkancow w sprawie poprawy warunkéw mieszkaniowych poprzez zawarcie z nimi umowy
najmu. Byly to zarbwno wnioski o zamiane lokalu o0s6b, ktére mieszkaja w zasobach
komunalnych oraz wnioski o przyznanie lokalu komunalnego oséb z poza zasobow.

Ze wzgledu na bardzo znikomy odzysk lokali, czyli jedynie w przypadku s$mierci
glownego najemcy, ktory samotnie zamieszkiwat w lokalu, sprawy mieszkaniowe nie sa
realizowane adekwatnie do potrzeb najbardziej potrzebujacych mieszkancow Miasta.

Wykonujac postanowienie protokotu uzgodnien sporzadzonego w dniu 12.06.2006 r.
W sprawie przekazania Fundacji Rodziny Jozefa Pitsudskiego w formie darowizny
nieruchomosci potozonej przy ul. Oleandrow 3 w Sulejéowku, Miasto Sulejowek w 2009 r.
wykwaterowato wszystkich lokatorow i przekazato budynek do dyspozycji Fundacji.

Na przestrzeni ostatnich trzech lat na terenie naszego Miasta zostaty pobudowane
i oddane do wuzytku dwa nowe budynki komunalne, o facznej liczbie Ilokali 40,
0 powierzchni uzytkowej od 2000 m?> do 47,00 m2 Budynki te poshizyly do

1o Dane ,,Raport o stanie Miasta za okres 2007-2010”, Sulejéwek 2010
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wykwaterowania rodzin z doméw komunalnych o bardzo ziym stanie technicznym,
nienadajacych sie do zamieszkiwania.

Pomimo wybudowania dwoch nowych budynkéow komunalnych, istnieje pilna
potrzeba kontynuowania tego zadania w szerszym zakresie.

Zroédtem finansowania gospodarki mieszkaniowej sa dochody z czynszéw za lokale
mieszkalne, wplaty z opfat za najem lokali uzytkowych, srodki z budzetu gminy na przepro-
wadzenie niezbgdnych remontow. Mimo corocznej podwyzki stawki czynszu za najem lokali
mieszkalnych, koszty utrzymania i remontow budynkow komunalnych znacznie przewyzszaja
wplywy czynszowe regulowane przez najemcow. Stawka  czynszu  za najem lokali
mieszkalnych i socjalnych jest podwyzszana corocznie Zarzadzeniem Burmistrza Miasta.

Ponizej przedstawiamy wzrost stawki podstawowej za 1m? powierzchni lokalu
mieszkalnego, ktora w zaleznosci od stanu technicznego budynku, oraz wyposazenia w media sa
podwyzszane lub obnizane procentowo.

Tabela Ksztaltowanie si¢ wysokosci stawki podstawowej czynszu w latach 2006- 2010:

ROK WYSOKOSC STAWKI
2006 2,60 zt.
2007 2,86 zt.
2008 3,15 zt.
2009 3,47 zt.
2010 3,64 zt.

Tabela: Budynki komunalne— stan na 30 1V 2010

L.p. Budynek Ilo$¢ lokali w | Ilo$¢ osob Ilosé Woda i
budynku w budynku | pustostanéw | kanalizacja
w budynku
1 11 Listopada 90 9 18 +
2 Krasickiego 33 10 31 +
3 Lukasinskiego 10/1 8 22 +
4 Lukasinskiego 10/2 8 22 +
5 Lukasinskiego 10/3 8 22 +
6 Fukasinskiego 10 B 14 41 +
7 Lukasinskiego 10 C 26 63 +
8 Poniatowskiego 8 5 12 +
9 3 Maja 18 7 12 +
10 Sejmowa 24 8 22 +
11 Szosowa 5 15 23 1 woda
12 Swigtochowskiego 23 5 17 +
13 Paderewskiego 29 2 8 +
14 Paderewskiego 47 2 4 +
15 Narutowicza 10 6 14
15 133 331 1 14

Zrodto : Dane Referatu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
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Tabela: BUDYNKI PRYWATNE W ZARZADZIE MIASTA SULEJOWEK:

L.p. Budynek I1os¢ lokali [lo$¢ 0sob Ilos¢ Woda
w budynku w budynku pustostanow I kanalizacja
w budynku
1 Sejmowa 5 7 17 woda
2 Piastowska 4 7 15 2 +
3 Poprzeczna 3 5 7 1 woda
4 Wilsona 14 3 6 brak
5 Wilsona 14a 1 2 brak
5 23 47 3 1
Zrédto : Dane Referatu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
Tabela: WSPOLNOTY MIESZKANIOWE
L.p. Budynek Tlo$¢ lokali [lo$¢ 0sdb Ilos¢ Woda i
w budynku w budynku pustostanow kanalizacja
w budynku
1 Dworcowa 93 5 6 2 +
2 Dworcowa 91 6 18 +
3 3 Maja 3 6 16 +
4 Oginskiego 3 1 2 +
4 18 32 2 4
Zrédto : Dane Referatu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
Tabela: BUDYNKI KOMUNALNE DO WYBURZENIA:
L.p. Budynek Ilo$¢ lokali Ilo$¢ osob Ilosé Woda i
w budynku w budynku pustostanow kanalizacja
w budynku
1 Paderewskiego 31 PUSTOSTAN
2 Sejmowa 22 PUSTOSTAN

Zrédto : Dane Referatu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej

3.25 SYTUACJA W ZAKRESIE EDUKACJI, KULTURY | SPORTU.

Organizacja systemu edukacji w miescie'".

W Sulejowku funkcjonuja nastgpujace placowki oswiatowe prowadzone przez Miasto
» Zespot Szkét Nr 1, ul. Idzikowskiego 2a.

Budynek jest obiektem nowym oddanym do uzytku w1998r., 0 powierzchni uzytkowej

7 700m2. Posiada 26 sal lekcyjnych. W sktad zespotu wchodza:

- Szkota Podstawowa Nr 1 im. Pierwszego Marszatka Polski Jozefa Pitsudskiego

- Gimnazjum Nr 1.Szkota prowadzi oddziaty sportowe o profilu gry zespotowe.

» Zespol  Szkél  Ponadgimnazjalnych  im. Ignacego Jana  Paderewskiego,

ul. 1.J. Paderewskiego 29. Budynek zajmuje powierzchnig 3 100m2. Posiada 21 izb
lekcyjnych. W skitad zespotu wchodza:

! Zrédto ,Raport o stanie Miasta za okres 2006-2010”, Sulejowek 2010
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- Liceum Ogolnoksztatcace, Liceum Profilowane,

- Zaoczne Liceum Ogélnoksztalcace dla Dorostych,
- Zasadnicza Szkola Zawodowa,

- Szkotla Policealna.

» Zespol Szkél Nr 2 im Stefana Czarnieckiego z oddziatami integracyjnymi, ul. Okuniewska 2.

Budynek zajmuje powierzchnie 1 905m?2. Posiada 10 izb lekcyjnych.W skiad zespotu wchodza:
- Szkola Podstawowa Nr 2 im Stefana Czarnieckiego z oddziatami integracyjnymi

- Gimnazjum Nr 3 im Stefana Czarnieckiego z oddziatami integracyjnymi, utworzone
uchwatg Rady Miasta Sulejowek w lipcu 2006r.

Szkota Podstawowa Nr 3 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego, ul. Glowackiego 47 .Najstarsza
szkota w miescie. Rozbudowana w latach 1986-1991. Powierzchnia budynku wynosi 4 430 m2,
Posiada 16 izb lekcyjnych.

Gimnazjum Nr 2 im Janusza Korczaka, ul. Narutowicza 10. Budynek szkoty zajmuje
powierzchnie 1 412 m2. Posiada 14 izb lekcyjnych szkota prowadzi oddziaty sportowe o profilu
lekkoatletycznym.

» Miejskie Przedszkole Nr 1, ul. Paderewskiego 47. Budynek zostat oddany do uzytku w 2001r.,

zajmuje pow.945m m2. Posiada 6 oddziatéw dla dzieci od 2,5 do 5 lat.

»  Miejskie Przedszkole Nr 2, ul Szosowa 7. Budynek zajmuje pow. 841m2. Posiada 5

oddziatow dla dzieci w wieku od 2,5do 5 lat.
Placowki prowadzone przez osoby prawne, stowarzyszenia i osoby fizyczne:
Spoteczna Szkota Podstawowa Specjalna, ul. 3-go Maja 34 prowadzona przez Fundacje
,,Otworzmy serca”
Prywatna Szkota Podstawowa im. Zofii i Jgdrzeja Moraczewskich,
Prywatne Gimnazjum im. Zofii i Jedrzeja Moraczewskich,
Prywatna Szkota Muzyczna | st. im. Ignacego Jana Paderewskiego,
Prywatna Szkota Muzyczna Il st. im. Ignacego Jana Paderewskiego,
Prywatny Punkt Przedszkolny ,, Olenka”, Prywatne Przedszkole ,,Delfinek”.
Dane liczbowe o organizacji szkot w latach 2002, 2006 i 2010
Tabela; Liczba uczniow w szkolach w latach 2002; 2006 i 2010

Placowka 2002 . 2006 r. 2010,

Zespot Szkot Nrl 995/36 867/35 766/34

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych| 508/18 583/23 492/16

Zespot Szkot Nr2 245/12 230/13 335/19

Szkota Podstawowa Nr 3 793/34 707/30 675/30

Gimnazjum Nr 2 353/14 329/13 318/13

Prywatna Szkota Podstawowa 10 18 28

Prywatne Gimnazjum 36 45 31

Liczba uczniow ogotem 2940/114 2734/114 2645/112

Zrodto: Raport o stanie Miasta za okres 2006-2010

Tabela: Liczba dzieci w przedszkolach w latach 2002; 2006 i 2010

Placowka 2002 . 2006 r. 2010 r.
Miejskie Przedszkole Nr 1 150 175 150
Miejskie Przedszkole Nr 2 136 125 125

Zrédto: Raport o stanie Miasta za okres 2006-2010
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Tabela: Demografia w latach 2002; 2006 i wg. stanu na 31.08.2010 r.

rocznik

2002 r.

2006 r.

do 31.08.2010.

Liczba urodzen 202

174

141

Zrédto: Raport o stanie Miasta za okres 2006-2010

Tabela: Pracownicy szkét

Dane 2002 2006 2010
Nauczyciele (w osobach) 187 221 212
Adm. i obstuga (w etatach) 97,75 73,375 |78

Zrédto: Raport o stanie Miasta za okres 2006-2010

Tabela: Stopnie awansu zawodowego nauczycieli

Stopien awansu 2002 r. 2006 r. |2010r.
stazysta 11 10 5
kontraktowy 15 36 62
mianowany 156 93 42
dyplomowany 5 82 103
Razem 187 221 212

Zrédto: Raport o stanie Miasta za okres 2006-2010

Tabela:

Zestawienie wydatkow na biezace utrzymanie przedszkoli w latach: 2002; 2006 i 2009
Lp. |Placowka 2002 r. 2006 r. 2009 r.
1. | Miejskie Przedszkole Nr 1 | 631 046 830 183 1049 441
2. | Miejskie Przedszkole Nr 2 | 658 836 730 765 1002 477

Zrédto: Raport o stanie Miasta za okres 2006-2010

Tabela: Koszt ksztalcenia ucznia w szkolach w latach: 2002; 2006 i 2009

Lp. | Placowka 2002 r. 2006 r. 2009 .

1. Zespot Szkot Nr 1 2 966 4126 5955
Zespot Szkot 3285 4040 6299

2. Ponadgimnazjalnych

3. Zespot Szkot Nr 2 4296 5987 8148

4. Szkota Podstawowa Nr 3 2918 3938 5619

5. Gimnazjum Nr 2 4494 4 967 7 306

Zrodto: Raport o stanie Miasta za okres 2006-2010
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Tabela: Informacja o organizacji szk6t w 2009 r. (Srednioroczna liczba uczniow i oddzialow)

L.p | placowka Liczba uczniow Liczba Liczba
oddziatow uczniéw na

oddziat
1 Zesp6t Szkot Nr 1 755 34 22
2. Zespot Szkot Licealnych 4438 19 24
3. Zespot Szkot Nr 2 320 19 17
4 Szkota Podstawowa Nr 3 681 29 23
5. Gimnazjum Nr 2 330 14 24
6. Miejskie Przedszkole Nr 1 165 6 25
7. Miejskie Przedszkole Nr 2 125 5 25
OGOLEM 2824 126 22

Zrédlo : Sprawozdanie Wydziatu Promocji i Edukacji Urzedu Miasta Sulejowek za 2009 r.

Tabela: Charakterystyka zatrudnienia pracownikow pedagogicznych
i niepedagogicznych szkék: ( w ujeciu $sredniorocznym) w 2009 r.

L. | Placowka Liczba przeliczeniowych | Liczba etatow
p. etatow nauczycielskich administracji i
obstugi

1 Zespot Szkot Nr 1 58,72 26,75
2. Zespot Szkot Licealnych 30,70 14,87
3. Zespot Szkot Nr 2 41,07 12,25
4 Szkota Podstawowa Nr 3 48,58 21,30
5. Gimnazjum Nr 2 30,06 14,50
6. Miejskie Przedszkole Nr 1 12,79 12,21
7. Miejskie Przedszkole Nr 2 10,33 11,25

OGOLEM 221,92 113,13

Zrédto : Sprawozdanie Wydziatu Promocji i Edukacji Urzedu Miasta Sulejowek za 2009 .

Tabela: Liczba nauczycieli na poszczegdélnych stopniach awansu zawodowego wg stanu
na 31 grudnia 2009r:

L.p | Placowka stazysci kontraktowi | miano- dyplomo-

. wani wani

1 Zespot Szkot Nr 1 4 13 16 32

2. Zespot Szkot Licealnych 1 3 6 26

3. Zespot Szkot Nr 2 4 17 10 19

4 Szkota Podstawowa Nr 3 3 7 13 27

5. Gimnazjum Nr 2 1 6 7 19

6. Miejskie Przedszkole Nr 1 2 5 3 4

7. Miejskie Przedszkole Nr 2 1 4 1 6
OGOLEM 16 55 56 133

Zrodto : Sprawozdanie Wydziatu Promocji i Edukacji Urzedu Miasta Sulejowek za 2009 r.
Tabela: Koszty ksztalcenia ucznia w roku 2009 ( wg Sredniorocznej liczby uczniéw)

l.p. Placowka 2009
1. Zespot Szkot Nr 1 5994,64
2. Zespot Szkot Licealnych 6 299,37
3. Zesp6t Szkot Nr 2 8 148,01
4. Szkota Podstawowa Nr 3 5619.41
5. Gimnazjum Nr 2 7 306.13
6. Miejskie Przedszkole Nr 1 6 360,25
7. Miejskie Przedszkole Nr 2 8 019,81
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Zrédto : Sprawozdanie Wydziatu Promocji i Edukacji Urzedu Miasta Sulejowek za 2009 .
Opieka w szkolach i zajecia pozalekcyjne

Opieka swietlicowa w szkotach podstawowych objetych byto w roku 2006 okoto 14%
uczniow W roku 2010 nastapit wzrost zapotrzebowania na pobyt w $wietlicy do 23% wszystkich
ucznidéw szkot podstawowych. Wzrosta tez liczba obiadéow wydawanych uczniom z okoto 30%
w roku 2006 do 44% uczniow w roku 2010. Ponad 9% - to obiady finansowane przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej i Sponsorow. Od 1 IX 2010 r. praktycznie wszyscy
uczniowie szkot podstawowych i gimnazjalnych uczestnicza w zajgciach pozalekcyjnych.
Zajecia te realizowane sa w ramach zadan wynikajacych z art. 42 pkt. 2 ustawy Karta
Nauczyciela. Sa to: zajecia sportowe, dydaktyczno-wyréwnawcze, artystyczne, teatralne; kofa:
naukowe, historyczne, ekologiczne, matematyczne, techniczne, rgkodzielnicze, szachowe itp.

W placowkach realizowane programy profilaktyczne, ktore obejmuja wiele dziatan
zwiazanych z bezpieczenstwem, profilaktyka uzaleznien, zdrowiem, ekologia, prawidiowym
spedzaniem wolnego czasu, itp. Obejmuja one dzieci i mtodziez w réznym wieku, konkretna
klasg, etap edukacyjny, grupg konkretnych uczniow. Sa realizowane przez pojedynczych
nauczycieli, zespoly nauczycieli i Rady Pedagogiczne. Planowane sa na etap edukacyjny, rok
szkolny lub krotszy okres.

Uczniowie o specyficznych potrzebach edukacyjnych, zaréwno ci, ktérym nalezy
pomoc W przezwycigzaniu ich trudnosci jak i tacy, ktorych zdolnosci i umiejgtnosci
warto rozwija¢ objeci sa pomoca i opieka specjalistow w ramach zaje¢é logopedycznych, wyréwna-
wczych, korekcyjno-kompensacyjnych itp. Od 2006 r. szkoly wzbogacily si¢ w nowy,
wysokiej jakosci sprzet, nowoczesne pomoce dydaktyczne takie jak: tablice interaktywne,
rzutniki, kamery, pracownie jezykowa, kolejne pracownie komputerowe, a takze place zabaw —
w ramach projektu zewnetrznego,, Radosna szkota”, boiska wielofunkcyjne przy dwoch
szkotach i boisko ,, Orlik”.

W ramach podniesienia standardu obiektow szkolnych przeprowadzono termomodernizacje
budynku Zespotu Szkét Nr 2,  zainstalowano dzwig  osobowy i platform¢ dla
niepetnosprawnych przy schodach do Sali gimnastycznej, wyremontowano czegs¢ dachu
Szkoty Nr 3 oraz wymieniono instalacje elektryczna w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych.
W ramach wymiany miedzynarodowej; realizacji projektu Comenius, projektu ,,Zapach
powietrza”(program ,,Mtodziez w dzialaniu”, a takze obozow jezykowych -uczniowie szkot
miejskich odwiedzili takie kraje jak: Finlandia, Anglia, Holandia, Turcja, Hiszpania, Ukraina
i inne.

We wszystkich szkotach funkcjonuje monitoring wizyjny, placowki sa ogrodzone,
wyjscia poza teren odpowiednio zabezpieczone i oznakowane.

W podsumowaniu: Nalezy stwierdzi¢, ze Miasto zapewnia dobre warunki do realizacji
zadan edukacyjnych przez szkoty w tym bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki.
Wyposazenie szkot w pomoce dydaktyczne i sprzet sprzyja prawidiowej realizacji programéw
nauczania, programow wychowawczych oraz wykonywania innych zadan statutowych.
Nalezy podkresli¢ zwiekszenie uczestnictwa miodziezy w zajeciach na nowoczesnych boiskach
sportowych, bedacych skutecznym sposobem pracy z uczniami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym. W dalszym ciagu wazna grupa, wymagajaca szczegolnej troski stanowia dzieci
i mtodziez o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Kultura

W latach 2006-2010r. Miasto Sulejowek organizowalo szereg wydarzen kulturalnych.
Oprocz statych uroczystosci miejskich, ktorym zawsze towarzysza okolicznosciowe koncerty
czy widowiska, w Miescie odbywaja si¢ w ciagu roku imprezy i wydarzenia otwarte.

Do statych uroczystosci miejskich naleza:

3 maja — uroczystos¢ z okazji rocznicy uchwalenia Konstytucji 3 maja. Tego dnia odprawiana
jest msza polowa, po ktorej organizowany jest koncert orkiestry OSP ,,AKORD” z Sulejowka
lub wystep miodziezy z Zespotu Szkot Licealnych.

13 czerwca — Swigto Miasta; od wielu lat uroczystosé organizowana przed Dworkiem
Marszatka— programy artystyczne przygotowane przez ucznidow szkot, wieczorem Koncert
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Zespotu Muzycznego Wojska Polskiego z widowiskiem plenerowym.

1 sierpnia — uroczystosci z okazji rocznicy wybuchu Powstania Warszawskiego — co roku
odprawiana jest 0 godzinie 17.00 msza polowa przy Pomniku Powstania Warszawskiego w
Sulejowku. Po mszy organizowane sa koncerty okolicznosciowe

15 wrzesnia — uroczystos¢ z okazji rocznicy pacyfikacji Mieszkancow Mitosny, Diugiej
Szlacheckiej, Cechowki;

11 listopada — uroczyste obchody Narodowego Swigta Niepodlegtosci w Sulejowku;

W ostatnich 4 latach, poza statymi uroczystosciami w naszym Miescie organizowane byty
koncerty, recitale, wystawy i wiele innych wydarzen kulturalnych, okoliczno$ciowych.

Miasto nie posiada Domu Kultury, wspoétpracuje natomiast z organizacjami pozarza-

dowymi, ktore przejety czesciowo zadania tej instytucji. W ramach otwartych konkurséw ofert
otrzymuja z dzialu Kultura dotacje na realizacje zadan o charakterze kulturalnym np: nauke gry
na instrumentach detych, nauka $piewu, tanca. W ramach zaje¢ pozalekcyjnych dzieci i mtodziez
uczestnicza w zajeciach ceramicznych, plastycznych..
W Klubie Seniora prowadzone sa zajecia dla dorostych. Zainteresowaniem ciesza sie wyjazdy
grupowe na wystawy, do kina, do teatru, wycieczki krajoznawcze, zajecia sportowe (joga,
nordic walking, gimnastyka korekcyjna) a takze nauka jezyka angielskiego, zajecia komputerowe,
wieczory poetyckie i spotkania z ciekawymi ludzmi.

Dzieki corocznym dotacjom, Stowarzyszenia dzialajace na terenie naszego Miasta,
wykorzystujac pomieszczenia szkolne i koscioty organizuja koncerty, wystawy, warsztaty
teatralne, artystyczne, plastyczne, ceramiczne w celu rozwijania zainteresowan i zdolnosci ludzi
miodych oraz pokazania efektéw ich tworczej pracy.

Sport

Zadania miasta w zakresie kultury fizycznej prowadzi Referat Oswiaty Kultury i Sportu.
Zajmuje sie organizacja réoznorodnych imprez sportowych dla mieszkancéw miasta, organizo-
waniem masowych, otwartych sportowych imprez ogélnomiejskich, ktore kierowane sa w
szczegolnosci do dzieci i miodziezy niezrzeszonej w klubach sportowych. Organizuje takie
imprezy jak: lato i zima w miescie, zajecia na basenie, otwarte turnieje sportowe: pitki
noznej, tenisa stolowego, tenisa ziemnego, karate, pitki siatkowej i plazowej, szachowe,
oraz wycieczki rowerowe.

Miasto oprocz wiasnych inicjatyw wspiera finansowo i logistycznie dzialajace na jego
terenie organizacje sportowe: MLKS ,,Victoria”, UKS ,,Herkules”, Stowarzyszenie Liga Miejska”,
Stowarzyszenie ,,Sulewia”, Stowarzyszenie ,,Rozwijamy Talenty”, oraz pozostate organizacje nie
zajmujace sie stricte sportem tj.,, Towarzystwo Przyjaciot Sulejowka” oraz Stowarzyszenie ,,Klub
Seniora”.

Baza sportowa

W celu zapewnienia coraz lepszych warunkéw do uprawiania sportu miasto modernizuje
i rozbudowuje infrastrukture sportowa. Wszystkie szkoty na terenie miasta maja do dyspozycji
boiska. Gimnazjum Nr 2 przy ul. Narutowicza posiada boisko do pitki noznej z bieznia oraz
boisko wielofunkcyjne do gry w pitke koszykowa, siatkowa i reczna, oraz dwa boiska do gry
w siatkowke plazowa. Szkola Podstawowa Nr 3 oraz Zespot Szkét Nr 1 posiadaja
wielofunkcyjny obiekt sportowy, na ktorym  miodziez gra w pitke reczna, siatkowke,
koszykowke.
Od marca 2010 r. uczniowie i pozostali mieszkancy moga korzysta¢ z przyszkolnego boiska
,Orlik”,  znajdujacego sie przy ul. Okuniewskiej skladajacego sie z boiska pitkarskiego
z trawa syntetyczna oraz boiska wielofunkcyjnego z nawierzchnia z poliestru do gry
w siatkowke, koszykowke oraz pitke reczna, komfort gry zapewnia ogrodzenie i pitkochwyty,
pomiedzy boiskami znajduje sie zaplecze socjalne. W roku 2010 wybudowano réwniez
nowoczesny pitkarski stadion miejski zdwoma  boiskami oraz zapleczem towarzyszacym
i trybunami na 990 osob.

We wszystkich szkotach podstawowych powstaly roéwniez szkolne place zabaw
— miejsca do zabaw i gier dla dzieci, po to by stworzy¢ w szkotach warunki do aktywnosci
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ruchowej, porownywalne ze standardami wychowania przedszkolnego. Inicjatywy sportowe
Urzedu Miasta odbywaja sic wlasnie na terenie przyszkolnych obiektow sportowych oraz
stadionie miejskim. W okresie jesien - zima odbywaja si¢ imprezy halowe, w okresie wiosna
— lato odbywaja si¢ imprezy plenerowe.

W celu pelniejszego zabezpieczenia potrzeb spotecznych w zakresie kultury fizycznej
konieczna jest dalsza budowa obiektow sportowych oraz modernizacja istniejacej bazy.
Inwestycja w infrastrukturg sportowa jest tez niezbedna, gdyz sport odgrywa bardzo wazna rolg
w integracji spotecznej mieszkancow, dziata wychowawczo, uczy zdrowego stylu zycia i jest
atrakcyjna alternatywa dla zachowan patologicznych.

Oferta sportowa

Stowarzyszenia dzialajace na terenie naszego miasta maja do zaoferowania
miodziezy szereg dyscyplin sportu: pitka nozna, siatkowa, koszykowa, lekka atletyka, karate,
tenis ziemny, tenis stolowy, copoeira, szachy. Ponadto organizuja zarowno cykliczne  szkolenia,
jak i imprezy sportowe. Duza liczbg o0sob w réoznym wieku skupiaja tzw. ,,druzyny
srodowiskowe” prowadzone przez Stowarzyszenie ,,Liga Miejska” pitka nozna- ponad 400 0séb,
siatkowka ok. 100 osoéb. Liga ,.druzyn srodowiskowych” angazuje miodziez Sulejowka oraz
sasiednich gmin. Duzym powodzeniem w dalszym ciagu ciesza si¢ szkolenia w dyscyplinach
karate i tanca towarzyskiego. Turnieje tanca i karate na stale wpisaly si¢ juz w kalendarz
corocznych wydarzen w naszym miescie.

Miasto prowadzi sportowag wspolprace z miodzieza francuska i estonska, organizuje
i bierze udziat w turniejach organizowanych przez miasta partnerskie. Szkolne druzyny
uczestnicza w rozgrywkach Szkolnego Zwiazku Sportowego na terenie powiatu minskiego.
W dwoch szkotach istnieja klasy sportowe o profilu lekkoatletyka, gry zespolowe.

Wsparcie uczniowskiego klubu sportowego Herkules to bardzo wazny element w zakresie
tworzenia warunkow sprzyjajacych rozwojowi sportu w gminie. Rozgrywki miedzyszkolne w grach
zespotowych i zawody indywidualne staja sie statym elementem funkcjonowania szkot w zakresie
wychowania fizycznego.
Kazdego roku odbywaja sie imprezy sportowe na terenie miasta 0 zréznicowanym stopniu

trudnosci oraz zasiegu (miejskie, ogolnopolskie) m.in.
Poland Bike 2010 — wyscig kolarski,
Turniej Coca— Cola Cup 2010 — ogolnopolski turniej pitki noSnej,
XIV,,Orange Cup” im. Marka Wielgusa,
IX turniej Pitki Noznej ,,Z podwdrka na stadion” o Puchar Tymbarku,
Mikotajkowy Turniej Karate o Puchar Burmistrza Miasta,
Turniej Pitki Noznej ”Miodziez dla Euro 20127,
,,Mazovia Karate Cup”,
Bieg Marszatka,
Turniej Wakacyjnej Ligi Siatkowki,
10 Otwarte turnieje pitki noznej halowej, tenisa stotowego, siatkowki halowej, festyny sportowe dla
miodziezy szkolnej iprzedszkolnej z terenu Miasta,
11. Mityng lekkoatletyczny w Gimnazjum Nr 2,

Warto tez wspomnie¢ 0 wspotpracy pomigdzy nauczycielami wychowania fizycznego
z klubami sportowymi. W ten sposob miodziez ma w kazdym momencie zapewniona mozliwosé
kontynuacji szkolenia sportowego i rozwijania swoich zainteresowan w klubach sportowych.

©oNooTOrwN

Sposab finansowania kultury fizycznej
Miasto przeznacza znaczne srodki w budzecie na dziatalnos¢ sportowa, wspierajac réozne
formy aktywnosci sportowo-rekreacyjnej mieszkancow. Ok.60% zaplanowanych w  budzecie
srodkow trafia w formie dotacji do organizacji pozarzadowych. Pozostate srodki wykorzystywane
sa na inicjatywy miejskie. Gtowne formy pomocy finansowej obejmuja: nieodptatne udostg-
pnienie bazy sportowej stowarzyszeniom i klubom, finansowanie dziatalnosci merytory-
cznej klubow, jak rowniez zakupu sprzetu sportowego, wspotfinansowanie imprez sportowych
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odbywajacych sic w miescie, dofinansowywanie wyjazdow na turnieje i zawody sportowe,
wspotfinansowanie obozéw sportowych, wyroznianie najlepszych sportowcéw i trenerdw,
organizacja nauki ptywania dla dzieci w klasach sportowych utworzonych w dwoch szkotach.

Nalezy nadal zwigksza¢ ofertg roznorodnych zajgé sportowych skierowana w tym dla
dorostych, by stwarza¢ warunki do aktywnego uczestnictwa w kulturze fizycznej wszystkim
mieszkancom miasta oraz propagowania aktywnego, zdrowego stylu zycia.

Dziatalnosé bibliotek?

Na terenie miasta Sulejowek od 2002 r. sie¢ biblioteczna tworza 3 placowki.
Miejska Biblioteka Publiczna, ul. Wronskiego 1,

Filia Nr 1 MBP, ul. Swigtochowskiego 15/17

FiliaNr 2 MBP, ul. Idzikowskiego blok 1

W 2007 r. wszystkie placowki biblioteczne zostaty scalone w jeden elektroniczny system —
centralny katalog online, w ktorym czytelnicy moga znalezé peine dane o zawartosci
ksiggozbiorow. W ramach promocji czytelnictwa odbytly si¢:

- wieczor poezji polaczony z wystawa malarstwa pana Zenona Joachimiaka
- spotkanie integracyjne z fundacji Otworzmy Serca Dzieciom
- prezentacja filmu ,,L.owcy trendow”
-Konkurs ,,Czy znasz swoje miasto?”
- dni z ksiazka — zabawy z dzie¢mi
- konkurs poezji patriotycznej
- elementarny kurs pierwszej pomocy
W 2008 r. biblioteka organizowata wystawki ksiazkowe pisarzy noblistow.

Przeprowadzono lekcje biblioteczne dla uczniéw szkét podstawowych i gimnazjum na temat: ,,Nie
wiesz? Zapytaj w bibliotece” oraz ,,Warsztat informacyjny biblioteki”. W ramach promocji
czytelnictwa odbyly sie:
- promocja ksiazki Irminy Matyjasek ,,Dawno, dawno temu...400 lat Okuniewa”
- warsztaty teatralne prowadzone przez zawodowych aktorow
- spektakl teatralny ,,Wieczor poezji religijnej”
- przedstawienie ,,Herbert — proba”
- teatrzyk dla dzieci ,,Maly strazak” wystawiony w OSP w Mitosnie

W 2009 r. biblioteka byta organizatorem Kkilku imprez adresowanych do mieszkancéw naszego
miasta. W ramach promocji czytelnictwa odbyly sie:
- spotkanie autorskie z poeta i pisarzem Janem Pawtem Krasnodebskim.
- eliminacje miejskie do VIII Konkursu Recytatorskiego im. Michaliny
Chetmonskiej- Szczepankowskiej
- promocja ksiazki Stanistawa Kielaka ,,Dzieje obwodu Armii Krajowej ,,Rajski Ptak” - ,,Burak”
- dyskusja na temat wybuchu drugiej wojny swiatowej z udziatlem swiadkow
tych wydarzen

W 2010 r. biblioteka jak co roku od lat organizowala lekcje biblioteczne dla miodziezy szkolnej,
wystawki ksiazkowe z okazji rocznic literackich i tragicznych wydarzen (katastrofa pod
Smolenskiem). W ramach pikniku rodzinnego z okazji Swigta Miasta zorganizowano:
- quiz literacki ,,Co wiemy o ksiazkach”
- konkurs plastyczny ,,M6j ulubiony bohater ksiazkowy” z nagrodami
- darmowy antykwariat
- ,,Czytanie na zawotanie” w wykonaniu zawodowych aktoréw

Biblioteka czynnie uczestniczy w uroczystosciach miejskich takich, jak:

> odstoniecie tablicy pamiatkowej poswieconej Marianowi Jonkajtysowi

» promocja Ksiazki Jerzego Kochanskiego :Wyznawcy niepodlegtej”

» uroczystosci z okazji odzyskania niepodlegtosci (11 listopada)

12 Zrodho: Raport o stanie Miasta za okres 2006-2010, Sulejowek 2010

35



» rocznicowe obchody wybuchu powstania warszawskiego (1 sierpnia)

» rocznica pacyfikacji Diugiej Szlacheckiej, Zorzy i Cechowki

» Swieta szkot

Tabela: Dane liczbowe od 2006 do 2010 r. (I pélrocze) obejmuja dzialalnos¢ 3 placowek
bibliotecznych.

llosé Dotacja| Zakup Udoste-
Rok | ksia- Budzet | MKIDN| ksigzek ilos¢ | Czytelni- pnianie Kadra
zek wartos | cy ksiazek
2007 | 41726 |290085,6 9000 |1219|25052,29| 2459 41658 55
etatu
2008 | 42244 |290082,6 9000 |1075/23071,06| 2410 39956 55
etatu
2009 | 43463 | 3282225 4000 |1265|27531,34| 2464 38412 5,75
etatu
2010 | 43954 |302906,1 - 491 | 10906,80 1823 18471 5,25
etatu

Zrodto: Raport o stanie Miasta za okres 2006-2010

W 2009 r. biblioteka rozpoczeta proces kodowania ksiggozbioru, co usprawni proces
wypozyczania.
Wychodzac naprzeciw potrzebom czytelnikéw biblioteka planuje poszerzy¢ ksiggo-
zbidr 0 ksiazki mowione tzw. audiobooki, takze upowszechnia¢ czytelnictwo w naszym
miescie poprzez roézne formy pracy z odbiorcami w miarg posiadanego budzetu.

Dzialalnosé Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej w Sulejéwku13

Aktualnie Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna ( jednostka organizacyjna Starostwa
Powiatowego w Minsku Mazowieckim) przychodzi z pomoca mieszkancom miasta Sulejowek
i Halinow oraz gminy Halindw, w tym o$miu tysiacom dzieci i mtodziezy w wieku od 0 do 20
roku zycia.

Poradnia uzyskata zaszczytne wyr6znienie: ,,Zastuzony dla Miasta Sulejéwek"

Swiadczy ushugi w zakresie:

doradztwa, profilaktyki, diagnozy i terapii psychologicznej i logopedycznej, udzielaja
specjalistycznej pomocy na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) dziecka albo petnoletniej
mtodziezy do 20 roku zycia. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna jest placowka publiczna,
korzystanie ustug jest dobrowolne i bezptatne.

Poradnia podejmuje wczesna interwencje w stosunku do dzieci zagrozonych
nieprawidlowym rozwojem. Wspomaga rozwoj i efektywno$¢ uczenia si¢ dzieci i mtodziezy.

W kwietniu 2007 roku Poradnia otrzymata uprawnienia do orzekania w sprawach dzieci
z wadami stuchu, wzroku i z autyzmem od Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

Zakres ustug $wiadczonych przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna w Sulejowku
ulega zmianie i jest uzalezniony od potrzeb miejscowego $rodowiska i aktualnych mozliwosé
kadrowych.

Oferta Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na rok 2010/2011
Zajecia warsztatowe dla dzieci i mlodziezy
> Zajecia z dzie¢mi w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju, od wykrycia niepetno-
sprawnosci do rozpoczecia nauki w szkole (na terenie poradni).
»  Trening zdolnosci intelektualnych dla dzieci 5 i 6-letnich z objawami deprywacji kulturowej.
> Wspomaganie uwagi i zapamigtywania u dzieci w wieku 5-6 lat.

13 Zrédto: strona internetowa Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej w Sulejéwku, www.poradniapsych.pl
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Zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla 6-latkow na terenie poradni.

"Uczymy si¢ wspOlpracy i skutecznego porozumiewania (dla ucznidéw kl. III — 1V).

"Jestem wazny - wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci" — zajecia grupowe dla uczniow klas
IV -VI.

Zajecia warsztatowe usprawniajace koncentracj¢ uwagi u dzieci w starszym wieku szkolnym
i mlodziezy.

Warsztaty decyzji zawodowej dla gimnazjalistow.

Profilaktyka cyberprzemocy. Jak bezpiecznie korzysta¢ z Internetu (zajgcia dla uczniéw kl. V
— VI i gimnazjalistow).

Rozwijanie kompetencji spotecznych — alternatywa dla agresji dzieci i mtodziezy. Warsztaty
profilaktyczno — edukacyjne.

Swiadome macierzynstwo — zajecia profilaktyczne dla mtodziezy.

Trening myslenia tworczego dla dzieci zdolnych (na terenie poradni).

»Zdrowy styl zycia — alternatywa dla zagrozen wieku dorastania (anoreksji, bulimii i innych
trudnos$ci emocjonalnych ) - zajecia grupowe dla gimnazjalistow.

,Czytam i rozumiem" — doskonalenie umiejetno$ci czytania ze zrozumieniem — zajgcia
indywidualne i zespotowe (na terenie poradni).

Dla rodzic6w i wychowawcow

Terapia rodzin (na terenie poradni).
Jak wspomaga¢ rozwoj sensoryczny dziecka.
»Przejawy i powody lekow u dzieci".
Profilaktyka wad wymowy.
Jak motywowa¢ dzieci do nauki.
Warsztaty umiejetnosci wychowawczych "Jak mowic, zeby dzieci nas stuchaty, jak stuchac,
zeby dzieci do nas mowity".
Warsztaty dla rodzicow dzieci z ADHD.
Pomoc uczniom w okresie dorastania — profilaktyka zaburzen.
,Rodzenstwo bez rywalizacji" — warsztaty profilaktyczno — edukacyjne.
.1 sekretow efektywnego ojcostwa" — warsztaty dla ojcéw (na terenie poradni).
,Jak postepowac z nastolatkami, by nie nastrgczaty trudnosci wychowawczych" — warsztaty
profilaktyczno — edukacyjne.
Grupa wsparcia dla rodzicow dzieci niepelnosprawnych (na terenie poradni).
zkolenia-warsztaty dla nauczycieli
Profilaktyka wad wymowy.
Uwarunkowania psychopedagogiczne niepowodzen szkolnych uczniow.
FAS — Alkoholowy Zespot Plodowy — specyfika pomocy dziecku.
Autyzm a integracja sensoryczna.
Jakich bledow nie popetnia¢ w pracy z dzieckiem nadpobudliwym?
Jak by¢ ,,przewodnikiem" dla uczniow w dzisiejszej szkole.
Specjalne potrzeby edukacyjne — wyzwaniem dla wspotczesnej edukacji.
Jak rozpozna¢ i wspiera¢ zdolnego ucznia. Metody pracy z dzieckiem zdolnym.
Dziecko w kryzysie dorastania.
Warsztaty komunikacji dla nauczycieli.
Warsztaty umiejetnosci wychowawczych dla nauczycieli "Jak mowié, zeby dzieci nas
stuchaty, jak stucha¢, zeby dzieci do nas mowily".
Jak postgpowac¢ z nastolatkami, by nie nastrgczaty trudnosci wychowawczych — warsztaty
profilaktyczno - edukacyjne.
Warsztaty emis;ji glosu.
Jak nie poddac¢ si¢ wypaleniu zawodowemu — warsztaty profilaktyczno — edukacyjne.
Grupa wsparcia dla nauczycieli i pedagogdéw szkolnych (zajecia superwizyjne).
Udzielanie porad, konsultacji indywidualnych na terenie poradni w zakresie:

o dostosowania wymagan edukacyjnych

o opracowania indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych i programow

uczniom z niepetnosprawnoscia.

DY VVVVYVY VVVVVYV

VVVY VYV VVVVVVVVVVYY
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3.2.6 STAN OPIEKI ZDROWOTNEJ

Zdrowie, wedhig definicji Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO), oznacza dobre
samopoczucie fizyczne, psychiczne i spoteczne, pozwalajace na prowadzenie przez cziowieka
produktywnego, sensownego i tworczego zycia w sferze tak spotecznej, jak i ekonomiczne;j.

Przyjeta zasada rownosci, sprawiedliwos$ci i partycypacji w zdrowiu stanowi istotna przestanke
w realizowaniu podstawowego prawa do zdrowia i korzystania z ustug stuzby zdrowia.
Polityka spoleczna, majac na wzgledzie stan zdrowia jednostki, bierze pod uwage czynniki
ekonomiczne i spoteczne. Jej zadaniem jest m.in. wyrdwnywanie dostgpu do stuzby zdrowia oraz
tworzenie warunkow dla zdrowia spoteczenstwa. Natomiast, badajac kwestie zdrowia, polityka
spoteczna rozroznia jej trzy dziedziny:
e profilaktyke — =zapobieganie chorobom w spoteczenstwie poprzez ksztaltowanie
odpowiedniego rozwoju cztowieka oraz warunkow jego zycia wptywajacych na jego zdrowie,
e lecznictwa — nastawienie na cztowieka chorego, na rozpoznanie i leczenie,
e rehabilitacje — przywracanie do zdrowia, sprawno$ci i przydatnosci spotecznej ludzi
dotknigtych kalectwem lub uposledzonych fizyczne, psychicznie, spotecznie.

Zadania stuzby zdrowia w dziedzinie lecznictwa i rehabilitacji w miescie Sulejowek realizuja :

Przychodnia Miejska nr 1, ul. ldzikowskiego 7 B
(022) 783-10-45
Przychodnia ma podpisang umowe z NFZ
Leczenie specjalistyczne: okulistyka, ginekologia, psychiatria, psycholog, EKG

Przychodnia Miejska nr 2, ul. Armii Krajowej 21
(022) 783-55-06
Przychodnia ma podpisana umowe z NFZ
Leczenie specjalistyczne: chirurgia, ginekologia, rehabilitacja, gastroenterologia , stomatologia,
EKG, USG

Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej "Centrum", ul. 11-go Listopada 87
tel.: (022) 783-39-32
Przychodnia ma podpisana umowe z NFZ
Leczenie specjalistyczne: Kardiologia, Okulistyka, Otolaryngologia, Ginekologia -potoznictwo,
Alergologia, Neurologia

Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej "Vita-Glob™, ul. Kruczkowskiego 60
tel.: (022) 783-10-71
Przychodnia nie ma podpisanej umowy z NFZ
Leczenie specjalistyczne: Alergologia, Chirurgia dziecigca, Chirurgia. klatki piersiowe;j,
Chirurgia og6lna, Chirurgia. naczyniowa, Chirurgia plastyczna, Chirurgia stomatologiczna,
Dermatologia, Ginekologia, Interna, Kardiologia, Medycyna pracy, Neurologia, Ortopedia,
Proktologia, Pulmonologia, Psychiatria, Urologia, Wenerologia
Osrodek dysponuje oddzialem szpitalnym

Centrum Medyczne ""Vita-Medica", ul. Kombatantow 85
(022) 783-00-16; (022) 783-00-17
Przychodnia nie ma podpisanej umowy z NFZ
Leczenie specjalistyczne: medycyna rodzinna, choroby wewngtrzne, kardiologia, laboratorium,
stomatologia dorostych i dzieci, laryngologia, medycyna pracy, endokrynologia, ginekologia,

alergologia, urologia, neurologia, dermatologia, chirurgia, medycyna kosmetyczna, USG, EKG,

prac. badan naczyniowych, RTG

Osrodek oferuje wizyty domowe
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http://aplikacje.nfz.gov.pl/umowy/ListaUmow.aspx?ROK=2005&OW=07&CITY=Sulej%c3%b3wek&IDS=5153&KOD_OW=70001053
http://aplikacje.nfz.gov.pl/umowy/ListaUmow.aspx?ROK=2005&OW=07&CITY=Sulej%c3%b3wek&IDS=5153&KOD_OW=70001053
http://aplikacje.nfz.gov.pl/umowy/ListaUmow.aspx?ROK=2005&OW=07&CITY=Sulej%c3%b3wek&IDS=6487&KOD_OW=70200021

Miejskie Pogotowie Ratunkowe ul. Armii Krajowej 21
tel.: 8319 99 (999), 783 14 55

Ustugi medyczne®

Organem zatozycielskim SPZOZ w Sulejowku jest Rada Miasta Sulejowek. Podstawowym
zadaniem statutowym jest profilaktyka i ochrona zdrowia. SPZOZ prowadzi lecznictwo w zakresie:
Podstawowej opieki zdrowotnej, Stomatologii, Rehabilitacji, Poradni Zdrowia Psychicznego,
Ambulatoryjnej Opieki Specjalistycznej oraz Ratownictwa Medycznego.

Podstawowe srodki finansowe pozyskiwane byly z Narodowego Funduszu Zdrowia. Srednia
wartos¢  kontraktow opiewala na 5.400.000 ziotych rocznie. SPZOZ uzyskiwal réwniez
przychody z innej dziatalnosci. Srednia liczba pacjentéw przypisanych do POZ wynosita 12.500
0sob. W zakresie promocji zdrowia wsrdod pacjentow Sulejowka SPZOZ podjat nastepujace
dziatania:

- rok 2007

Badania densytometryczne (osteoporoza) 0s0b:150
Konsultacje neurologiczne 30
szczepienia przeciw WZWB (z61ty miesiac) 400
badania mammograficzne 200
szczepienia p/grypie 550
cytologie 566
badania spirometryczne 147
profilaktyka tytoniowa-edukacja zdrowotna dzieci 104
profilaktyka uzaleznien od srodkéw psychoaktywnych- uczniowie 251
problematyka HIV/AIDS- uczniowie 116
problematyka WZW — uczniowie 185
fluoryzacja-uczniowie 1286

- rok 2008

szczepienia przeciw WZWB (zo61ty miesiac) 450
Badania densytometryczne (osteoporoza) 50
Konsultacje pulmonologiczne, spirometria 35
Choroby metaboliczne badanie poziomu cukru i RR 2027
Mammografia 89
Cytologia 797
Badania audiologiczne 100
Swiatowy Dzien do Walki z AIDS 508
Swiatowy Dzien bez Papierosa 1490
Szczepienia dobrodziejstwem dla dzieci program catoroczny

Profilaktyka cukrzycy 1726
Profil lipidowy 543
Szczepienia p/grypie 600
zywienie z mysla o przysziosci 253
Fluoryzacja 1330
-Rok 2009

Mammografia 210
Cytologia 808
Profilaktyka tytoniowa — uczniowie 328
Edukacja zdrowotna uczniéw- znaczenie aktywnosci fizycznej dla zdrowia 750
,, Profilaktyka uzalzenien od srodkéw psychoaktywnych- uczniowie 243 0s6b
Profilaktyka HIV/AIDS 892
Profilaktyka HPV 912
Profilaktyka kleszczowego zapalenia mozgu- 1080

14 Zrédto: Raport o stanie Miasta za okres 2006-0110, Sulejowek 2010
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Profilaktyki inwazyjnej choroby meningokowej 1702
Edukacja w zakresie udzielania pierwszej pomocy — uczniowie 335
Fluoryzacja 1442
Programy profilaktyczne: kobiety, noworodki i mate dzieci: ,,cudowne 9 miesiecy,,
,»Szczepienia dobrodziejstwem bezpiecznej przysziosci,, ,, karmienie naturalne-ztoty
standard,,.

-rok 2010 ( I- V111 2010)

Mammografia 120
Cytologia 556
Szczepienia p/grypie 280
Szczepienia dobrodziejstwem dla dzieci program catoroczny 300
Profilaktyka cukrzycy 420
Badania audiologiczne 96
Fluoryzacja 1120
szczepienia przeciw WZWB /z61ty tydzien/ 221
profilaktyka choréb uktadu krazenia 995

W ramach kontraktow z NFZ udzielono nastepujaca liczbe porad:
-2007r.

1. Podstawowa opieka zdrowotna 60.951

2. Pediatria 13.996

3. Ginekologia 5.677

4. Ginekologia — kobiety w ciazy 786

5. Chirurgia 3.958

6. Okulistyka 1.104

7. Psychiatria 1.545

8. Rehabilitacja 626

9. Stomatologia 8.943

10. Gastrologia 706

11. Pogotowie Ratunkowe

Zesp6t Reanimacyjny - 1.569 interwencji med..
Zespot Wypadkowy - 2.428 interwencji med.
llos¢ $wiadczen medycznych PR -3997
-2008 .

1. Podstawowa opieka zdrowotna 64.770

2. Pediatria 14.227

3. Ginekologia 3.320

4. Ginekologia — kobiety w ciazy 605

5. Chirurgia 4.068

6. Okulistyka 1.400

7. Psychiatria 1.457

8. Rehabilitacja 830

9. Stomatologia 5.477

10. Gastrologia 630

11. Pogotowie Ratunkowe

Zesp6t Reanimacyjny - 1.770 interwencji med..
Zespot Wypadkowy - 2.283 interwencji med.
llos¢ $wiadczen medycznych PR — 4.053
-2009r.

1. Podstawowa opieka zdrowotna 64.894

2. Pediatria 17.553

3. Ginekologia 3.278

4. Chirurgia 3.787
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5. Okulistyka 1.170
6. Psychiatria 2.023
7. Rehabilitacja 1.058
8. Stomatologia 6.169

9. Gastrologia 658

10. Pogotowie Ratunkowe

Zesp6t Reanimacyjny - 1.622 interwencji med.. Zespot
Wypadkowy - 2.246 interwencji med. llos¢ swiadczen
medycznych PR - 3.868

Powyzsze zadania realizowane byly przy udziale nastgpujacego personelu:
Lekarze POZ - 8

Pediatrzy - 2

lekarze stomatolodzy - 5

Pielegniarki - 12

Polozna - 2

magr rehabilitacji - 1

Rejestratorki - 4

lekarze specjalisci - 9

9. lekarze pogotowia - 8

10. pielegniarki pogotowia - 11

11. ratownicy medyczni pogotowia - 14

12. pracownicy administracji— 6

SYTUACJA FINANSOWA SPZOZ W LATACH 2006-2009
Rachunek zyskow i strat ksztattowat si¢ nastepujaco:

2006 r. zysk netto 432.121,64

2007 r. zysk netto 224.809,25

2008 r. zysk netto 376.616,21

2009r. zysk netto 350.259,49

LN~ WNE

3.2.7 STAN BEZPIECZENSTWA
Nad bezpieczenstwem mieszkancow czuwaja: funkcjonariusze Strazy Miejskiej
w Sulejowku 1 Komisariatu Policji w Sulejowku.
Zakres zadan Strazy Miejskiele:
- ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych,
- wspolpraca z policja W zakresie bezpieczenstwa mieszkancow,
- zabezpieczanie miejsca przestepstw , katastrofy lub innego podobnego zdarzenia,
- wspoéltdziatanie z wtasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli,
- wspoldziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzen i imprez masowych,
- doprowadzanie 0sob nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca zamieszkania,
- informowanie spotecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen,
- uczestnictwo w dzialaniach majacych na celu zapobieganie popehnianiu
przestgpstw i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i wspotdziatanie
w tym zakresie z organami panstwowymi , samorzadowymi i organizacjami spotecznymi,
- konwojowanie dobr materialnych Urzedu Miasta,
- wspotpraca z Urzgdem Miasta w sprawach administracyjno - porzadkowych

Ponizej zestawienie liczby interwencji Strazy Miejskiej zwigzanych z utrzymaniem czystosci
i porzadku na terenie miasta zgodnie z ustawa z dnia 13 wrzesnia 1996 roku o utrzymaniu

1> 7Zrodho: Raport o stanie Miasta na okres 2006-2010, Sulejowek 2010
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porzadku i czystosci w gminach (Dz. U. Nr 132, poz. 622 ze zm.), oraz uchwaly Rady Miasta
Sulejowek nr 46/X/2007.

Tabela: Interwencje zwigzane z utrzymaniem czysto$ci i porzadku na terenie miasta w latach

2006-2009
Lata 2006 2007 2008 2009
Kontrola posesji 761 747 785 730

YV V. V VY

Uwzgledniajac potrzebe zabezpieczenia bezpieczenstwa i porzadku publicznego dotyczacego
przepiséw Prawo o ruchu drogowym, dziatania podjgte przez straznikéw miejskich dotycza
glownie :

parkowania pojazdéw na chodnikach w spos6b niedozwolony,

utrudniania i uniemozliwiania ruchu pieszym,
blokowania dojazdéw do bram wjazdowych nieruchomosci,
parkowania pojazdéw w sposob niezgodny z obowiazujacym oznakowaniem.

Odpowiednie zastosowanie dzialan prewencyjnych, informacyjnych i karnych przyczynito sig
praktycznie do zminimalizowania popelianych wykroczen dotyczacych niewlasciwego
parkowania.

Wspélpraca Strazy Miejskiej z Policja
Zadania Strazy Miejskiej sa niezwykle rozlegle. W ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o strazach gminnych (Dz. U. Nr 123 p0z.779 zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 113 poz. 984) ustawodawca
podaje katalog zadan nie wyczerpujac go, a wrecz przeciwnie pozostawiajac daleko idaca
swobodg¢ w ksztattowaniu go samorzadom (gminom).
Wspétprace Strazy Miejskiej z Policja reguluje: Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych
i Administracji z dnia 4 IV1998 r. w sprawie zasad wspotpracy Policji ze Strazami Miejskimi oraz
zakresie w jakim Komendant Glowny Policji sprawuje nadzor nad Strazami i udziela im pomocy
(Dz. U. Nr 49 poz.309). W naszym Mie$cie Wspodtpraca polegata w szczegolnosci na:
- wspolnych patrolach Strazy i Policji,
- ujeciach sprawcow czyndéw chuliganskich oraz przestepstw i przekazywanie ich policji ,
- zabezpieczaniu miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia
- czuwaniu nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego w zakresie okre§lonym w przepisach
0 ruchu drogowym.
- wymianie informacji o zagrozeniach wystepujacych na okreslonym terenie w zakresie bezpie-
czenstwa ludzi 1 mienia, spokoju i porzadku publicznego,
- koordynowaniu rozmieszczenia sit policyjnych i strazy z uwzglednieniem zagrozen Wystepuja-
cych na danym terenie,
- wspdélnym prowadzeniu dziatan porzadkowych w celu zapewnienia spokoju i porzadku
w miejscach zgromadzen, imprez artystycznych, rozrywkowych i sportowych, a takze innych
miejscach publicznych,
Komendanci jednostek organizacyjnych Policji i Strazy Miejskiej realizowali wspoltprace, o ktorej
mowa wyzej poprzez okresowe spotkania komendantow w celu dokonywania ocen
bezpieczenstwa ludzi oraz porzadku i bezpieczenstwa publicznego a takze wytyczania wspolnych
zadan,
Tabela: Wspolne patrole Strazy i Policji w latach 2006-2009

Lata 2006 2007 2008 2009
Kontrola 227 180 123 139
posesji
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Uogolniajac zadania wykonywane przez Straz Miejska dziela si¢ na:
1) dzialania prewencyjne:
- zabezpieczanie imprez i uroczystosci zarowno panstwowych, lokalnych jak i koscielnych,
- patrolowanie ulic i osiedli,
- ochrona obiektow komunalnych i urzadzen uzytecznosci publicznej ,
- likwidacja wszelkich wystgpujacych na terenie miasta nieprawidtowosci,
- egzekwowanie przepisOw wynikajacych z ustaw i aktow prawa miejscowego;
2) dzialania profilaktyczne - realizacja i opracowywanie programéw z cyklu:,, Bezpieczna droga
do szkoly”; ,, Badz widoczny na drodze ”,,, Akcja jabtko i cytrynka ™,

Prowadzona profilaktyka dotyczaca bezpieczenstwa na drodze uzgodniona z pedagogiem danej
szkotly jest skierowana do dzieci i mtodziezy. Coroczna akcja profilaktyczna jest objgtych okoto
700 dzieci i miodziezy z naszych szkot. W przedszkolach i pierwszych klasach szkot
podstawowych rozdawane sa elementy odblaskowe oraz ksiazeczki edukacyjne dotyczace
bezpiecznego zachowania si¢ na drodze, w domu, w szkole i na wakacjach.

Od 2008 roku przy wspolpracy z wydziatem Ruchu Drogowego Komendy Powiatowej Policji
w Minsku Mazowieckim, oraz z dyrekcji Zespotu Szkot nr. 2 przy ul. Okuniewskiej jest
realizowana akcja “Jabtko i cytrynka”. Celem tej akcji jest propagowanie i przypominanie
kierowcom o przestrzeganiu przepisow Prawa o Ruchu Drogowego szczegélnie na drogach
0 duzym natezeniu ruchu przebiegajacych w poblizu szkoty.

Dbanie o spokdj i porzadek publiczny jest jednym z gtownych zadan strazy, dziatania w tym
kierunku maja na celu:

- poprawg estetyki miasta,

- eliminacj¢ elementow patologii z centralnych punktéw miasta,

- ujawnianie sprawcOw zatruwania i niszczenia Srodowiska,

- zminimalizowanie aktow wandalizmu,

- zapobieganiem negatywnym zjawiskom przy placowkach o$wiatowych,

- poprawe poczucia bezpieczenstwa mieszkancow.

W celu wywiazania si¢ z zalozonych planoéw Straz Miejska w 2009 r. zostata wyposazona

w dwa rowery stuzbowe, celem utworzenia patrolu rowerowego ktory dotrze w najbardziej
niedostgpne miejsce ( dla samochodu ), patrol rowerowy jest bardzo dobrym rozwiazaniem do
patrolowania terendw le$nych i parkow.

Wszelkie dzialania strazy w patrolu rowerowym jak i zmotoryzowanym sa dziataniami

prewencyjnymi jak i restrykcyjnymi. Straz Miejska oprocz dziatan prewencyjnych podejmuje
interwencje zglaszane przez mieszkancow dotyczace najczescie;j:

zakldcania spokoju w miejscach publicznych przez chuliganow,

spozywania alkoholu w miejscach publicznych,

porzucania $mieci W miejscach niedozwolonych,

palenia $mieci,

nieprzestrzegania postanowien Ustawy o utrzymaniu czysto$ci i porzadku na terenie gminy
oraz z Regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie miasta Sulejowek,

- niewtasciwego parkowania,
- martwych zwierzat na drodze, bezpanskich psow,
- wypadkow 1 kolizji drogowych

Tabela: Interwencje Strazy Miejskiej w odpowiedzi na zgloszenia mieszkancéw w latach 2006-
2009

Lata 2006 2007 2008 2009

Interwencje 2039 1951 2014 2242
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Tabela: Upomnienia udzielone przez Straz Miejska w latach 2006-2009

Lata 2006 2007 2008 2009
Pouczenia 1844 1822 1830 1954
Tabela: Postepowania mandatowe przeprowadzone przez Straz Miejska w latach 2006-2009.
Lata 2006 2007 2008 2009
Postgpowanie
mandatowe 195 129 180 257

Zrédlo: Raport o stanie miasta Sulejowek za okres 2006-2010

Zabezpieczanie imprez masowych .

Straz Miejska bierze czynny udzial w zabezpieczeniu imprez kulturalno — sportowych jak
i uroczystosci koscielnych, ktore odbywaja si¢ na terenie miasta.

wspotpracuje Scisle z referatami Urzedu Miasta, referatem technicznym do ktorego zgtaszamy
wszelkie uszkodzenia infrastruktury drogowej, z referatem ochrony s$rodowiska przeprowadzamy
wspolne wizje lokalne dotyczace ochrony srodowiska, a korzystajac z okazji przebywania na posesji
wlasciciela sprawdzane sa umowy i rachunki na wywoéz nieczystoSci. Wspdlpraca z referatem
podatkowy polega na udzielaniu asysty podczas przeprowadzania kontroli, jak i rowniez prowadzimy
kontrolg realizacji uchwaly Rady Miasta dotyczacej utrzymania czystosci i porzadku w miescie
nr 46/X/2007r.

Straz Miejska wspolnie z pracownikami socjalnymi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
dokonuje patroli miejsc, w ktoérych moga przebywaé osoby bezdomne, w okresie jesienno —zimowym
1 wczesng wiosna.

Dzialania prewencyjne Policji.

Na stronach internetowych Wydzialu Prewencji Policji sa dostgpne informacje dla rodzicow,
nauczycieli, przedsigbiorcow, kierowcow, innych osob o procedurach, z ktdérymi warto sig zapoznac:

» Procedury wspotpracy Policji z placowkami oswiatowymi - informator dla nauczycieli
» Bezpieczne imprezy - poradnik dla mtodziezy

» Bezpieczne imprezy - poradnik dla rodzicéw i opiekunow

> Bezpieczne imprezy - poradnik dla wtascicieli i pracownikow lokali rozrywkowych
"Strefa Bezpiecznych Ustug" - poradnik z zakresu bezpieczenstwa, projekty ulotek

Warszawa wolna od narkotykow - poradnik dla rodzicow

vV V V

Utonigcia - czarne punkty w wojewddztwie mazowieckim
Z Borsukiem bezpieczniej ( dla dzieci)

Bezpieczny wynajem

vV V V

Nie daj szansy ztodziejowi!

Informacja z badan poziomu bezpieczenstwa wsréd uczniéw Liceum Ogodlnoksztalcacego i ich
rodzico6w w roku szkolnym 2006/2007°

W roku szkolnym 2006/2007 przebadano w naszym Liceum uczniéw klas la, Id, Ila i IIb oraz ich
rodzicow. Badaniu poddano 54 dziewczat i 48 chtopcow oraz rodzicow 41 dziewczat i 37 chtopcow.

16 Opracowanie : Pedagog LO Danuta Pokojska
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http://wprewencji.policja.waw.pl/portal/wp/96/2624/Procedury_wspolpracy_Policji_z_placowkami_oswiatowymi__informator_dla_nauczyciel.html
http://wprewencji.policja.waw.pl/portal/wp/96/2625/Bezpieczne_imprezy__poradnik_dla_mlodziezy.html
http://wprewencji.policja.waw.pl/portal/wp/96/2626/Bezpieczne_imprezy__poradnik_dla_rodzicow_i_opiekunow.html
http://wprewencji.policja.waw.pl/portal/wp/96/2627/Bezpieczne_imprezy__poradnik_dla_wlascicieli_i_pracownikow_lokali_rozrywkowych.html
http://wprewencji.policja.waw.pl/portal/wp/96/2628/quotStrefa_Bezpiecznych_Uslugquot__poradnik_z_zakresu_bezpieczenstwa_projekty_ul.html
http://wprewencji.policja.waw.pl/portal/wp/96/2630/Warszawa_wolna_od_narkotykow__poradnik_dla_rodzicow.html
http://wprewencji.policja.waw.pl/portal/wp/96/5564/Utoniecia__czarne_punkty_w_wojewodztwie_mazowieckim.html
http://wprewencji.policja.waw.pl/portal/wp/96/2269/Z_Borsukiem_bezpieczniej.html
http://wprewencji.policja.waw.pl/portal/wp/96/7209/Bezpieczny_wynajem.html
http://wprewencji.policja.waw.pl/portal/wp/96/2586/Nie_daj_szansy_zlodziejowi.html

Ankiete postanowiono przeprowadzi¢ ze wzgledu na dajace si¢ zauwazy¢ coraz wigksze poczucie
zagrozenia ucznidw w naszej szkole. Postanowiono zbada¢ aktualny poziom bezpieczenstwa.
W ankiecie zredagowano 20 pytan tej samej tresci, skierowanych do uczniow i ich rodzicow.
W sprawozdaniu odnoszg si¢ do najwazniejszych, zgtaszanych problemow.

1.

2.

10.

Poczucie bezpieczefistwa zaréwno wsrod uczniéw, jak i1 ich rodzicéw jest stosunkowo
wysokie. Az 71% badanych czuje si¢ bezpiecznie.

Stosunkowo duzy odsetek uczniow okresla si¢ jako ofiary przemocy w szkole (przezywanie,
bicie, wymuszanie pieniedzy, jedzenia, bojki, zastraszanie). Przezywanie - 42 uczniow, bojki
- 14, zastraszanie - 15. Podobne proporcje odpowiedzi udzielili rodzice.

Uczniowie w szkole najbardziej obawiaja si¢ swoich rowiesnikéw, odrzucenia
i dyskryminacji. Natomiast rodzice wskazali na arogancj¢ kolegdw oraz zte oceny.

W szkole poczucie najwigkszego zagrozenia majq uczniowie na przerwach oraz po lekcjach na
boisku szkolnym. Podobne odpowiedzi udzielali rodzice.

Az 13 ucznidw przyznato, ze byto sprawcami przemocy w szkole.

Najwigksze zagrozenie dziecko czuje w lesie, natomiast w ocenie rodzicow - na ulicy. Nieco
mniejsze w drodze do i ze szkoty. Sama szkota nie stanowi takiego poczucia zagrozenia.
Autorem najwigkszego zagrozenia zarowno w ocenie dzieci jak i ich rodzicow jest mtodziez
spoza szkoty. Rzecza znamienng jest, ze uczniowie wskazuja rowne czg¢sto na zagrozenie
ptynace ze strony ich kolezanek i kolegéw - ponad 25%.

Uczniowie zdecydowanie najczgsciej wskazuja na pogrozki 1 wyzwiska (ok. 45%) jako forme
agresji najczesciej spotykana w swoim najblizszym otoczeniu. Incydentalnie za$ z rozbojem,
kradziezami czy probami wyludzania pieniedzy.

Stosunkowo nagminne jest zjawisko palenia papierosow (ok.62% wskazan). Najczgsciej ma to
miejsce w toaletach szkolnych i w roéznych miejscach wokét szkoty. Rodzice niechetnie
przyznaja, ze ich dzieci pala papierosy. Jedynie 10% potwierdzilo, ze wie o systematycznym
paleniu tytoniu.

Az 51% rodzicow potwierdzito, ze ich dzieci kilka razy, badz czgsto pija alkohol. To jest
niestety wskaznik zatrwazajacy. 76% rodzicow twierdzi, ze ich dzieci nie uzywaja

narkotykow.

11.

12.

13.

14.

15.

Znakomita wigkszo$¢ respondentéw potwierdzita, ze brata udziat kilka razy w zajgciach
profilaktycznych poswigconych przemocy, uzywania narkotykow, picia alkoholu i palenia
papierosow.

Na pytanie, w jaki sposob mozna rozwiaza¢ problem zachowan agresywnych (bicia,
zastraszania, przezywania, wymuszania) na terenie szkoty dominuje sugestia wyrzucania
ze szkoty i stalego monitorowania podczas pobytu w szkole i poza nia.

13.Najwigkszy wptyw na stosowanie przemocy maja w kolejnosci:

> zachowania kolegow - 50%,

> zachowania dorostych (obcych) - 37%,

> przyktad rodziny - 26%,

> telewizja - 26%.

Uczniowie na agresj¢ reaguja agresja. Najczesciej broniac si¢ oddaja (44% wskazan). Rzadziej
prosza kolegdéw o pomoc.

Widzac krzywdg 27 osob wskazalo, Ze staje w obronie pokrzywdzonego, wzywa pomocy,

a 24 prosi kolegdw o pomoc.

Reasumujac trzeba przyznaé, ze poziom bezpieczenstwa w Liceum Ogolnoksztatcacym, w Swietle
ankiety nie ulegt istotnemu pogorszeniu. Wydaje sig, ze potrzebna jest blizsza wspolpraca szkoty
i rodzicow dla jej poprawienia.

Wspolpraca z kuratorami sadowymi.

Kuratorzy sadowi sa czgstym gosciem w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej. Wspotpraca polega
na wymianie informacji o wspolnych podopiecznych i wizytach w srodowisku ich zamieszkania.
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Tabela: Dzialania kuratorow sadowych z tytulu orzeczen Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich
Sadu Rejonowego w Minsku Mazowieckim

Lp. | Czynno$ci kuratorow na terenie Sulejéwka Liczba objetych kuratela
z tytulu ograniczenia wtadzy rodzicielskiej 25 rodzin
z tytutu ustawy o postgpowaniu wobec nieletnich 39 nieletnich

z tytulu postanowienia zobowigzujacego do leczenia
odwykowego

83 dorostych

Zrédto: Informacja Kierownika zespotu kuratorskiej stuzby sadowej, Sadu rejonowego w Minsku Mazowieckim,

2007 .
Tabela: Dzialania kuratoréw sadowych zawodowych z tytulu orzeczen Sadu Karnego lub Sadu
Grodzkiego
Lp. | Czynnosci kuratorow Liczba spraw objetych
kuratela
1 wobec 0s6b skazanych — przy warunkowym zawieszeniu 290
kary, lub przedterminowym zwolnionym z zaktadu
karnego
2 z tytulu kary ograniczenia wolno$ci i prac spolecznie 128
uzytecznych zamian niesciagalnej grzywny.
3 z tytulu dozoréw uproszczonych wobec skazanych 82

warunkowym zawieszeniem wykonania kary na okres
proby.

Zrédto: Informacja Kierownika zespolu kuratorskiej stuzby sadowej, Sadu rejonowego w Minsku
Mazowieckim, 2007 r.
W 2011 roku w ramach Wydzialu Karnego czynno$ci kuratorskie na terenie Sulejowka wykonuje
1 kurator zawodowy i 6 kuratorow spotecznych.

3.2.8 NIEPELNOSPRAWNOSC

Uchwata Rady Miasta nr 45/X/2007 z dnia 25 kwietnia 2007 roku przyj¢to Strategi¢ dziatan na
2007-2013, ktora zaktada realizacje

rzecz 0sob niepelnosprawnych w Miescie Sulejowek na lata

nastepujacych celow:

» Likwidacje barier architektonicznych i dostosowanie budynkéw uzytecznosci publicznej do

potrzeb Oséb Niepetnosprawnych.

» Wspieranie dzialan na rzecz rehabilitacji spolecznej i zawodowej Osob Niepetnosprawnych.

» Wospieranie dziatan na rzecz rehabilitacji spotecznej 1 zawodowej Osdb Niepetnosprawnych

> Wilaczanie

Niepetosprawnych

(..) Osoby niepetnosprawne, czyli osoby, ktorych sprawno$¢ psychiczna, fizyczna lub

umystowa trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia zycie codzienne, pracg
naukg oraz petnienie rol spotecznych, zgodnie z normami prawnymi i zwyczajowymi, maja

prawo do niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia oraz nie moga podlegac
dyskryminacji (...)"

Wyrdzniamy trzy stopnie niepetnosprawnosci: lekki, umiarkowany i znaczny. Kazdy

z tych stopni okreéla stan zdrowia z uwzglednieniem kryterium zawodowego™.

si¢ w dzialania na rzecz zmiany postaw spolecznych  wobec Osoéb

17
Uchwata Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z 1 sierpnia 1997 roku- Karta praw osob niepetnosprawnych (,,Monitor Polski”1997 nr 50,
poz.475)

18Us‘cawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych — t.j. (Dz. U. Nr 7 z
2003 ., poz. 78)

46



Zaktad Ubezpieczen Spotecznych orzeka o catkowitej lub czg$ciowej niezdolnosci do pracy
(do celow rentowych), za§ Powiatowe Zespoly ds. Orzekania o Niepetnosprawnos$ci orzekaja
do celow pozarentowych o niepelnosprawnosci (w stosunku do os6b do 16 r.z.) oraz o stopniu
niepelnosprawnosci (wobec 0sob powyzej 16 r.2.).

Najwazniejsze problemy, dotyczace osob niepetnosprawnych to:
1. Problemy finansowe.

2. Psychologiczne.

3. Zdrowotne.

4. Brak zatrudnienia.

5. Bariery architektoniczne.

6. Negatywne postawy spoteczne.

7. Bariery urzedowe.

Tabela: Dzieci niepelnosprawne w szkolach w okresie 2009/2010

Uposledzenie umysto- Zaburzenia psych.
Szkoty we w stopniu lekkim, wymagajace stoso- Staby Autyzm
niedostosowanie spot. wania specjalnej stuch
z zaburzeniami organizacji nauki i
zachowania. metod pracy
Zespot Szkot nr 1 12 6 1 1
ul. 1dzikowskiego 2a
Gimnazjum nr 2 2 1 0 0
ul. Narutowicza 10
Zespot Szkot Licealnych 39 27 0 0
ul. Paderewskiego 29
Zespot Szkot nr 2 16 0 3 4
ul. Paderewskiego 29
Szkota Podstawowa 4 0 1 1
nr 3 Glowackiego 47
Ogotem 73 34 5 6

Zroédlo: sprawozdanie Referatu O$wiaty Urzedu Miasta

Podmioty dziatajace na rzecz niepelnosprawnych na terenie Miasta to:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, szkoty, Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna, Fundacja
»Otwartych serc”, placowki stuzby zdrowia, Stowarzyszenie Integracji Spolecznej” Wspdlnymi
sitami”.
Niepelnosprawni w Miescie.
Brak jest danych o liczbie niepelnosprawnych osob w Miescie.
Wedhug informacji Powiatowego Zespotlu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Minsku
Mazowieckim- w okresie 2007-2010 wydano 520 orzeczen o niepelnosprawnosci w tym 72 dla
dzieci i 448 dla dorostych.
Niepelnosprawnos$¢ w kraju wedlug raportu ,,Diagnoza spoleczna 2009 r.’
» Okoto 12 proc. kobiet i mgzczyzn od 16 roku zycia to osoby niepetnosprawne (prawnie badz
biologicznie), przy czym co dziesiaty respondent posiadal wazne orzeczenie potwierdzajace
niepetnosprawnos¢ (wydane przez ZUS, ZOoN lub oba jednocze$nie).
» Udzial os6b niepelnosprawnych rosnie wraz z wiekiem — w wieku 55-64 lata juz blisko co piata
kobieta oraz25-31 proc. mgzczyzn jest niepelnosprawnych.

919

9 Zrodto Raport Diagnoza spoteczna 2009. Warunki 1 jako$¢ zycia polakow. Warszawa
2009, redakcja Janusz Czapinski, Tomasz Panek
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» W grupie osob starszych (od 65 roku zycia) zasigg niepelnosprawnosci zwigksza si¢ znaczaco
wraz z wiekiem. Pte¢ réznicuje zasigg niepelnosprawnosci przede wszystkim dla oso6b sedziwych
(25-44 proc. niepetnosprawnych kobiet wobec 37-48 proc. dla m¢zczyzn), dla 0sob w wieku 65-79
lat odsetki 0s6b niepetnosprawnych r6znig si¢ nieznacznie (22-35 proc. kobiety wobec 25-35 proc.
mezczyzni). Roznice wedlug miejsca zamieszkania uwidoczniaja si¢ wraz z przechodzeniem do
starszych grup wieku na korzy$¢ mieszkancow miast.

» Analiza zasiegu niepetnosprawnos$ci wsrod osob starszych wedtug sytuacji rodzinnej

odzwierciedlonej pozycja w gospodarstwie domowym data do$¢ zaskakujace rezultaty:
- najwigksze warto$ci wspotczynnikéw niepetnosprawnos$ci zaobserwowano dla os6b tworzacych
jednoosobowe gospodarstwo domowe, co jest sprzeczne z wynikami dotychczasowych analiz (np.
na podstawie NSP 2002). Wskazywaly one, ze osoby starsze mieszkajace samodzielnie odznaczaty
si¢ najlepszym stanem zdrowia. Moze to by¢ zwiazane ze wzrostem udziatu oséb starszych
tworzacych gospodarstwa jednoosobowe na rzecz spadku udziatu tych osob, ktore pozostaja
w wielorodzinnych gospodarstwach domowych lub wspotzamieszkuja z rodzina dorostych dzieci.

» Wplyw poziomu wyksztalcenia na stan zdrowia osob starszych okazat si¢ by¢ mniejszy niz mozna
bylo oczekiwaé. Niemniej jednak osoby legitymujace si¢ wyksztatceniem
wyzszym rzadziej byty niepetnosprawne niz te posiadajace inne kategorie wyksztatcenia.

2.2.9 UZALEZNIENIA 1 PROBLEMY Z TYM ZWIAZANE

Przemoc w rodzinie
Przemoc w rodzinie jest zamierzonym i wykorzystujacym przewagg sit
dzialaniem skierowanym przeciw cztonkowi rodziny, ktore narusza jego prawa i dobra osobiste,
powoduje cierpienie i szkody. Przemoc w rodzinie charakteryzuje sie tym, ze:
> jest intencjonalna to znaczy, ze jest zamierzonym dzialaniem czlowieka i ma na celu

kontrolowanie podporzadkowania ofiary,

> sily sa nierowne, co oznacza, z¢ jedna ze stron ma przewage nad druga (ofiara jest stabsza
a sprawca silniejszy),

» - narusza prawa i dobra osobiste, co oznacza, ze sprawca wykorzystujac przewage sily narusza
podstawowe prawa ofiary (np. prawo do nietykalnosci fizycznej, godnosci, szacunku itd.),

» - powoduje cierpienia i bdl, to znaczy, ze sprawca naraza zdrowie i zycie, ofiary na powazne
szkody. Ponadto, do$wiadczenie bolu i cierpienia, sprawia ze ofiara ma mniejsza zdolno$é
do samoobrony.

Formy przemocy:
1. przemoc fizyczna — popychanie, szarpanie, bicie, kopanie, duszenie itd.
2. przemoc psychiczna — izolacja, grozby, ignorowanie, o§mieszanie, upokorzenie, wyzywanie itd.
3.przemoc seksualna — zmuszanie do okreslonych zachowan i kontaktow seksualnych, gwatt
4. zaniedbanie — niezaspokojenie podstawowych potrzeb fizycznych i emocjonalnych, gtod,
niedozywienie, brak opieki medycznej, chtdéd emocjonalny, obojetnosc,
5.przemoc ekonomiczna — ograniczenie dostgpu do wspolnych zasobow, odbieranie zarobionych,
zaoszczgdzonych pieniedzy, okradanie, uniemozliwianie podjgcia pracy itp.

Przemoc w rodzinie nierozerwalnie wiaze sie z uzaleznieniem od alkoholu. Badania
socjologiczne na temat przemocy domowej wykazuja:
- Co czwarty pacjent lecznictwa odwykowego przyznaje sie dostosowania przemocy wobec dzieci
w czasie trwania choroby alkoholowej (Instytut Psychologii Zdrowia 2000 r.),
- W co piatej polskiej rodzinie dochodzi do konfliktéw z naduzywania alkoholu (CBOS — 2002)
Przemoc w rodzinie, to wciaz temat tabu, dlatego jej ofiarom tak trudno jest otrzymac fachowa
pomoc. Roéwniez, dlatego powszechne jest przekonanie, ze dane statystyczne daleko odbiegaja od
rzeczywistej liczby i skali przemocy. Bardzo czesto media podaja 0 przypadkach stosowania
brutalnej przemocy wobec cztonkoéw rodziny, a szczegdlnie wobec matoletnich dzieci.
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Podstawy prawne dzialan w sprawie przemocy

Z dniem 1 sierpnia 2010 roku ustawa z dnia 10 czerwca 2010 r. o zmianie ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektorych innych ustaw wprowadza istotne zmiany
zaréwno w zakresie dotyczacym praw ofiar przemocy w rodzinie jak tez dziatan podejmowanych
wobec sprawcOw przemocy oraz precyzuje obowiazki administracji rzadowej i samorzadowe;.
Preambula ustawy uznaje, iz ,,przemoc w rodzinie narusza podstawowe prawa cztowieka, w tym

prawo do zZycia i zdrowia oraz poszanowania godnosci osobistej”’, wobec powyzszego

osoba dotknieta przemoca w rodzinie ma prawo do:

VVVY 'V

Y

VVV VYV

bezptatnej pomocy, w szczegélnosci w formie: poradnictwa medycznego, psychologicznego,
prawnego, socjalnego, zawodowego i rodzinnego;
interwencji kryzysowej i wsparcia;
ochrony przed dalszym krzywdzeniem;
bezpiecznego schronienia w specjalistycznym osrodku wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie;
bezptatnego zaswiadczenia lekarskiego ustalajacego przyczyny i rodzaj uszkodzen ciala
zwiazanych z uzyciem przemocy (bezptatna obdukcja);
pomocy w uzyskaniu mieszkania, w sytuacji gdy osoba dotknigta przemoca, nie ma tytulu
prawnego do zajmowanego wspolnie ze sprawca przemocy lokalu.
Szczegllnag troska objete zostaly w ustawie dzieci — ofiary przemocy w rodzinie
W razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w zwiazku z przemoca
w rodzinie pracownik socjalny wykonujacy obowiazki stuzbowe ma prawo odebra¢ dziecko
z rodziny i umiesci¢ je u innej niezamieszkujacej wspolnie osoby najblizszej, w rozumieniu art.
115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, ze zm.), w
rodzinie zastgpczej lub w catodobowej placowce opiekunczo-wychowawczej (art. 12a). Decyzje
taka, pracownik socjalny podejmuje wspolnie z funkcjonariuszem Policji, a takze z lekarzem, lub
ratownikiem medycznym, lub pielggniarka. Pracownik socjalny ma obowiazek niezwlocznego
powiadomienia sadu opiekunczego, nie poézniej jednak niz w ciagu 24 godzin, 0 odebraniu dziecka
z rodziny i umieszczeniu go u niezamieszkujacej wspdlnie osoby najblizszej, w rodzinie zastgpcze;j
lub w catodobowej placowce opiekunczo-wychowawczej.
Wobec sprawcow stosujacych przemoc w rodzinie sad moze:
zakaza¢ kontaktowania si¢ i zblizania sie do osoby pokrzywdzonej;
uniemozliwienie osobie stosujacej przemoc korzystania ze wspdlnie zajmowanego z innymi
cztonkami rodziny mieszkania;
nakaza¢ sprawcy opuszczenie lokalu;
usunac sprawce przemocy z zajmowanego wraz z ofiara mieszkania;
natozy¢ na sprawce obowiazek uczestniczenia w programach korekcyjno-edukacyjnych, nawet
jesli nie wyrazi na to zgody.
Organy administracji rzadowej i jednostki samorzadu terytorialnego realizuja zadania
w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie na zasadach okreslonych w przepisach ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362, z p6zn. zm.) lub
ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwoscii przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473, z pdzn. zm.).
Do zadan wlasnych gminy nalezy w szczegdlnoSci tworzenie gminnego systemu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, w tym:
1) opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy W rodzinie oraz ochrony
ofiar przemocy w rodzinie;
2) prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie w
szczegolnosci poprzez dziatania edukacyjne stuzace wzmocnieniu opiekunczych i wychowawczych
kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie;
3) zapewnienie osobom dotknietym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia;
4) tworzenie zespotow interdyscyplinarnych.

Policja zgodnie z zarzadzeniem Komendanta Glownego Policji nr 28/98 i nr 21/2002
podejmuje interwencje w sprawach przemocy w rodzinie w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”,
ktére dokumentuja to, co si¢ zdarzyto.
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Niebieska linia to organizacja, ktora pomaga osobom bedacym ofiarami przemocy domowej.
Niebieska linia to tez numer telefonu 0-801-1200-02 pod ktoéry mozna dzwonic, jesli kto§ padnie
ofiara przemocy. Pod wymienionym numerem telefonu czeka kompetentna osoba, ktéra moze
pomoc, co nalezy zrobi¢ w danej sytuacji, poda adres najblizszego osrodka, do ktérego mozna sig
zglosi¢, doradzi , czy sprawa powinna trafi¢ do prokuratury. Niebieska linia moze zglosi¢ sprawe
za osoby poszkodowane, gdyz przemoc jest przestgpstwem $ciganym z urzedu. O sprawie
powinno sie poinformowac policjg.

Alkohol

Alkohol jest przyczyna réznorodnych problemow spotecznych i zdrowotnych. Problemy te
dotycza zar6wno o0s6b naduzywajacych alkoholu (bezrobocie, zaburzenia rozwoju
psychofizycznego, zatamania si¢ kariery zawodowej, witoczggostwo, bezdomnos¢), jak i calej
rodziny alkoholika (demoralizacja, przemoc, rozpad rodziny, zaburzenia emocjonalne
i psychosomatyczne dzieci i innych cztonkéw rodziny). Niepokojacym zjawiskiem jest to, ze coraz
wigcej mtodych ludzi, czesto sa to dzieci sigga po alkohol. Inicjacje alkoholowe odbywaja si¢ na
prywatkach, podworkach, a takze w domach rodzinnych.

W 2009 roku policjanci z Komisariatu  Policji w Sulejowku  przeprowadzili
350 interwencji w zwiazku z awanturami domowymi majacymi zwiazek z nadmiernym piciem
alkoholu przez domownikow.
Do Sadu Rejonowego w Minsku Mazowieckim skierowano w 2009 roku 15 wnioskow
dotyczacych wydania postanowienia o przymusowym leczeniu odwykowym o0sob uzaleznionych
od alkoholu. Wnioski zostaly przygotowane na podstawie zgloszen cztonkéw rodzin alkoholikow,
pracownikow socjalnych badz kuratoréw, nie godzacych si¢ z postepujaca destabilizacja rodziny
spowodowang nadmiernym piciem alkoholu. W 2009 roku policja zatrzymata do wytrzezwienia
80 pijanych kierowcow, ktorym zatrzymano prawo jazdy.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sulejowku udziela corocznie  rodzinom
z problemem alkoholowym  wsparcia rzeczowego i finansowego jak i pomocy w formie pracy
socjalnej.  Rodziny te znajduja si¢ w bardzo trudnej sytuacji materialnej i mieszkaniowej.
Wystepuja w nich powazne problemy wychowawcze. W wigkszosci z nich wspotwystgpuje
zjawisko przemocy fizycznej lub psychicznej.

W s$wietle przytoczonych danych nalezy uzna¢, ze problem alkoholowy jest to jeden
z istotnych probleméw miasta Sulejowek . Dlatego przyjeto kompleksowe dziatania majace na
celu zmiang tej sytuacji poprzez realizacje Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych. Realizacja zadan wynikajacych z Programu zajmuje si¢ Miejska
Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych i Pelnomocnik Burmistrza Miasta . Do zadan
Miejskiej Komisji nalezy w szczegdlnosci realizowanie procedury zobowiazania do leczenia
odwykowego 0s6b uzaleznionych z terenu miasta Sulejowek, opiniowanie zezwolen na sprzedaz
alkoholu, inicjowanie dziatan w zakresie profilaktyki i rozwiazywania problemow alkoholowych.

Od kilku lat funkcjonuje w miescie Punkt Konsultacyjny ds. Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Uzaleznien (alkohol/ narkotyki), Sulejowek, ul. 3 Maja 34.
Zadaniem punktu jest —motywowanie do podjgcia leczenia, a takze prowadzenie edukacji w
zakresie rozwijania umiejetnosci prospotecznych po odbyciu leczenia odwykowego oraz
udzielanie wsparcia rodzinom 0sob uzaleznionych. Pracownicy Punktu udzielaja takze pomocy
ofiarom i sprawcom przemocy w formie rozmowy diagnozujacej i wspierajacej; przekazuja
informacje i wspoldziataja w zorganizowaniu odpowiedniej interwencji (wspoltpraca z policja,
MOPS, kuratorami sadowymi, miejska komisja rozwiazywania problemow alkoholowych,
pedagogami szkolnymi).

W mie$cie Sulejowek prowadzona jest profilaktyczna  dziatalno$¢ informacyjna
i edukacyjna w zakresie rozwiazywania probleméw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii,
w szczegolnosei dla dzieci 1 miodziezy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajeé sportowych,
a takze dziatan na rzecz dozywiania dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych programach
opiekunczo wychowawczych i socjoterapeutycznych.
Realizacja tego zadania odbywaja si¢ poprzez:
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1. Wdrazanie metody wczesnej diagnozy i krotkiej interwencji przez lekarzy podstawowe;j
opieki medycznej (lekarzy pierwszego kontaktu),
2. Tworzenie zintegrowanego systemu profilaktyki gminnej obejmujacego nastepujace grupy
spoleczne:
» dzieci i mlodziez:
a) programy profilaktyczne w szkotach i innych placowkach oswiatowych i opiekunczo
wychowawczych,
b) wdrazanie programéw profilaktyczno interwencyjnych dla mlodziezy upijajacej sie,
c) szkolenia wychowawcow, nauczycieli i instruktorow sportowych w zakresie oddzialywan
profilaktycznych wobec dzieci i mitodziezy oraz podejmowania interwencji w sytuacjach
problemowych,
d) wspieranie mtodziezowych lideréw oraz srodowisk zaangazowanych w promowanie zdrowego
stylu zycia i abstynencji.
> rodzice:
dzialania edukacyjne warsztaty rozwijajace umiejgtnosci wychowawcze (wspotpraca
ze szkotami i Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczng),
» dorosli — spolecznos¢ lokalna:
wspieranie lokalnych i ogélnopolskich kampanii edukacyjnych i promujacych zdrowy styl zycia
(wspoltpraca z prasa lokalna i organizacjami pozarzadowymi),
» sprzedawcy napojow alkoholowych: akcje informacyjne, interwencje Miejskiej Komisji
Rozwiazywania Problemow Alkoholowych, szkolenia.
NARKOTYKI

Diagnoza probleméw narkotykowych w Sulejowku opiera si¢ na tendencjach
wystepujacych
w calym kraju. Istnieje potrzeba przeprowadzenia diagnozy, uwzgledniajacej specyfike
problemow Sulejowka.

Problem uzywania narkotykoéw i nastgpstw zwigzanych z uzaleznieniem dotyczy coraz
milodszej populacji. Czas inicjacji narkotycznej przypada z reguly na okres dojrzewania, lub
bezposrednio przed nim, a wigc z profilaktyka nalezy dotrze¢ (najpdzniej) do milodziezy
ok. 13 roku zycia. Wazna grupa zagrozong konsekwencjami uzywania $rodkow narkotycznych
i naduzywania innych §rodkéw, wptywajacych na uktad nerwowy sa studenci.

Wedhlug danych Instytutu Psychologii Zdrowia wspolczynnik studentow siggajacych po
narkotyki waha sie¢ od 2,7 do 7,3% w zaleznosci od Uczelni. Dostep do narkotykow jest
stosunkowo tatwy. W badaniach prowadzonych na terenie kraju stwierdzono iz okoto 35% dzieci i
mlodziezy przyznawato si¢ do kontaktu z narkotykami. Najwigksza grupg osob zglaszajacych sig
do placowek terapeutycznych dla narkomandéw stanowia klienci z zespotem uzaleznienia
i abstynencyjnym spowodowanym zazywaniem kilku substancji psychoaktywnych. W dalszej
kolejnosci sa to osoby uzaleznione od kanabinoli oraz substancji pobudzajacych. Nalezy pamigtac,
7ze pomocy terapeutycznej, prawnej i socjalnej potrzebuja osoby wspotuzaleznione, czyli
cztonkowie rodzin i osoby zyjace w bliskich zwiazkach z narkomanami.

Najczestsze problemy zdrowotne $cisle zwiazane z uzywaniem narkotykow to:

uzaleznienie proste i uzaleznienie krzyzowe,

zatrucia 1 zagrazajace zdrowiu i zyciu reakcje zwiazane z zazyciem narkotyku,

wyniszczenie organizmu

zaburzenia rozwoju

zmiany osobowosci

zarazenie wirusem HIV/AIDS (wérod osob zazywajacych narkotyki ostatnich latach nie ma
tendencji wzrostowej wérod osob zazywajacych narkotyki. Natomiast wzrasta liczba zakazen
wsrod osob heteroseksualnych).
Najczesciej uzywane narkotyki (poza alkoholem) to: , marihuana, amfetamina i leki nasenne
opiaty, zazywane droga iniekcji, haszysz, ekstaza, heroina.

Obecnie rzadko zglaszaja si¢ osoby zazywajace srodki wziewne (dotyczy to glownie dzieci).
Roéwniez stosunkowo rzadko spotyka sig uzaleznionych od kokainy.

Instytucje i organizacje podejmujace zadania z zakresu przeciwdzialania narkomanii :

» Policja

VVVYVYVYYVY
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Straz Miejska

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna

Punkt Konsultacyjny ds. Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
w Sulejowku

Powiatowy Punkt Konsultacyjny w Minsku Mazowieckim (umowa o wspotpracy)

Ruch ,,Swiatto — zycie”

Towarzystwo Przyjaciot Dzieci

Stowarzyszenie ,,Gniazdo”

YVVVYV VYV VYV

Po wstepnej diagnozie i doswiadczeniach w Pracy Punktu Konsultacyjnego w Sulejowku
wynika, ze podobnie jak w calej populacji zainteresowanie narkotykami dotyczy osob mtodych
(pierwszy kontakt ok. 13 r.z.).Uzaleznieni to mtodziez ok. 19 r.z. (czeéciej mgzczyzni). Duze
niebezpieczenstwo niosa ze soba syntetyczne S$rodki narkotyczne, ktore ujawniaja tragiczne
konsekwencje z pewnym opodznieniem. Dotyczy to osob dazacych do szczegdlnych osiagnigé
i studentow. Wigkszo$¢ osob i rodzin, ktorych dotknat problem uzaleznienia od narkotykéw
korzysta ze specjalistycznych placowek leczniczych w Warszawie.

W Sulejowku potrzebne jest rozszerzenie oferty Punktu Konsultacyjnego o poradnictwo
dotyczace problem6éw uzaleznienia od narkotykow (zatrudnienie specjalisty) i rozwijanie
dzialalnosci profilaktycznej (edukacja, zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mtodziezy
i zapewnienie dzieciom w trudnej sytuacji rodzinnej wsparcia psychospotecznego). Charakter
profilaktyczny dla wszystkich grup wiekowych maja r6zne rodzaje aktywnosci, ktorych celem jest
upowszechnianie i rozwijanie zdrowego stylu zycia.

3.2.10. ORGANIZACJE POZARZADOWE W MIESCIE

Zasady wspolpracy Miasta z podmiotami prowadzacymi dzialalno§¢ pozytku publicznego
reguluje Uchwala Rady Miasta Sulejowek Nr 192/XXXV/05z dnia 25 stycznia 2005 r.
Rada Miasta Sulejowek, przyjmujac niniejszy dokument zadeklarowata wole ksztaltowania
wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi na zasadzie partnerstwa.

Konstytucyjna zasada pomocniczosci lezy u podstaw systemu samorzadowego, ktory
przejmuje coraz wigcej zadan publicznych. Sprawna i ekonomiczna realizacja tych zadah wymaga jak
najwigkszego udziatu organizacji spotecznych specjalizujacych si¢ w okre§lonym rodzaju dziatalnosci.
Aktywno$¢ tego typu organizacji sprawia, ze rownacze-snie wzrasta zasi¢g ich oddziatywania,
poprawia si¢ merytoryczny poziom wykonywanej przez nie pracy oraz podnosi si¢ ich sprawnosé¢
w zakresie operowania $rodkami finansowymi. Organizacje pozarzadowe staja si¢ zatem w coraz
szerszym zakresie odpowiedzialnym i kompetentnym partnerem Samorzadu w realizacji jego zadan.

»MAPA AKTYWNOSCI ORGANIZACJI POZARZADOWYCH"?

» Cech Rzemiost Roznych i Przedsigbiorczosci

ul. Gdanska 1; 05-070 Sulejowek;
» Europejska Fundacja Edukacji Audiowizualnej ,,DISCE”

ul. Pitsudskiego 44, 05-070 Sulejowek
» Fundacja Otwartych Serc

ul. 3-go Maja 34; 05-071 Sulejowek; tel. /022/ 783- 50- 21
> Fundacja "Swiatto-Zycie" — osrodek w Warszawie, w Sulejowku dziatajaca przez Wspélnote

Ruchu "Swiatlo-Zycie"przy parafii NMP Matki Kociota

ul. Dr Jozefa Strusia 13a, 04-564 Warszawa
» Harcerski Klub tacznosci "Termistorek" SP5ZCC przy Zespole Szkot nr 2 w Sulejowku

ul. Paderewskiego 29; 05-070 Sulejowek;
» Koto Polskiego Klubu Ekologicznego

ul. ldzikowskiego 55; 05-070 Sulejowek;
» Stowarzyszenie Forum Gospodarcze Sulejowek

ul. Bema 2H; 05-070 Sulejéwek-Mitosna; tel. /022/ 760-03-00

20 7r6dlo, strona internetowa sulejowek.pl
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Stowarzyszenie Klub Seniorow Sulejowka

Stowarzyszenie Liga Miejska

ul. Reymonta 1; 05-070 Sulejowek; tel.: 0-505 187-720

Stowarzyszenie Kulturalno-Oswiatowe

ul. Poniatowskiego 1, 05-070 Sulejowek, tel.: 0 502-171-368
Stowarzyszenie Mtodziez Wszechpolska

Koto w Sulejowku, ul. Grzybowa 3a, 05-071 Sulejowek; tel.: 0-880-709-040,
Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom ,,Gniazdo”

ul. Kasprowicza 37, 01-817 Warszawa, tel. 022- 834-53-31, 0-606-499-239
Stowarzyszenie Wspierania Rozwoju Sulejowka

ul. Sobieskiego 17; 05-070 Sulejowek; tel. /022/ 783- 58- 75

Stowarzyszenie "Wspolnymi sitami"

Kraszewskiego 24a, 05-071 Sulejowek, tel./fax (22) 783-10-72
Towarzystwo Muzyki Dawnej "Trazom"

ul. Powsinska 24a m 6; 02-903 Warszawa; tel. /022/ 858-25-48; 0-600-974-435
Towarzystwo Przyjaciot Dzieci

Srodowiskowe Ognisko Wychowawcze; Sulejowek;

Towarzystwo Przyjaciot Sulejowka

ul. 11-go listopada 139; 05-070 Sulejowek; tel. /022/ 783- 16- 06
Uczniowski Klub Sportowy "Herkules™

Gimnazjum nr 2 im. Janusza Korczaka; ul. 11-tego Listopada 231; 05-070 Sulejowek; tel.: /022/
783-50-57

vV VY VYV
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» "Victoria" Sulejowek
ul. Okrzei 30; 05-070 Sulejowek
» Zwiazek Chorow Koscielnych "Caecilianum" reprezentowany na terenie Miasta Sulejowek przez
Chor Miedzyparafialny ICHTHIS, ul. Dewajtis 3; 01-815 Warszawa
» Zwiazek Emerytow, Rencistow i Inwalidow
Sulejowek; przyjecia worki, w godz. 12.00 - 14.00
» Zwiazek Harcerstwa Polskiego Hufiec im. Batalionu ,,Zoska”
ul. 3-go Maja 21; 05-071 Sulejowek; tel. 696-992-535
» Zwiazek Kombatantow R.P. i Bytych Wigzniéw Politycznych
ul. Armii Krajowej 56; 05-071 Sulejowek
» Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego
ul. Sienkiewicza 1; 05-074 Halinow; tel. /022/ 783- 83- 40
» Zwiazek Sybirakow

3.2.11 STAN, MOZLIWOSCI I OBOWIAZKI POMOCY SPOLECZNEJ.

PROBLEMY SPOLECZNE Z PERSPEKTYWY MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY

SPOLECZNEJ.

Za realizacje zadan z zakresu pomocy spotecznej w Sulejowku odpowiada Miegjski Osrodek

Pomocy Spotecznej, do ktorego obowiazkdéw nalezy:

» prowadzenie diagnostyki jednostkowej i srodowiskowe;j,

» praca socjalna, udzielanie $wiadczen, organizowanie pomocy, ustug,

» wspblpraca z organizacjami, instytucjami, samorzadem,

» aktywizacja Srodowiska lokalnego.

1) Praca socjalna — podstawowa forma dzialalnosci.

Gléwnym narzedziem stosowanym w celu dokonania pozytywnych zmian w poprawie

funkcjonowania rodzin jest praca socjalna, rozumiana jako wszelkie dziatania typu

prospotecznego, ktorego celem jest podtrzymywanie, chronienie lub rozwijanie interesow

jednostek, rodzin, grup i spotecznosci.

Korzysci wynikajace z pracy socjalne;j:

» niwelowanie roznic spotecznych wynikajacych z ubdstwa, patologii, kryzysu rodziny,
zdarzen losowych,
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» zmniejszenie marginalizacji ( obiady , ustugi opiekuncze, poradnictwo),

» profilaktyka ( edukacja pedagogiczna, dzialania w koalicji z innymi stuzbami,
instytucjami)

» pomoc materialna ( redukujaca patologie).

Prace socjalna realizuje obecnie 7 pracownikéw socjalnych. Zalecana liczba — wedhug

ustawy o pomocy o pomocy spolecznej — to 1 pracownik socjalny na 2000 mieszkancow.

Tabela Informacja dotyczaca klientow pomocy spolecznej

Lp. | Wyszczegolnienie 2006 2007 2008 2009

1 Rodziny usamodzielnione w 18 22 20 20
wyniku pracy socjalnej

2 Rodziny, ktére po raz 36 24 32 30

pierwszy trafity do systemu
pomocy spotecznej

3 Rodziny dlugotrwale 195 175 190 180
korzystajace z pomocy
spolecznej ( pow. 3 lat)

4 Rodziny, dla ktérych pomoc 129 105 120 110
spoleczna jest jedynym
zrédlem dochodu

Zrédto- opracowanie wtasne MOPS
2) Nowe kierunki dzialan, nowa jako$¢ w pracy MOPS:
- Projekty systemowe wspolfinansowane z E F S.
W 2008 r. pojawita si¢ szansa na kompleksowe dzialania wobec 0s6b bezrobotnych,
borykajacych si¢ z barierami na rynku pracy, pozostajacych w kregu dziatania MOPS
1 zwigkszenie kadry pracownikéw socjalnych. Gmina Sulejowek zlozyla wniosek
0 dofinansowanie projektu systemowego ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Poddziatania 7.1.1 ,,Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji
przez osrodki pomocy spolecznej” Priorytetu VII ,, Promocja integracji spolecznej”
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki”. Podpisano umowg ramowa na lata 2008-2013
nr UDA- POKL.07.01.01-14-139/08-00, ktora wiaze si¢ z obowiazkiem corocznego
skladania projektow. Celem podejmowanych dzialan jest aktywizacja spoteczno
zawodowa osOb korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej, pozostajacych bez
zatrudnienia lub zagrozonych utrata pracy. Od 2008 r. do 2010 r. w projektach wzigto
udzial 32 osoby ( w tym 20 ukonczylo zgodnie z zaplanowana $ciezka uczestnictwa,
12 o0s6b uczestniczcy w biezaco realizowanym projekcie. Uczestnicy biora udziat
w szkoleniach, kursach, warsztatach, nabywaja umiejgtnosci poruszania si¢ po rynku
pracy, wiedz¢ o formach zatrudnienia, aktualnych potrzebach rynku pracy, umiejgtnosci
komunikacyjne, spoleczne. Zwigkszyla si¢ motywacja ich do dziatania w celu poprawy
trudnej sytuacji zyciowej, wzrost autorytet w rodzinie. Czg$¢ 0s0b podejmuje prace, nie
jest to jednak rezultat wprost zakladany we wniosku o dofinansowanie. Projekty
przygotowuje i koordynuje Kierownik MOPS.
- ,Azyl”- program oslonowy, zatwierdzony do realizacji Uchwala Rady Miasta
Sulejowek z dnia 25-06-2009 r., ktorego celem jest wsparcie rodzin/oséb (spetniajacych
okreslone w programie warunki) w rozwiazywaniu problemow mieszkaniowych.

W 2009 r. udzielono pomocy dla dwoch gospodarstw domowych w postaci
zatozenia instalacji wodociagowej, dla 1 gospodarstwa instalacje wod-kan.
Wydatkowano 9.038 zi. Trwaja dzialania zmierzajace do pomocy w rozbudowie
pomieszczen mieszkalnych rodziny wielodzietnej z dwojgiem niepelnosprawnych dzieci.
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Pani Architekt z Sulejowka jako pierwsza ofiarodawczyni przygotowala nieodptatnie
projekt.
- Klub Integracji Spolecznej.

Od X 2009 w strukturze MOPS dziata Klub Integracji Spotecznej, powotany uchwata
Rady Miasta. W ramach dziatan na rzecz osob starszych powstat Klub Seniora ,,Pogodna
jesien”. Uczestnikami grupy sa osoby starsze zamieszkate na terenie Sulejowka. Spotkania
odbywaja si¢ w kazdy czwartek w godzinach 14 — 16. Celem dziatalnosci Klubu jest
wlaczenie oséb w wieku poprodukcyjnym do aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym. Czg$¢ osob skorzystala z doptat do ,,Gimnastyki dla seniora”. Uczestnicy
spotkan stanowia dla siebie wsparcie, dziela si¢ swoimi do$wiadczeniami
1 umiejetnosciami, co sprawia, ze czas uptywa w mitej i cieptej atmosferze. W ramach
dziatalnosci Klubu podjeto wspotprace z Policja 1 Straza Miejska w Sulejowku, ktorych
funkcjonariusze poprowadzili spotkanie o tematyce bezpieczenstwa. Odbyty si¢ rowniez
spotkania o charakterze edukacji prozdrowotnej. Uczestnicy korzystaja takze oferty
wycieczek Stowarzyszenia Klub Seniora z Sulejowka.

3.Zadania w zakresie pomocy spolecznej.

Osrodek pomocy realizuje zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej pod
nadzorem wojewody i zadania wlasne zgodnie z ustaleniami burmistrza.

Podstawowe zadania w systemie pomocy spotecznej spoczywaja na gminie.
Katalog zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym ma charakter zamknigty
sa to:, sporzadzanie bilansu potrzeb w zakresie pomocy spolecznej. udzielanie
schronienia, zapewnienie positku i ubrania osobom tego pozbawionym, przyznawanie
i wyptacanie zasitkow statych (od VIII 2009 r.), okresowych, celowych na pokrycie
wydatkéw powstatych w wyniku zdarzenia losowego, przyznawanie i wyplacanie
zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na $wiadczenia zdrowotne osobom
bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu 1 mozliwoS$ci uzyskania swiadczen
na podstawie przepisow o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu
Zdrowia, praca socjalna, optacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe z tytulu
opieki nad cigzko chorym czlonkiem rodziny, ustugi opiekuncze, dozywianie dzieci,
sprawienie pogrzebu, kierowanie do domu pomocy spolecznej ponoszenie odptatnosci
za pobyt mieszkanca gminy w tym domu, pomoc osobom majacym trudnosci
w przystosowaniu si¢ po opuszczeniu zaktadu karnego, tworzenie gminnego systemu
profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing, utworzenie i1 utrzymywanie osrodka pomocy
spoleczne] w tym zapewnienie srodkdw na wynagrodzenie pracownikow, sporzadzanie
sprawozdawczos$ci oraz przekazywanie wlasciwemu wojewodzie, optacanie skladek
na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkow publicznych oraz opracowanie i realizacja gminnej strategii
rozwigzywania problemoéw spotecznych. Gmina ustawowo jest zobowiazana
do prowadzenia placowek opiekunczo- Wychowawczych wsparcia dziennego i mieszkan
chronionych. Placowki opiekunczo wychowawcze wspierane finansowo przez Gming
dziataja przy szkotach w ramach dziatalnosci TPD i Stowarzyszenia ,,Gniazdo”.

Do zadan wlasnych gminy fakultatywnych naleza migdzy innymi aktualnie
realizowane: przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych specjalnych, wspoétpraca
z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy, szkolen
zawodowych, tworzenie programow ostonowych ( np. w/w ,,AZYL”).

Gmina jest obowiazana do wykonywania zadan zleconych z zakresu administracji
rzadowej po otrzymaniu $rodkoéw finansowych na ten cel.

Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gming
nalezy: §wiadczenie uslug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla oséb z zaburzeniami
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psychicznymi ( od 1X 06 jest realizowana taka forma pomocy w naszej gminie), realizacja
zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej ( realizowany jest
program rzadowy ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”).

Ponadto w ramach zadan zleconych jest przewidziane: prowadzenie i1 rozwoj
infrastruktury $rodowiskowych doméw samopomocy dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi ( nasi klienci od korzystaja z takiej formy wsparcia w Srodowiskowym
Domu w Minsku Mazowieckim), przyznawanie i1 wyplacanie zasitkow celowych na
pokrycie wydatkéw zwiazanych z kleska zywiotowa lub ekologiczna, przyznawanie
1 wyptacanie zasitkow celowych a takze udzielanie schronienia, positku oraz niezbednego
ubrania cudzoziemcom, ktérzy uzyskali zgod¢ na pobyt tolerowany i1 dla cudzoziemcow
- ofiar handlu ludzmi, oraz wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki orzeczone;j
przez sad rodzinny.

Pomoc dla Kombatantow i innych oséb uprawnionych

— Kierownik MOPS wydaje opinie lub postanowienia w sprawie pomocy
dla wymienionej grupy osob na potrzeby Urzedu do Spraw Kombatantow i Osob
Represjonowanych, udzielajacego pomocy finansowe;j.

4) Finansowanie §wiadczen pomocy spolecznej.

Wedlug art. 115 u.0.p.s znowelizowanej ( w zwiazku ze zmiana art. 128 ustawy
o finansach publicznych) ustawy o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2011 r. Nr 81 poz.440)
jednostki samorzadu terytorialnego moga otrzymywac dotacje celowe z budzetu panstwa
na dofinansowanie zadan wlasnych z zakresu pomocy spolecznej, przy czym wysokos¢
dotacji nie moze przekroczy¢ 80% kosztow realizacji zadania za wyjatkiem dotacji na
pochodzacych z programoéw rzadowych, programéw resortowych lub z pozyczek,
o ktorych mowa w ustawie o finansach publicznych. Wedtug art. 147 u.o.p.s. od 2008 r.
gminy otrzymuja dotacj¢ na zasitki okresowe w kwocie 50 % roznicy migdzy kryteriami
osoby samotnej a jej dochodem i 50% kryterium dochodowym rodziny a dochodem tej
rodziny. Wedtug art. 148 u.0.p.S. gminy otrzymuja dotacje celowa z budzetu panstwa na
obstuge zadan wilasnych dotowanych z budzetu panstwa. W tym przypadku art. 115 nie
stosuje si¢ ( wedlug jeszcze funkcjonujacej ustawy z 23 stycznia 2009 r.
— Dz. U. Nr 92,poz 753, Nr 99, poz. 826). Od 1 1 2004 r. gmina ponosi oplaty za pobyt
swojego mieszkanca w DPS jezeli dochod mieszkanca 1 jego rodziny nie pokryje
calkowitych kosztow pobytu. Jesli gminy nie bgdzie sta¢ na pokrycie kosztdéw pobytu
w DPS nalezy zapewni¢ dostateczna opieke w miejscu zamieszkania.

5) Zadania MOPS poza pomoca spoleczng.
MOPS obstuguje inne dziedziny nie nalezace do zakresu pomocy spoteczne;.

-o0d 112002 r.- dodatki mieszkaniowe,
-0d 1V 2004 r. -Swiadczenia rodzinne,
- od 11 05 r. $wiadczenia dla $wiadczeniobiorcow innych niz ubezpieczeni.
- 0d 1 1X 2005 r. — zaliczke alimentacyjna
.0d 1 X 2008 r. - fundusz alimentacyjny
Kierownik MOPS posiada upowaznienia do prowadzenia postgpowania
administracyjnego 1 wydawania decyzji administracyjnych w zakresie pomocy spoteczne;j,
swiadczen zdrowotnych, w zakresie $wiadczen rodzinnych 1 w sprawie postgpowania
wobec dhuznikow alimentacyjnych, do prowadzenia spraw zaliczki alimentacyjnej
i funduszu alimentacyjnego.
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Wykres: Budzet zrealizowany na swiadczenia pomocy spotecznej w latach 2006-2009 i plan wydatkow

na 2010 r. ( szczegotowe zestawienie- tabela ponizej))

Tabela: Budzet MOPS w latach 2007- 2009

Lp | Rodzaj kosztow 2007 2008 2009

1 Koszt $wiadczen 3.855115 3.940318 3.874.552
Koszt Gminy 338.000 417.000 360.575
Koszt wojewody 3.517.115 3.523.318 3.513.977
Koszt $wiadczen wg. 3.855.115 3.940.318 3.874552
zadan
Pomoc spoteczna 1.1304.381 1.226.711 1.081.642
$wiadczenia rodzinne 2.385.684 2.261.100 2.196.646
zaliczki 223.050 157895 |
alimentacyjne
Fundusz | 84.440 372.148
alimentacyjny
dodatki 112 000 114.999 93.000
mieszkaniowe
Program wspotfi- | —emeememeeeeeee- 131.116
nansowany z EFS 95.173
” Aktywno$¢ ) )
zawodowa- moja Srodki Gminy Srodki Gminy
zansa”’ 10. 075 13.767

2 Koszt utrzymania 661012 701.429 793.972
osrodka- razem
w tym:
z funduszy gminy 360.000 (542 %) 449.503 ( 64 %) 544.580 (69%)
z funduszy 301012 ( 38 %) 251.926 ( 36 %) 249.392 (31 %)
wojewody

3 RAZEM (w.1+ 2 4.516.127 4.641.747 z1 4.668.524

Zrédto: Opracowanie wtasne MOPS
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6) Powody ubiegania si¢ 0 pomoc spoleczna.

Z pomocy spotecznej korzystaja osoby i rodziny, ktoére znajduja si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, gdzie wystgpuje przynajmniej jedna z nizej wymienionych okoliczno$ci: ubostwo,
sieroctwo, bezdomnos$¢, potrzeba ochrony macierzynstwa, niepelnosprawno$¢, dlugotrwala
choroba, bezrobocie, bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego , zwlaszcza w rodzinach wielodzietnych., alkoholizm lub narkomania,
przemoc w rodzinie, potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi, trudno$ci w integracji cudzoziemcow,
ktérzy uzyskali w Rzeczpospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrong uzupetiajaca, trudnosci
w przystosowaniu si¢ do zycia po opuszczeniu calodobowej placowki opiekunczej lub zaktadu
karnego, zdarzenie losowe i sytuacja kryzysowa, kleska zywiolowa lub ekologiczna.

W okresie - od 2006 roku najczgstszym powodem ubiegania si¢ 0 pomoc byto a) ubostwo, b)
dlugotrwala choroba ( w tym i niepelnosprawnos¢), ¢) bezrobocie, d) naduzywanie alkoholu
przez czlonka rodziny, e) bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo wychowawczych.

Tabela:  Powody przyznania pomocy spolecznej
2007 2008 2009
Lp. | Powdd trudnej sytuacji ™ jczba Liczba Liczba | Liczba Liczba | Liczba
zyciowe) rodzin 0os6b w | rodzin | oséb w | rodzin | oséb w
rodzinach rodzinach rodzinach
438 995 427 991 437 983
(ogodtem) (ogodtem
1 ubdstwo 389 903 386 928 395 885
2 Bezdomnosé 5 13 2 2 1 1
3 Potrzeba ochrony 77 304 72 292 76 292
macierzynstwa
4 Niepetnosprawnos¢ 74 92 85 121 115 173
5 Dlugotrwala choroba 225 443 228 466 235 467
6 Bezradno$¢ w spra- 104 312 106 334 40 105
wach opiekunczo-
wychow i prowa-
dzenia gosp. domow.
7 Alkoholizm 78 159 117 246 63 124
8 Narkomania 0 0 0 0 0 0
9 Trudnosci w przysto- 9 11 17 30 24 38
sowaniu po opuszcze-
niu zaktadu karnego
10 | Zdarzenie losowe 5 10 4 10 2 2
11 Bezrobocie 257 696 210 589 188 580

Zroédto: Sprawozdanie MPiPS- 03 Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, Sulejowek

a) Ubostwo: w okresie miedzy 2007-2009 okoto 90 % rodzin otrzymujacych wsparcie pieni¢zne
znajdowalo si¢ ponizej kryterium dochodowego okre$lonego w ustawie o pomocy spoteczne;j.
Najubozsza sytuacj¢ dochodowa maja rodziny z dzie¢mi i osoby dotknigte przewlekta choroba lub

uzaleznieniem.
Whiosek: Dla rodziny skutkiem pozostawania w ubostwie jest rozpad wiezi rodzinnych, zaburzenia
w sferze peienia 1ol spotecznych, czyli zaburzenia w funkcjonowaniu rodziny. Konieczna jest
aktywno$¢ w przeciwdziataniu ubostwu na szczeblu panstwa, samorzadu w postaci tworzenia miejsc
pracy, aktywizacji zawodowej, stworzenia warunkoéw by praca i dochody z niej wziely prymat nad
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zasitkiem z pomocy spotecznej. W Polsce ponizej granicy ubdstwa zyje 17% ludnosci i 29% dzieci.
W wigkszosci panstw europejskich liczba ta waha si¢ migdzy 6% a 12%%.

Podejmowane dzialania profilaktyczne: MOPS: pomoc pieni¢zna i rzeczowa ( w tym gorace
positki), aktywizacja bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo lub zagrozonych utrata pracy np.:
poprzez m. innymi realizacj¢ projektu systemowego wspoifinansowanego przez EFS ,, Aktywnosé
zawodowa — mojq szansa”

200

180

160

140 \r/.\ < 4— liczba osob objetych
\.\ pomocag w formie cieptego

120 \. positku

100

=l liczba dzieci korzystajacych
z positku w szkole

80
60 liczba dorostych, ktérym
40 jest dowozony obiad
20
0 T T T T 1

rok 2006 rok 2007 rok 2008 rok2009 rok20101-
VI

Wykres: Osoby objete pomocaq w formie gorqcego positku w latach 2006- V1 2010 r.

Wszystkie dzieci kwalifikujace si¢ do pomocy z programu rzadowego, spetniajace obecnie
kryterium 526,50 zt. na osobg w rodzinie i zgtoszone do MOPS otrzymuja positki. Dozywianie
dzieci traktowane jest jako priorytetowe.

b) Przewlekla choroba- to nastgpna znaczaca przyczyna korzystania ze $wiadczen pomocy
spotecznej Przyczyny schorzen sa rdzne, zarowno sa to choroby od urodzenia, choroby nabyte,
wynikajace z wuzaleznien. W wielu wypadkach podlozem chordb jest systematyczne
niedozywienie, niehigieniczne warunki zycia, brak funduszy na wykupienie lekow, skutkiem moze
by¢ wykluczenie spoteczne.

Wsparcie oferowane ze strony MOPS to: pomoc ustugowa,, specjalistyczne ustugi opiekuncze
— dla os6b z zaburzeniami psychicznymi, gorace positki dostarczone do domu, pomoc
w skompletowaniu dokumentow do zaktadu opiekunczo leczniczego, kierowanie do DPS.

c) Bezrobocie.

Pozostawanie klientow poza rynkiem pracy jest spowodowane ogromnymi brakami
w wyksztatceniu, sktonno$cia do naduzywania alkoholu i przewlektymi schorzeniami, opieka nad
osobami zaleznymi ( gtownie dzie¢mi). Dla przyktadu w 2009 roku ze 188 §wiadczeniobiorcow
pozostajacych bez pracy - 136 0so6b — to kobiety, z ktorych 97 posiada dzieci i z tego 48- dzieci
do lat 7. Wsrod bezrobotnych kobiet 41 % ma wyksztalcenie podstawowe, zawodowe 25 % ,
$redniel8,4 % , wyzsze 3,6%. Wsrod 51 pozostajacych bez pracy mezczyzn — 43,1 %
ma wyksztalcenie podstawowe, 45% zawodowe, 9,9 % s$rednie, 2 % wyzsze.

21 Zrédto: wikipedia
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Tabela: Bezrobotni klienci MOPS w Gminie Sulejowek

Bezrobotni w Gminie Sulejowek bezrobotni klienci w MOPS
wyszczegolnienie Ogolem kobiety mezczyzni ogotem
grudzien 2006 660 335 325 256
grudzien 2007 276 134 142 251
grudzien 2008 283 134 149 210
grudzien 2009 348 168 180 188

Zrodto: opracowanie MOPS — na podstawie informacji z PUP Minsk Mazowiecki

Wedtug innych statystyk najnizszy wskaznik bezrobocia byl w woj. mazowieckim. Z terenu
Sulejowka w 2009 roku o 23 % wigcej 0sob niz na koniec 2008 roku zarejestrowato sig¢ jako
bezrobotne, co oznacza dla pracownikow socjalnych konieczno$¢ motywowania $wiadcze-
niobiorcow do ksztatcenia sig, uzupelniania kwalifikacji, korzystania z kurséw, szkolen
oferowanych czgsto nicodptatnie w ramach projektow wspotfinansowanych z EFS. (Skutki
bezrobocia — omowiono punkcie 3.2.3 —dotyczacym sytuacji na lokalnym rynku pracy): Pomoc
$wiadczona ze strony MOPS — to pomoc pieni¢zna i rzeczowa, umozliwienie zapoznania sig
z ofertami pracy, realizacja projektu systemowego i kompleksowych dzialan zmieniajacych
postawy zyciowe, pobudzajacych aktywnosc¢ i samodzielnose¢.

Jednym z rozwigzan problemu na terenie gminy sa roboty publiczne, prace spotecznie
uzyteczne oraz podjecie dzialan stwarzajacych odpowiednie warunki i klimat do rozwoju
przedsigbiorczosci ( ulgi podatkowe, wyznaczanie terendw pod inwestycje).

d) Problem naduzywania alkoholu przez czlonka rodziny od wielu lat dotyczy znaczacej
liczby rodzin (patrz tabela powyzej — powody przyznania pomocy spotecznej). W zakresie
profilaktyki i przeciwdzialania problemom alkoholowym MOPS wspotpracuje z punktami
konsultacyjnymi w Sulejowku i Minsku Mazowieckim, Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna,
$wietlicami opiekunczo wychowawczymi, kuratorami sadowymi, funkcjonariuszami Policji
i Strazy Miejskiej. Pracownicy MOPS uczestnicza w pracach Miejskiej Komisji Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych.  Niezwykle wazne jest przeznaczenie odpowiednich s$rodkow
finansowych na zorganizowanie czasu wolnego dzieci i mlodziezy jak i1 edukacja osob
uczestniczacych w procesie wychowania. Jest to szerokie pole do dziatania w dziedzinie oswiaty,
kultury i sportu.
e) Trudno$ci opiekunczo- wychowawczymi i prowadzenia gospodarstwa domowego dotykaja
ok. 1/5 rodzin. Najczgsciej bezradno$¢ rodziny w opiece i wychowaniu dzieci przejawia sie
trudnosciami we wlasciwym wypetnianiu rél spotecznych poszczegoélnych czionkow rodzin,
czgsto taczy sie z innymi dysfunkcjami, takimi jak: alkoholizm, przemoc domowa, niedojrzatosé
emocjonalna, problemy we wspélzyciu z ludzmi, agresywnos¢. Problemy wychowania ujawniaja
sie w $rodowisku rodzinnym, szkolnym w postaci zachowan konfliktowych, buntowniczych,
tamania przez dzieci obyczajow, norm i warto$ci.
Dzialania profilaktyczne ze strony MOPS w zwiazku z w/w problemami polegaja gtownie na
pracy socjalnej z rodzinami i wspolpracy ze z instytucjami, stuzbami na terenie Miasta i Powiatu.
7) Liczebno$¢ gospodarstw korzystajacych z pomocy, typy rodzin.

Tabela: Liczba rodzin/oséb objetych pomoca spoleczna w latach 2007- 2009

Lp | wyszczegdlnienie 2007 2008 2009
1 Rodzaj $wiadczen Liczba Liczba | Liczba Liczba Liczba Liczba
rodzin 0sob rodzin 0s6b rodzin 0s6b

A Swiadczenia z zadan 438 995 427 991 437 983
wlasnych i zleconych

B | Swiadczeniaz 418 972 404 962 411 949
zadan wlasnych

C Swiadczenia z zadan 102 132 102 131 116 159
zleconych
Pomoc-praca socjalna 471 1037 168 378 134 324
w tym

D wylacznie w formie 33 42 20 45 51 118
pracy socjalnej

Zrodho: opracowanie MOPS na podstawie sprawozdan MPiPS-03
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Struktura rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej

Z réznych form pomocy w 2009 roku skorzystato 488 rodzin ( 1101 os6b), co stanowi 6 % ogotu
mieszkancow, dla porownania w 2008 roku — z pomocy skorzystato 447 rodzin z 1036 osobami
w w/w gospodarstwach ( 5,6 % mieszkancow.)

Tabela: Typy rodzin objetych pomoca spoleczna

2007 2008 2009
Lp | wyszczeg6lnienie
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
rodzin 0osOb  w | rodzin 0osOb  w | rodzin 0osOb  w
rodzinach rodzinach rodzinach
1 Rodziny ogotem 471 1037 447 1036 488 1101
w tym o liczbie 226 226 200 200 211 211
0sob 1
2 Rodziny z dzie¢mi 209 730 85 205 210 736
3 Rodziny niepelne 82 237 96 282 84 223
4 Rodziny renci- 53 73 64 88 72 100
stow, emerytow
w tym o liczbie 40 40 49 49 49 49
0sob 1

Zroédo: opracowanie MOPS na podstawie sprawozdan MPiPS-03

W latach 2007- 2009 najliczniejszy procent stanowity gospodarstwa jednoosobowe i rodziny
z dzie¢mi. W migdzy 11,2 % a 14,2% gospodarstw domowych gtownym zZrdédlem dochodu byla
renta lub emerytura, a migdzy 50 % - 68% z wymienionych to gospodarstwa jednoosobowe.
Whniosek: najliczniejsza grupa korzystajacych z pomocy byly osoby samotnie gospodarujace
i rodziny pelne i niepelne z dzie¢mi. Sytuacja ta oznacza, ze wlasnie te grupy oséb wymagaja
zwigkszonej uwagi, wsparcia diugofalowego z powodu na bardziej ograniczonej mozliwosci
samopomocy. Niezmiernie wazna sprawa jest rozwdj zaje¢ pozaszkolnych i zwigkszenie liczby
miejsc w przedszkolach ( w 2009 roku ok. 150 dzieci nie dostato si¢ do przedszkoli, przyjeto 275
dzieci do przedszkoli publicznych i 80 do niepublicznych), co umozliwitoby podjecie pracy przez
rodzica i poprawe sytuacji materialnej rodziny.

Z kolei samotne gospodarowanie w starszym wieku skutkuje potrzebami na ushugi
gospodarcze, pielggnacyjne, medyczne. Wedtlug prognoz demograficznych spoteczenstwo polskie
jest spoteczenstwem starzejacym si¢ i mimo wspolnego gospodarowania z dorostym cztonkiem
rodziny ( ktory nie moze zrezygnowac z zatrudnienia) bedzie coraz wigkszy popyt na w/w
ustugi. 2 opiekunki chorych, zatrudnione w MOPS na % etatu nie zabezpieczaja potrzeb. W miarg
mozliwosci wspieramy rodziny finansowo z przeznaczeniem na oplacenie uslug sasiedzkich.
W przypadku konieczno$ci zapewnienia catodobowej opieki gmina kieruje do domu pomocy
Spotecznej. Od 2004 roku jest to zadanie wlasne, niezwykle kosztowne dla gmin. Gmina ponosi
czeSciowe oplaty za pobyt 7 mieszkancéw wymagajacych catodobowej opieki, skierowanych do
Doméw Pomocy Spotecznej. W 2010 roku znacznie wzrosty koszty pobytu w w/w placéwkach
z uwagi na spelnienie standardow

Ksztattowanie si¢ cen w domach pomocy w powiecie minskim w ostatnich latach
obrazuje ponizsza tabela. Przebywa tam 3 osoby z Sulejowka.
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Tabela Koszt utrzymania mieszkanca w domach pomocy spotecznej zgodnie z Zarzadzeniem Starosty
Minskiego w sprawie ustalenia miesigcznego kosztu utrzymania mieszkanca w latach 2005-2010
przedstawia si¢ nastepujaca:

Lp.| Nazwa placowki | 2005r. | 2006r. | 2007r. | 2008 r. | 2009r. | 2010r.

1 2 3 4 5) 6 7

1. JI\JAI_’S_éW-JézefaW 1.432,00| 1.530,00| 1.837,00| 1.837,00| 1.837,00| 2.799,00
ieni

2. | DPS Jedlina” w Mieni | 1.834,00| 1.882,00| 2.001,00| 2.001,00| 2.402,00| 2.569,00

3. | DPS wKatach 1.848,00| 1.877,00| 2.043,00| 2.043,00| 2.659,00| 3.076,00

Zrédto: Sprawozdanie z dziatalnosci PCPR Minisk Mazowiecki za 2010 r.

8) Problemy spoleczne z perspektywy MOPS, dzialania naprawcze.
Budowa gospodarki rynkowej, odejscie od modelu panstwa opiekunczego wywotato na terenie
calego kraju nie tylko w gminie takie zjawiska jak:
» rozwarstwienie spoteczne, ogromne dysproporcje w sytuacji materialnej i dostgpie do rynku
pracy, kultury, edukacii,
» marginalizacja grup spotecznych z powodu bezrobocia, nalogow, utrudnionego dostgpu
do kultury , lecznictwa.
» obnizenie standardu zycia rodzin,
Powyzsze problemy moga by¢ rozwiazane polityka panstwa, samorzadéw poprzez:
a) poprawe sytuacji materialnej, zyciowej osob socjalnie najstabszych,
b) dziatania ostonowe,
C) zapobieganie zagrozeniom spotecznym,
d) dorownywanie standardom unijnym i migdzynarodowym,
e) zabezpieczenie funduszy celowych,
f) okreSlenie zadan w zakresie funkcji socjalnej na r6znych poziomach.
Ad a).W zakresie poprawy sytuacji materialnej, zZyciowej w ramach naszych zadan
wspolpracujemy z instytucjami, placowkami na terenie Miasta, powiatu, organizacjami
pozarzadowymi na terenie woj. W zakresie wsparcia materialnego najubozszych- $rodki na zasitki
celowe, ktorymi dysponujemy sa niezwykle skromne, nie pokrywaja potrzeb w zakresie
dozywiania, ogrzewania mieszkania, wyposazenia dzieci w artykuly szkolne, utrzymania
gospodarstwa domowego. Sytuacj¢ pogorszyla konieczno$¢ optacania pobytu naszych
mieszkancow w domach pomocy spotecznej. Wzrasta liczba osob ubiegajacych si¢ o ushlugi
opiekuncze w miegjscu zamieszkania lub w odpowiedniej placowce. Realizujemy pomoc w formie
ustug specjalistycznych dla os6b z zaburzeniami psych, oszczednie finansowane z budzetu
panstwa.

Niedostateczne srodki na pomoc dla najubozszych rodzin migdzy innymi powoduja
negatywne skutki w zakresie zdrowia fizycznego ( szczegélnie dla dzieci), sa tez przyczyna
wkraczania os6b na droge przestgpstwa ( rozboju, kradziezy), dysfunkcji wigzi rodzinnych.
MOPS podejmuje rozne dziatania na rzecz najubozszych — informacjg o wazniejszych dziataniach
zawiera tabela — pomoc ustugowa i rzeczowa.
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Tabela:

Budzet MOPS w latach 2007- 2009

Lp | Rodzaj kosztow 2007 2008 2009
1 Koszt $wiadczen 3.855115 3.940318 3.874.552
Koszt Gminy 338.000 417.000 360.575
Koszt wojewody 3.517.115 3.523.318 3.513.977
Koszt $wiadczen wg. zadan 3.855.115 3.940.318 3.874552
Pomoc spoleczna 1.1304.381 1.226.711 1.081.642
swiadczenia rodzinne 2.385.684 2.261.100 2.196.646
zaliczki alimentacyjne 223.050 157.895 | ...l
Fundusz alimentacyjny | ... 84.440 372.148
dodatki mieszkaniowe 112 000 114.999 93.000
Program wspotfinanso- | = --m-mememememeee-
wany z EFS ,, Aktywnos¢ ) 95.173 ) 131.116
zawodowa- moja Szansg” Srodki Gminy Srodki Gminy
10. 075 13.767
2 Koszt utrzymania os$rodka 661012 701.429 793.972
w tym:
z funduszy gminy 360.000 (542 %) 449.503 ( 64 %) 544.580 (69%)
z funduszy wojewody 301012 ( 38 %) 251.926 ( 36 %) 249.392 (31 %)
3 RAZEM (w.1+w?2 4.516.127 4.641.747 7t 4.668.524
Zrodlo: zestawienie wlasne MOPS
1400 000 zt
1200000zt /A\—’__.
1000 000 zt &
—&—koszt Swiadczen z pomocy
800000 zt spolecznej
== koszt gminy
600000 zt
koszt wojewody
400000 zt / ——a
200000 zt
0zt T T T T 1
rok 2006 rok 2007 rok2008 rok2009 rok2010
(plan)
Wykres:

Budzet zrealizowany na $§wiadczenia pomocy spotecznej w latach 2006-2009 i plan wydatkéw na 2010 r.
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Tabela: Pomoc ustugowa i rzeczowa w latach 2006-2009 dla rodzin

Ip | wyszczegolnienie 2006 2007 2008 2009

1 | Ustugi opiekunicze 16 0s6b 16 15 14
(—zadanie wiasne)- 0soby

2 | Ustugi opickuncze specjalistyczne 210s6b 17 17 23
( zlecone)- osoby

3 | Gorace posikki dla dzieci 168 0so6b 146 155 131
Obiady- dorosli 18 oséb 19 26 31
Koszt positkow razem w zt. 75.422 67.720 102.500 128.008

4 | Oplaty za domy pomocy 6 0s06b 7 0s6b 7 0séb 7 0séb
spoteczne;j

Koszt w zl. 58.796 98.814 114.699 110.411

5 | Akcja,Wszystkie dzieci chca 75 70 70 89
mie¢ $wieta” -dla rodzin rodzin

6 | Pomoc darczyncow dla rodzin 80 rodzin 70 90 170

7 | Pomoc ze strony org. 20 rodzin 150 170 150
pozarzadowych ( np.: Alter EGO,
Pomocna dton, Caritas)

Zrodto: zestawienie wlasne MOPS

Niezwykle cenne jest kazde wsparcie ze strony naszych mieszkancoéw, ktore szczegodlnie
ujawnia si¢ w obliczu sytuacji losowych dotykajacych naszych klientow lub mieszkancéw innych
poszkodowanych np. w wyniku powodzi gmin
Ad b). W ramach dzialan ostlonowych poza biezaca praca socjalna z rodzinami, wsparciem
pienieznym i rzeczowym jest realizowany — wczeéniej wymieniony program rzadowy w zakresie
dozywiania oraz przyjety przez Rade Miasta Gminny program AZYL. W tych dziataniach -wazna
jest wspoélpraca z organizacjami pozarzadowymi, dofinansowanie $wiadczen przez gming,
pozyskanie srodkow od darczyncow.

Ad c). W zakresie zapobiegania zagrozeniom spolecznym
— osoby starsze, samotne, lub dotknigte choroba sa obejmowane pomoca ustugowa, goracym
positkiem ( w wymiarze ograniczonym ze wzgledu na znaczne koszty),

-dzieci z rodzin dotknigtych dysfunkcjami spolecznymi moga skorzystac z zajeé pozalekcyjnych
w szkotach, opieki w ramach $wietlic szkolnych, zaje¢ Towarzystwa Przyjaciél Dzieci,
Stowarzyszenia ,,Gniazdo”. Z naszych obserwacji wynika, ze konieczne jest znaczne zwigkszenie
zorganizowanych form spedzania wolnego czasu dla dzieci i mlodziezy. Szczeg6lnie dzieci
z rodzin dotknietych patologia poza szkota maja ograniczone mozliwo$ci zdobycia dobrych
wzorcOw zachowan akceptowanych spotecznie.

Utrudnieniem w zakresie zapobieganiu zagrozeniom spolecznym jest ograniczony dostep
do wsparcia psychologicznego, do psychoterapii dla dorostych, poradnictwa prawnego,
co ma wptyw zardwno na funkcjonowanie rodzin jak i w szerszym konteks$cie na bezpieczenstwo
w miescie. Ograniczona mozliwo$¢ fachowego wsparcia specjalistycznego powoduje, ze praca
socjalna jest niezwykle trudna. Wszystkie problemy klientow spadaja na barki pracownikdéw
socjalnych. Klienci sa najczgsciej osobami bez wyksztatcenia, trudno akceptujacymi zyciowe
zmiany, wielu z nich ma dysfunkcje w sferze psychicznej, gdzie bez kompleksowego wsparcia
specjalistow nie jest mozliwa pozytywna zmiana i poprawa w funkcjonowaniu w $rodowisku.
Pracy socjalnej nie da si¢ przeliczy¢ na pieniadze, zmierzy¢ i oceni¢ w perspektywie tygodnia,
czy miesiaca. Jej skutki mozna zaobserwowaé, w roznych etapach zycia klientow i ich rodzin.
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Sa to np.: zdobyte uprawnienia do emerytury, renty, renty rodzinnej, stypendium, uprawnienia
do zasitku pielggnacyjnego, zabezpieczenie prawa do $wiadczen zdrowotnych, zapewnienie opieki
przedszkolnej, opieki pedagoga, wyszukanie bezptatnych konsultacji prawnych, pomoc
w sporzadzaniu pozwow, wnioskow do sadu, negocjacje rodzinne, pomoc w znalezieniu pracy,
poprawa funkcjonowania rodzin w §rodowisku a szczegodlnie dzieci w rodzinach dysfunkcyjnych.
Praca z rodzinami powinna odbywa¢ si¢ na wielu ptaszczyznach jesli chcemy ograniczy¢
problemy spoteczne. Same chgci dobrze przygotowanej do pracy z trudnymi rodzinami kadry
osrodka pomocy spotecznej i wspotpracujacych ( glownie w sprawach dzieci ) $wietnych
pedagogdéw szkolnych, wparcie dzielnicowych, funkcjonariuszy Strazy Miejskiej nie wystarcza.
Konieczne jest zabezpieczenie lepszego dostepu dla mieszkancow do specjalistow (psycholog,
psychoterapeuta, prawnik) na terenie miasta.
Ad d) Dzialania w pomocy spolecznej na najblizsze lata zgodnie z kierunkami dziatan
w  polityce spotecznej Unii Europejskiej powinny odnosic si¢ do 3 obszarow.
» polepszenia warunkow zycia, ksztatcenia, pracy,
» prawa do wyksztalcenia, pracy,
» prawa do zabezpieczenia spotecznego.

Nalezy podkresli¢ jeszcze raz, ze wszelkie przedsigwzigcia zakresie probleméw spotecznych
bezwzglednie wymagaja wspotdziatanie aktywnych podmiotow:
» nieformalnych ( krggi kolezenskie, rodzina, sasiedzi),
» instytucji publicznych, rzadowych, samorzadowych
» organizacji pozarzadowych,
> biznesu

Ad e) Zabezpieczenie funduszy celowych wynika z ustaw, programow jak i z inicjatyw na
poziomie gminy.
Ad f) okresleniu zadan w zakresie funkcji socjalnej na r6znych poziomach — stuzy migdzy innymi
niniejsza strategia.

9) Rodzina w literaturze i wietle danych statystycznych. Pomoc dla rodzin.

Rodzina odgrywa rolge naturalnej struktury posredniczacej migdzy czlowiekiem
a $rodowiskiem, tagodzi skutki lub ostania przed skutkami oddziatywan zewngtrznych. Rodzina
stanowiac podstawowe S$rodowisko pierwszych, aktywnych do§wiadczen dziecka, staje sig
pierwowzorem relacji interpersonalnych w zyciu. Jednak nade wszystko rodzina jest pierwszym
srodowiskiem opiekunczo-wychowawczym, w ktorym zaspokajane sa (lub by¢ powinny)
podstawowe potrzeby czlowieka. Potrzeby te, za Maslowem podzieli¢ mozna na ,,potrzeby
wynikajace z niedostatku" oraz ,,potrzeby rozwoju". Wedlug terminologii polityki spotecznej
,»potrzeby wynikajace z niedostatku" to potrzeby ,,opieckuncze", tj.:

» potrzeby fizjologiczne (np.: pokarmu, przestrzeni, snu.),

» potrzeba bezpieczenstwa (np.: schronienia, ochrony przed agresja),

» potrzeba przynaleznosci i identyfikacji,

» potrzeba szacunku oraz mitosci.
Niezaspokojenie tych podstawowych potrzeb powoduje choroby np. nerwice, chorobg sieroca
I Inne.
Druga grupa potrzeb, ktore cztowiek realizuje po zaspokojeniu potrzeb ,,niedostatku” sa ,,potrzeby
rozwoju", wedlug terminologii polityki spotecznej ,,wychowawcze", ktore wyrazaja si¢
w potrzebach: tworczo$ci, wiedzy, pigkna.

Zaspokojenie potrzeb jest konieczne do prawidlowego funkcjonowania spotecznego. I tu
wida¢ jak wazna jest rola rodziny, ktéra w pierwszych latach zycia jest zwykle wylacznym
realizatorem potrzeb dziecka. Brak mozliwosci zaspakajania potrzeb w rodzinie jest jedna
z dysfunkcji rodziny. Dysfunkcjonalno$¢ srodowiska wychowawczego wiaze si¢ z tym, ze osoby
W zdezorganizowanym systemie nie rozpoznaja 1 nie spelniaja wzajemnych oczekiwan,
szczegolnie nie daja sobie oparcia emocjonalnego i zwiazanego z nim bezpieczenstwa, a takze nie
ma w nim warunkow do uczenia si¢ norm regulujacych zycie w grupie spoteczne;j.
Dysfunkcjonalno$§¢ wychowawcza moze pojawi¢ si¢ w kazdej rodzinie, jednak szczegdlnie
zagrozone sa rodziny, w ktérych zaburzona zostata jej struktura lub zaburzone sa procesy

65



komunikacyjne wewnatrz rodziny. W pierwszej grupie znajduja si¢:
» samotne matki wychowujace dziecko pozamatzenskie,
» rodziny rozbite we wczesnej fazie cyklu rozwojowego, kiedy jedno z rodzicow pozostaje
samo z matym dzieckiem,
» rodziny o zaburzonej strukturze w wyniku wypadkow losowych - tj. $mierci rodzica,
przewlekltej choroby psychicznej lub somatycznej, emigracji zarobkowej jednego
z rodzicow.

Zaburzenia strukturalne powoduja, ze przestrzen psychologiczna dziecka staje si¢ niepetna.
Moga wystapi¢ deficyty w interakcji z rodzicami pici przeciwnej, brak wzorca roli, specyficzny
tryb zycia, wynikajacy z obciazen ponoszonych przez samotnie wychowujacych matke lub ojca.
Moze tez by¢ tak, ze w rodzinie niepetnej dziecko otoczone jest nadmierna troska (np. ze strony
dziadkow).

Zaburzenia procesé6w komunikacyjnych moga wystgpowaé w kazdej rodzinie sytuacyjnie,
moga tez nasila¢ si¢ w okresach zwiazanych z cyklem rozwojowym rodziny. Sg jednak rodziny
zyjace w sytuacji permanentnego kryzysu, w ktorych komunikacja i/lub struktura ulega glebokiej
patologii. To rodziny np. z problemem alkoholowym lub z problemem przemocy. W wyzej
wymienionych rodzinach czgsciej niz w innych nie sa realizowane podstawowe potrzeby dzieci:
potrzeba zaspokojenia glodu, potrzeba bezpieczenstwa (fizycznego i emocjonalnego), potrzeba
mito$ci, przynaleznosci, identyfikacji, potrzeba rozwoju. Dzieci takie sa niedozywione, czgsciej
choruja, maja ktopoty szkolne, siggaja po alkohol i narkotyki, rzadziej osiagaja sukcesy w zyciu.
Pomoc w rozwigzywaniu probleméw opiekunczo-wychowawczych, wsparcie materialne,
psychologiczne, prawne rodziny, edukacja w zakresie komunikacji interpersonalnej sa niezbgdne
do wychowania zdrowej, zdolnej do samorozwoju, tworczej jednostki.

Problemy rodzin na terenie gminy
Rodzina korzystajaca z pomocy spotecznej i szukajaca wsparcia rzadko doswiadcza tylko
jednej dysfunkcji. Najczesciej zgtaszane problemy najmocniej oddzialujace na funkcjonowanie
rodziny i na dzieci dotycza: ubdstwa, niewydolnos$ci wychowawczej, uzaleznien oraz przemocy.

Tabela: Dane dotyczace funkcjonujacych rodzin zastepczych w Sulejowku

rok Liczba rodzin zast¢pczych Liczba dzieci umieszczonych w
rodzinie zastepczej

2004 17 24

2005 21 28

2006 25 34

2007 24 33

2008 22 31

2009 22 31

Zrédto: dane z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mifisku Mazowieckim

Tabela: Dane dotyczace dzieci z Miasta Sulejowek objetych opieka placowek

rok Liczba dzieci objetych | Liczba dzieci umie- | Liczba dzieci prze-
opieka  calodobowa na | szczonych placowkach | bywajacych w  pla-
podstawie postanowien sadu | catodobowych na | cowkach opiekunczo —
whniosek policji wychowawczych
2007 3 3
2008 3 3
2009 - 1 1

Zrodto: dane z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Minsku Mazowieckim
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SWIADCZENIA RODZINNE, ALIMENTACYJNE w latach 2007- 2009.

Panstwo w swojej polityce spotecznej i gospodarczej ma obowiazek uwzglednienia dobra rodziny
jak glosi art. 71 Konstytucji. Realizacji tych zadan miata shuzy¢ ustawa o $wiadczeniach
rodzinnych z dn. 28 XI 03, ktora wydziela §wiadczenia z réznych systemow: pomocy spoteczne;j,
ubezpieczen spolecznych, swiadczen pracowniczych. Organem wilasciwym do realizacji ustawy
zobowiazany zostat wdjt, burmistrz, prezydent miasta. Intencja prawodawcy byta budowa nowego,
odrebnego od pomocy spolecznej systemu wsparcia rodziny, finansowanego gtownie z budzetu
panstwa. ( w Sulejowku- wylacznie z budzetu panstwa). Srodki przewidziane na obstuge
w wysokosci 3 % dotacji nie pokrywaja potrzeb w tym zakresie.

Swiadczeniami rodzinnymi sa: zasilek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego, w tym:
dodatek z tytulu urodzenia dziecka, dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania
z urlopu wychowawczego, dodatek z tytutlu samotnego wychowywania dziecka, dodatek z tytutu
wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej. dodatek z tytutu rehabilitacji dziecka, dodatek
z tytutu podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania, dodatek z tytutu
rozpoczgcia roku szkolnego, jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka (potocznie:
becikowe) i $wiadczenia opickuncze: zasitek pielegnacyjny i $wiadczenia pielggnacyjne.
( zestawienie niektorych swiadczen — patrz tabela ponizej). 2 etaty tacznie do obstugi $wiadczen
rodzinnych i funduszu alimentacyjnego sa niedostateczne. W okresach spigtrzenia prac inni
pracownicy MOPS stuza pomoca ( kosztem swoich obowiazkéw) by zapewni¢ terminowe
wykonanie zadan.

Tabela: Swiadczenia rodzinne udzielone w latach 2007- 2010

rok Liczba rodzin Koszt w ztotych
2007 1000 2.385.684
2008 1080 2.261.100
2009 1020 2.196.646
2010 1049 2.407.318

Zrbdto: opracowanie wlasne MOPS na podstawie sprawozdan finansowo rzeczowych

Tabela: Wybrane rodzaje wsparcia w ramach $§wiadczen rodzinnych

Liczba oséb/ rodzaj otrzymanego $wiadczenia 2007 2008 2009 VI
rodzinnego 2010
Dodatki z tytutu samotnego wychowywania dziecka 39 50 41 46
Zasitki pielegnacyjne 177 189 198 | 201
Swiadczenie pielegnacyjne z tytutu opieki nad 23 24 21 29
niepelosprawnym czlonkiem rodziny

Dodatek z tytutu urlopu wychowawczego 56 60 68 65
Dodatek z tytutu rozpoczgcia roku szkolnego 854 647 670 2
Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka 193 196 220 | 106
(,,becik”)

Dodatek z tytutu urodzenia dziecka 82 52 81 36

Zrodto: opracowanie wlasne MOPS na podstawie sprawozdan finansowo rzeczowych

67




1200
1000
—4—iczba osdb
800 \ otrzymujacychswiadczenia
rodzinne
600 = liczba 0séb korzystajacych
z zaliczki alimentacyjnej
400
liczba osob korzystajgcych
z funduszu
200 alimentacyjnego
o 0 _._..--f;\-
0 T & T T T .—|
rok 2006 rok 2007 rok 2008 rok2009 rok20101-
VI

Wykres: Liczba rodzin korzystajacych ze $wiadczen rodzinnych, liczba uprawnionych do =zaliczki
alimentacyjnej i od X 2008 roku do funduszu alimentacyjnego w latach 2006- VI 2010. Opracowanie wlasne
MOPS.

FUNDUSZ ALIMENTACYJINY

Z dniem 30 IX 2008 roku stracita moc ustawa z dnia 22 kwietnia 2005 r. o postgpowaniu
wobec dtuznikow alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej, od dnia 1 X 2008 r. weszta
w zycie ustawa z dnia 7 wrzes$nia o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw. Burmistrz
Miasta zarzadzeniem nr 80 z 6 VIII 08 powierzyl Kierownikowi MOPS realizacj¢ zadan
wynikajacych z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow.

Fundusz alimentacyjny stanowi system wspierania osob, uprawnionych do alimentéw
na podstawie tytutu wykonawczego, ktorego egzekucja jest bezskuteczna. Osoba uprawniona
do alimentow jest: ,, osoba uprawniona do alimentéw od rodzicoéw na podstawie tytutu wykona-
wczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad, jezeli egzekucja okazata sie bezskuteczna”.
Postepowanie wobec dluznika alimentacyjnego.

W przypadku przyznania osobie uprawnionej $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego organ
wlasciwy wierzyciela "z urzedu" wystepuje z wnioskiem do organu wiasciwego dtuznika (oznacza
to urzad gminy lub o$rodek pomocy spolecznej wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dhuznika alimentacyjnego) o podjgcie dziatan wobec dluznika alimentacyjnego. Organ wlasciwy
dhuznika przeprowadza wywiad alimentacyjny, w celu ustalenia sytuacji rodzinnej, dochodowej
i zawodowe] dluznika alimentacyjnego, a takze jego stanu zdrowia oraz przyczyn nielozenia
na utrzymanie osoby uprawnionej, oraz odbiera od niego oswiadczenie majatkowe.
W przypadku gdy dtuznik alimentacyjny nie moze wywiazaé si¢ ze swych zobowiazan z powodu
braku zatrudnienia, organ wlasciwy dtuznika:
» zobowiazuje dluznika alimentacyjnego do zarejestrowania si¢ jako bezrobotny, albo jako
poszukujacy pracy, w przypadku braku mozliwosci zarejestrowania si¢ jako bezrobotny;
» zwraca si¢ do starosty o podjecie dziatan zmierzajacych do aktywizacji zawodowej dtuznika
alimentacyjnego;
» w razie braku mozliwosci aktywizacji zawodowe] wystgpuje z wnioskiem do starosty
o skierowanie dluznika alimentacyjnego do robot publicznych lub prac organizowanych
na zasadach robot publicznych, okreslonych w przepisach o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

W przypadku uniemozliwienia przez dtuznika alimentacyjnego przeprowadzenia wywiadu
alimentacyjnego, odmowy zlozenia o$wiadczenia majatkowego oraz odmowy podjecia prac,
w ramach aktywizacji zawodowej, uchylania si¢ od nich lub odmowy zarejestrowania si¢ jako
bezrobotny, odmowy zarejestrowania sig¢ jako poszukujacy pracy w przypadku braku mozliwos$ci
zarejestrowania si¢ jako bezrobotny, organ wlasciwy dtuznika:
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» -sklada wniosek o $ciganie za przestgpstwo okreslone w art. 209 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.3),
» -kieruje wniosek do starosty o zatrzymanie prawa jazdy dtuznika alimentacyjnego. Organ
wlasciwy dluznika informuje organ wilasciwy wierzyciela oraz komornika sadowego
o podjetych dziataniach wobec dtuznika alimentacyjnego oraz o ich efektach.
Dhuznik alimentacyjny jest zobowigzany do zwrotu organowi wiasciwemu wierzyciela nalezno$ci
w wysokosci s$wiadczen wyptaconych z funduszu alimentacyjnego osobie uprawnionej
do alimentdw, tacznie z ustawowymi odsetkami.
Przykladowe dzialania wobec dtuznikéw w 2009 roku:
Na koniec 2009 roku liczba dtuznikéw w gminie wynosita -99 os6b. Do 78 dtuznikow wystano
informacje o przyznaniu osobom uprawnionym $wiadczen z f.a, w 42 wypadkach skierowano
wniosek o podjecie dziatan wobec dluznika. W przypadku 31 dtuznikéow przekazano dodatkowe
informacje komornikowi sadowemu (wynikajace z wywiadow alimentacyjnych) majace wpltyw
na egzekucje zasadzonych §wiadczen. W przypadku 27 dhuznikéw wystapiono do Prokuratury
wnioski o $ciganie za przestepstwo okre§lone w art. 209 § 1 KK, 32 dhluznikow ztozyto
o$wiadczenia majatkowe i1 udzielito wywiadow, 21 zobowiazano do rejestracji w PUP, w sprawie
3 wystapiono do Starosty o aktywizacj¢ zawodowa. W 22 przypadkach prowadzono postgpowanie
o odebranie dhuznikowi prawa jazdy, w 4 wystapiono o zwrot prawa jazdy. Wydano
71 postanowien skierowanych do dluznikow o wszczgciu postgpowania sprawie zwrotu
wyptaconych przez MOPS $wiadczen alimentacyjnych. W okresie I- XIlI 2009 odzyskano od
dtuznikow 43.898,91zt. Do budzetu naszej Gminy wptyneta kwota 22.049 zt., ktéra powinna by¢
zgodnie z ustawa przeznaczona w szczegolnosci na podejmowanie dziatan wobec dtuznikow.

Na podstawie umowy z IV 2009 roku Gmina Sulejowek przekazuje informacje o stanie
zadluzenia zobowigzanych do alimentacji dluznikow na biezaco do Krajowego Rejestru
Dhuznikéw BIG S.A.

Wplywy do budzetu Miasta Sulejéwek odzyskane od dluznikow: w latach od 2008
roku do 31 sierpnia 2010 roku.

2008 rok- 20.307,12 zt.

2009 rok- 54527,33 zt.

2010 rok- do 31 sierpnia- 55761,68 zt.

Tabela: Swiadczenia z zaliczki alimentacyjnej i funduszu alimentacyjnego 2007-2010

Rok/ forma Liczba rodzin objgta Liczna os6b Koszt w ztotych
$wiadczeniem uprawnionych

2007 r. zaliczka 41 | 55 223.050

alimentacyjna.

2008 r. Zaliczka 68 85 157.895
alimentacyjna | ]

2008 r. Fundusz 73 92 84.440

alimentacyjny

2009  fundusz 71 90 372.148

alimentacyjny

2010  fundusz 68 89 396.980

alimentacyjny

Zrodlo: opracowanie wlasne MOPS na podstawie sprawozdan finansowo rzeczowych

SWIADCZENIA OPIEKI ZDROWOTNEJ FINANSOWANE ZE SRODKOW
PUBLICZNYCH

Od II 2005 MOPS prowadzi postgpowanie administracyjne w sprawie $wiadczen
zdrowotnych dla oséb innych niz ubezpieczone. Decyzje, w imieniu Burmistrza Miasta wydaje na
podstawie upowaznienia nr 2/2008 z 21.01.2008 roku Kierownik MOPS. W 2008 roku
uprawnienia do w/w $wiadczen uzyskato1180s6b, w 2009- 25 0so6b, w 2010 -20 osob.
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KADRA MOPS

Ip | Kadra 2006 2007 2008 2009 2010

1 | Ogolem- osob 13 14 15 17 17
wtym :
Pomoc spoteczna 12 12 13 15 15
w tym : pracownicy socjalni

5 5 6 7 7

Swiadczenia rodzinne i | 1 2 2 2 2
alimentacyjne

2 Ogotem: w przeliczeniu 11,75 11,75 13,5 15 15
na etaty

Zrodto: opracowanie wiasne MOPS

Pracownicy biora udziat w szkoleniach bezptatnych ( realizowanych w ramach projektow
unijnych, pisanych gléwnie przez Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej i ROEFS Siedlce )
i platnych ( stosownie do posiadanych $rodkow finansowych ). W 2010 roku 4 pracownikow
ukonczylo studia podyplomowe na Uniwersytecie Warszawskim roéwniez w ramach projektu
wspotfinansowanego przez EFS.

4 ANALIZA SWOT

Analiza SWOT jest efektywna metoda identyfikacji stabych i silnych stron organizacji oraz badania
szans 1 zagrozen, jakie stoja przed organizacja. Metod¢ t¢ zastosowano do niniejszego
programowania strategicznego.

Analiza sytuacji spolecznej na terenie Sulejowka

Mocne strony

Slabe strony

e Dobrze przygotowana kadra:
- placowek oswiatowych,
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
Komisariatu Policji
Strazy Miejskiej
- Miejskiego Osrodka Pomocy
Spoleczne;j,
- Klubow Sportowych
o ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych w
placowkach o$wiatowych miejskich ,
system informacji szkolnej BIP,
5 stolowek szkolnych
szkota $rednia
Szkolny Osrodek Kariery
Centrum Informacji Mtodziezowej,
biblioteki ze stanowiskami
multimedialnymi,
e zasady wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi
e Strategia Zrownowazonego Rozwoju
Miasta Sulejowek
e programy, imprezy sportowo
— rekreacyjne

brak wolontariatu

brak bazy lokalowej na zajgcia
pozaszkolne, placowki wsparcia
dziennego

niedostateczna liczba pracownikow
socjalnych, dzielnicowych, nauczycieli
jezykow obceych,

brak warunkéw do prowadzenia
skutecznej pracy socjalnej, brak
specjalistow, konsultantow

nieskoordynowany system dziatan
instytucji i organizacji pozarzadowych,

niski wskaznik rozpowszechnienia
edukacji przedszkolnej iszkolnej 3 -5
latkow, ( brak miejsc w przedszkolach,
szkotach )

brak ztobka

skromna baza sportowo - rekreacyjna
przy szkotach,

brak analiz rynku pracy dotyczacych
zapotrzebowanie na absolwentow
o okreslonych kwalifikacjach

niedostateczne $rodki na zajecia
pozalekcyjne, wypoczynek letni

70




z programami terapeutycznymi dla
dzieci i mlodziezy, na placowki
wsparcia dziennego dla dzieci,

e mata liczba organizacji pozarzadowych,

e male zainteresowanie samorzadu
inwestowaniem w profilaktyke zagrozen
spotecznych

e niedostateczna opieka pielggniarska
dzieci w szkotach

e brak domu dziennego pobytu dla ludzi
starszych

e brak domu kultury,

e niski poziom identyfikacji spotecznej ze
srodowiskiem lokalnym, niska
aktywnos$¢ spoteczna

Szanse Zagrozenia
e mozliwo$¢ wykorzystania zewngtrznych e profile ksztalcenia — generuja przysztych
zrodet finansowania, bezrobotnych

® 1rozwoj wspoOtpracy istniejacych
instytucji /organizacji -zaangazowanie
poradnictwa prawnego na zasadach
wolontariatu,

e zatrudnienie psychologéw,
socjoterapeutéw w szkotach

¢ poradnictwo specjalistyczne dla rodzin
(' wzmocnienie funkcjonowania rodziny),

e zwigkszenie mozliwosci edukacja rodzin

e samozatrudnienie

,mapa 0sob niepetnosprawnych”

e Stowarzyszenia na rzecz osob starszych

e monitoring niebezpiecznych miejsc w
miescie

e zwigkszone naktady na profilaktyke
uzaleznien

e ulgi podatkowe dla przedsigbiorcow

e integracja spoleczna w zakresie dziatan
prospotecznych i w zakresie
bezpieczenstwa.

e wzmocnienie ochrony szkot
( ksztatcenie dozorcow)

e atrakcyjne potozenie- niedaleka
odlegto$¢ do Warszawy duzy rynek

pracy),
e zasoby waod geotermalnych

e marginalizacja spoleczna

e poglebianie patologii,

¢ uzaleznienie od pomocy spolecznej,
roszczeniowa postawa wobec pomocy
spotecznej, wyuczona bezradnosc,
dziedziczenie postaw,

e pogarszanie stanu zdrowia dzieci
( ubdstwo, niedostateczna opieka
medyczna)

e emigracja zarobkowa wyksztatconych
ludzi,

¢ upadek autorytetow moralnych
i spotecznych,

e starzenie si¢ spoteczenstwa,

e wysokie koszty zwiazane
z zatrudnieniem,

e mala aktywno$¢ bezrobotnych

¢ brak zrozumienia znaczenia
i problematyki pomocy wsrod
spoteczenstwa

Standard zycia dzieci, rodziny ( bezpieczenstwo socjalne, zdrowie, dysfunkcje)

Mocne strony

Slabe strony

e dostep do $swiadczen w postaci obiadow
w szkole dla dzieci , dostep do
$wiadczen zagwarantowanych

¢ niedostateczne finansowanie placowek
wsparcia dziennego dla dzieci,
e drastyczny brak mieszkan z zasobow
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odpowiednimi ustawami — stypendia
szkolne.

e dostep niepetnosprawnych dzieci do
nauki w szkole publicznej,

e warsztaty umiejgtnosci wychowawczych
dla rodzicow,

e imprezy, zajecia sportowe w Miescie,

e pielegniarka szkolna,

e Szkolny Osrodek Kariery przy Zespole
Szkot Licealnych,

e Centrum informacji Mtodziezowe,

¢ biblioteki,

e wsparcie ze strony Gminy akgcji letnich i
zimowych dla dzieci

komunalnych,

brak bazy lokalowej — na dziatania
w zakresie kultury, rozrywki, zajec
pozaszkolnych,

ograniczone $rodki na dzialania
profilaktyczne ( styl zycia, komunikacja
w rodzinie, uzaleznienia),

ograniczony dostep rodziny do
specjalistycznego wsparcia ( psycholog,
prawnik, specjalisci do spraw uzalezni
n),

ograniczony dostgp do §wiadczen w
postaci pracy socjalnej ( zalecana norma
1 pracownik socjalny na 2000
mieszkancow),

niskie kwalifikacje rodzin, niskie
wyksztalcenie

izolacja spoteczna rodzin
z dysfunkcjami,

konsumpcyjny styl zycia,

rozluznienie wigzi rodzinnych,

zbyt mato $rodkoéw na wsparcie rodzin
ubogich,

brak miejsc w przedszkolach, brak
Ztobkow

brak systemu opieki nad rodzina

ograniczone $rodki na wypoczynek letni
i zimowy dla dzieci

Szanse do Standardu Zycia rodzin.) Zagrozenia
e szkolenia w zakresie psychoedukacji ubozenie rodzin
e poradnictwo rodzinne dostosowane do bezrobocie

potrzeb poszczegdlnych rodzin,
e poszerzenie  dziatalnosci  placowek
wsparcia dziennego dla dzieci,
e propagowanie idei rodzin zast¢pczych,
poszerzenie oferty  organizacji czasu
wolnego dzieci i mlodziezy,
podniesienie kwalifikacji zawodowych
dorostych cztonkéw rodzin,
e podniesienie $wiadomosci z zakresu
prawa rodzinnego,
opracowanie systemu wsparcia dla
rodzin, gdzie wystgpuje przemoc w
sytuacji (powotanie zespotu
interdyscyplinarnego)

niska samoocena

upadek autorytetow i wartosci moralnych

ucieczka w uzaleznienia,

agresja i przemoc,

niesprzyjajace warunki do zaktadania
rodziny

izolacja spoteczna, rozpad rodziny

uzaleznienie od pomocy instytucjonalne;

Bezrobocie:

Uwarunkowania wewnetrzne

Mocne strony

Stabe strony

e internetowe strony urzedow pracy
e dostgpnosc programow

e niskie wyksztalcenie 0sob
bezrobotnych i ubogich
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aktywizujacych, doksztatcajacych
poprzez PUP,

e wzrost $wiadomos$ci wsrod osob
mtodych na temat wymagan
wspotczesnego rynku pracy,

e szkolny osrodek kariery przy
Zespole Szkot Licealnych,

e szkota ponadgimnazjalna w miescie

® roszczeniowos¢ postaw

e brak zainteresowania 0osob
bezrobotnych pomoca nakierowana
na wyjs$cie z bezrobocia

e negatywne skutki bezrobocia dla
funkcjonowania rodziny

e niespojne przepisy podatkowe

e ograniczone $rodki na staze, roboty
publiczne, interwencyjne i szkolenia

e niska mobilnosé przestrzenna
i zawodowa

Szanse

Zagrozenia

zwigkszanie rozwoju przedsigbiorczosci
lokalnej,

preferencyjne formy zatrudnienia
absolwentow,

dotacje unijne,

ksztatcenie mlodziezy zgodnie
z zapotrzebowaniem rynku pracy,

potozenie miasta blisko Warszawy
(duzego rynku pracy),

otwarty rynek pracy UE,

doradca zawodowy w Osrodku Pomocy
Spotecznej,

elastyczne formy zatrudnienia

wysokie koszty zatrudnienia

skomplikowane wnioski unijne

mata aktywnos$¢ bezrobotnych
w poszukiwaniu zatrudnienia

brak przejrzystych regut prawnych rynku
pracy

praca na czarno ( powszechne
akceptowanie szarej strefy),

brak efektownego monitoringu rynku
pracy,

niska skala ksztatcenia ustawicznego,
szczegolnie grup pasywnych, starszych
i niewyksztatconych

Funkcjonowanie rodzin ( wychowanie dzieci, opieka)

Uwarunkowania wewnetrzne

Mocne strony

Slabe strony

warsztaty umiejetnosci opiekunczych
dla rodzicow

TPD, Gniazdo Rodzinne, ZHP
$wietlice szkolne

dobrze przygotowana kadra placowek
o$wiatowych , pomocy spotecznej

i PUP

dozywianie dzieci w szkotach

zajgcia sportowe

zajecia pozalekcyjne

pedagogizacja rodzicéw w szkotach

niski wskaznik edukacji przedszkolne;j
mata liczba placéwek opiekunczo
-wychowawczych wsparcia dziennego
niskie wyksztatcenie i mate
umiejetnos$ci wychowawcze rodzicow
z rodzin ubogich

mata dostgpnos¢ do szkolen i
warsztatow dla rodzicow

trudne warunki socjalno- bytowe
rodzin

znikoma ilo$¢ akcji promujacych jako
warto$¢ rodzing, wspodlne spedzanie
Czasu

niedostateczna propozycji zajeé
kulturalno-sportowych dla rodzin
brak systemu wzajemnego wspierania
sig przez rodziny ( np.: w obrebie
matego srodowiska-bloku, osiedla)

Uwarunkowania zewnetrzne

Szanse

Zagrozenia
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e inwestycje w ksztatcenie
i edukacje rodzicow,

e wsparcie rodzin w realizacji
swych funkciji,

e dostep do poradnictwa
psychologicznego,
pedagogicznego, prawnego, z
zakresu promocji zdrowia,

e budownictwo socjalne, tanie
budownictwo,

e przygotowanie wychowankow
opuszczajacych rodziny
zastepcze i domy dziecka do
samodzielnego zycia,

e mieszkania chronione,

e plac zabaw dla dzieci,

e park, $ciezki rowerowe,

migracje rodzicOw za pracq zagranice
niedostateczna opieka

ostabienie wigzi rodzinnych, wptyw
rowie$nikow

ucieczka w uzaleznienia

brak wzorcéw moralnych

,»pogon” za pieniadzem sukcesem
zawodowym

Przemoc wobec dzieci, przestepczos¢ dziecigca

Uwarunkowania wewnetrzne

Mocne strony

Stabe strony

e dobrze przygotowana kadra e brak koordynacji dziatan poszczegdlnych
e realizacja programéw w szkotach stuz
e Swietlice szkolne e niedostateczny dostep do poradnictwa
e dziatalnosé sportowa rodzinnego specjalistycznego
e dziatalnos¢ ZHP, TPD, Gniazdo e niedostateczne mozliwosci
rodzinne zagospodarowania czasu wolnego dzieci
i mlodziezy
e niedostateczna liczba miejsc
w placowkach opiekunczo-
wychowawczych wsparcia dziennego
e mata dostgpnos¢ do przedszkoli
szczegolnie dla rodzin ubogich
i srodowisk zaniedbanych
Uwarunkowania zewnetrzne
Szanse Zagrozenia
e zespot interdyscyplinarny dziatajacy na e odrzucanie autorytetu rodzicow,
rzecz rozwiazywania problemow rodziny nauczycieli i wplyw rowiesnikow
o system profilaktyki i opieki nad e powielanie ztych wzorcow rodzinnych
dzieckiem i rodzing e marginalizacja, izolacja spoleczna
e rozw0j doradztwa psychospotecznego, e ucieczka w uzaleznienia
rodzinnego oraz psychologicznego e wykorzystywanie stabszych
e rodzicielskie grupy wsparcia
e zagospodarowanie czasu wolnego
e cedukacja rodzicow
e finanse gminne i zewngtrzne

74




Niepelnosprawnos$¢ i dlugotrwata choroba

Uwarunkowania wewnetrzne

Mocne strony

Slabe strony

strategia rozwiazywania probleméw
0s0b niepelnosprawnych
stowarzyszenia

fundacja ,, Otwérzmy serca”
szkota zycia

ustugi opiekuncze specjalistyczne
realizowane przez MOPS
mozliwo$¢ ksztalcenia dzieci
niepetnosprawnych w placéwkach
ogoblnodostepnych

coroczne akcje ,, Pola Nadziei”

brak kompleksowego wsparcia dla
rodzin z osoba niepelnosprawna
bariery architektoniczne i mentalne
trudno dostepny rynek pracy dla
niepetnosprawnych

niedoinwestowanie szkoty z oddziatami
integracyjnymi

niedostateczna edukacja na temat
niepetosprawnosci

znikoma liczba akcji integracyjnych

Uwarunkowania zewnetrzne

Szanse

Zagrozenia

fundusze unijne

mozliwos$ci/programy dostosowania
rynku pracy do potrzeb bezrobotnych
wolontariat

propagowana integracja spoteczna
pobudzanie wrazliwosci spotecznej, na
temat choroby, niepetnosprawnosci, w
tym edukacja dzieci, mtodziezy,
dorostych

utrudnienia w uzyskaniu srodkow
unijnych

ograniczony dostep do pomocy
medycznej, terapeutycznej
wzrastajaca liczba niepetnosprawnych
i przewlekle chorych (takze z powodu
ubostwa i uzaleznien)

biernos¢ i postawa roszczeniowa
niedostateczna §wiadomos$¢ spoleczna na
temat dtugotrwatej choroby,
niepetnosprawnosci

Wykluczenie spoleczne, marginalizacja

Uwarunkowania wewnetrzne

Mocne strony

Slabe strony

istnienie metod i narzedzi pracy ze
srodowiskiem lokalnym i grupami lub
osobami

niewystarczajace zasoby kadrowe
pomocy spotecznej

nieefektywna polityka aktywizacji
wobec 0s6b wykluczonych spotecznie
(szczegoblnie niepetnosprawnych)
Ograniczony budzet samorzadu na
programy integracji

Wysoki procent bezrobocia
dtugotrwatego

Uwarunkowania zewnetrzne

Szanse

Zagrozenia

profilaktyka wykluczen spotecznych
wzrastanie popularnosci ekonomii
spotecznej, umozliwiajacej budowanie
kompleksowego systemu ustug
spotecznych i stwarzajacej szanse
zatrudnienia i integracji dla os6b
wykluczonych

dziedziczenie statusu spolecznego,
w tym poziomu wyksztatcenia

upadek autorytetow moralnych
ucieczka w uzaleznienia
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Kwestia ludzi starszych

Uwarunkowania wewnetrzne

Mocne strony

Slabe strony

dobre warunki klimatyczno
-krajobrazowe

osoby zaangazowane w dziatalno$¢ na
rzecz starszych

zasoby wod geotermalne
dziedzictwo historyczne

niska §wiadomo$¢ zdrowotna
niedostateczne wigzi
migdzypokoleniowe

brak placowek oferujacych programy
kulturalno- rozrywkowe i edukacyjne
brak ofert na zagospodarowanie wolnego
Cczasu

brak potencjatu sektora pozarzadowego
dzialajacego na rzecz starszych

Uwarunkowania zewnetrzne

Szanse Zagrozenia
Dzienny Dom Pobytu dla 0s6b starszych e duzy procent 0s6b w wieku
system ustug opiekunczych wobec poprodukcyjnym

starszych i chorych

zagospodarowanie terendw zieleni
(parki, $ciezki rowerowe)

promocja zdrowego stylu zycia

pogarszanie stanu zdrowia
izolacja spoleczna

Kadry, stuzby pomocowe

Uwarunkowania wewnetrzne

Mocne strony Slabe strony
dobrze przygotowana kadra pomocy e stabe wyposazenie, trudne warunki
spotecznej lokalowe
dobre rozeznanie $rodowiska i e Dbraki kadrowe stuzb pomocy spoteczne;j,
problemow prewencji
e brak motywacyjnego systemu
wynagrodzen

niedostateczna ilo$¢ organizacji
pozarzadowych

niedostateczny przeptyw informacji
migdzy stuzbami zajmujacymi sig
pomoca

mate zainteresowanie gminy problemami
kadr pomocowych

Uwarunkowania zewnetrzne
Szanse Zagrozenia
inwestycje w infrastrukture stuzaca e wypalenie zawodowe kadr
pomocy spotecznej, prewencji, samopomocowych,

udziat samorzadu (finansowy, kadrowy)
w dzialaniach, w tym pisanie programow
proces informatyzacji jednostek
administracji,

wzrost liczby organizacji pozarzadowych
srodki unijne

e gmina nieprzyjazna mieszkancom
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5. STRATEGIA: ZALOZENIA I JEJ WDRAZANIE

W tym rozdziale dokumentu przedstawione zostang postanowienia strategii rozwiazywania
problemow spotecznych t.j misja jako cel nadrzedny , cele strategiczne i operacyjne.

5.1 MISJA, PRIORYTETY, CELE STRATEGICZNE, CELE OPERACYJNE, ZADANIA,
HARMONOGRAM DZIALAN, MIERNIKI.

MISJA

Samorzad wykorzystujac mozliwosci prawne finansowe oraz lokalny potencjal spoleczny
dazy do poprawy standardu zycia, podnoszac wartosci kapitalu ludzkiego i podejmuje dzialania
celu eliminacji negatywnych zjawisk dotykajacych mieszkancow i ich rodzin takich jak
patologie, ubostwo, oraz wszelkie formy wykluczenia spolecznego.

CELE STRATEGICZNE

1.Wysoka jako$¢ i poziom zycia mieszkancow oraz ich rodzin ( problem patologii, zaburzenia
funkcji rodziny i ubdstwa).

2.Pelna integracja i partycypacja mieszkancéw w zyciu spolecznym i w zZyciu zawodowym
( problem bezrobocia i wykluczenia spotecznego).

CELE OPERACYJNE
Do celu strategicznego 1:

1.1 Zabezpieczenie $srodkéw materialnych na zaspokojenie podstawowych potrzeb bytowych osob
i ich rodzin, aktywizacja $wiadczeniobiorcow pomocy spoteczne;j.

1.2 Podniesienie §wiadomosci opiekunczo- wychowawczej rodziny.

1.3 Wzmocnienie relacji rodzinnych poprzez spotecznie akceptowane formy spgdzania wolnego
Czasu.

1.4 Zapobieganie zjawisku przemocy w rodzinie.

1.5 Zapobieganie niedostosowaniu spotecznemu.

1.6 Przeciwdzialanie i profilaktyka rozwiazywania probleméw uzaleznien.

Do celu strategicznego 2:

2.1 Ograniczenie zjawiska bezrobocia wéréd mtodziezy.

2.2 Zwigkszenie zatrudnienia wérod kobiet.

2.3 Wspieranie 0s6b 50 + na rynku pracy.

2.4 Zapobieganie wykluczeniu osob dlugotrwale bezrobotnych.

2.5 Aktywizacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych.

2.6 Wzrost aktywnosci 0sob niepelnosprawnych w spoteczenstwie lokalnym.
2.7 Utatwianie funkcjonowania w srodowisku lokalnym o0sob starszych.

2.8 Utatwienie powrotu do funkcjonowania w spoteczenstwie.

2.9 Aktywizacja organizacji pozarzadowych.
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CEL STRATEGICZNY 1:

Wysoka jakos¢ i poziom zycia mieszkancow oraz ich rodzin.

CEL OPERACYJNY 1.1 Zabezpieczenie sSrodkow materialnych na zaspokojenie podstawowych potrzeb bytowych oséb i ich rodzin,
aktywizacja Swiadczeniobiorcow pomocy spolecznej.

Dzialania
Nr Nazwa dzialania Okres realizacji Jednostka realizujaca Mierniki/Wskazniki Zrédlo miernikéw
dzialania
Swiadczenie pomocy finansowej - liczba zrealizowanych -sprawozdania kwartalne,
1.1.1 lub w naturze stosownie do Dziatanie ciagle $wiadczen, roczne MOPS
potrzeb 0so6b i rodzin wedtug w horyzoncie czasowym MOPS, sponsorzy - liczba 0s6b,
u.0.p.s. strategii - rodzin objetych pomoca.
- liczba zrealizowanych -sprawozdania kwartalne,
1.1.2 Swiadczenie pomocy do Dziatanie ciagte $wiadczen, roczne MOPS
wydatkéw mieszkaniowych w horyzoncie czasowym MOPS - liczba 0s06b,
strategii - rodzin objetych pomoca.
Realizacja $wiadczen rodzinnych i Dziatanie ciagte - liczba zrealizowanych -sprawozdania kwartalne,
1.1.3 alimentacyjnych w horyzoncie MOPS $wiadczen, roczne MOPS
czasowym strategii - liczba osob,
- rodzin objgtych pomoca
Zabezpieczenie goracego positku - liczba zrealizowanych -sprawozdania kwartalne,
1.1.4 osobom tego pozbawionym w Dziatanie ciagte MOPS, sponsorzy, $wiadczen, roczne MOPS
szczegblnosci dzieciom, osobom w horyzoncie szkoty, przedszkola - liczba o0sdb, - informacje szkot
bezdomnym, starszym. czasowym strategii - rodzin objetych pomoca
- liczba 0s6b ktore ukonczyto - sprawozdania kwartalne,
1.1.5 Dziatanie ciagte MOPS, PUP, przy szkolenia, lub zaplanowane roczne MOPS,

Praca socjalna, aktywizacja
$wiadczeniobiorcow

w horyzoncie czasowym
strategii

wspoétudziale EFS

$ciezki uczestnictwa w
projektach systemowych,
konkursowych, liczba zawartych
kontraktow socjalnych, liczba
0s6b usamodzielnionych

- informacje PUP, wnioski o
platnosé
w projektach
wspotfinansowanych
z EFS

Stosowane skréty: EFS- Europejski Fundusz Spoteczny, PPP- Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna, PUP- Powiatowy Urzad Pracy, MOPS -
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
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CEL OPERACYINY 1.2: Podniesienie $wiadomosci opickunczo-wychowawczej rodziny

Dzialania
Nr Nazwa dzialania Okres realizacji Jednostka realizujaca Mierniki/Wskazniki Zrédlo miernikéw
dzialania
poradnia psycholog
1.2.1 Pedagogizacja Dziatanie ciagte - pedagogiczna, szkoty, - liczba zrealizowanych - sprawozdania
rodzicow w horyzoncie czasowym | przedszkola, koscioty, PCPR, szkolen, - rejestry
strategii organizacje pozarzadowe, - liczba uczestnikow -informacje
szkoty, poradnia psych-
1.2.2 Promowanie Dziatanie ciagte pedagogiczna , przedszkola, - liczba wdrozonych - sprawozdania
prawidtlowych wzorcow | w horyzoncie czasowym koscioty, organizacje projektow, - rejestry
funkcjonowania strategii pozarzadowe, jednostki -liczba zaangazowanych -informacje
rodziny samorzadu terytorialnego, instytucji
media
1.2.3 Rozwoj poradnictwa Dziatanie ciagte poradnie specjalistyczne, - liczba porad, - sprawozdania
specjalistycznego w horyzoncie czasowym placowki stuzby zdrowia -liczba $wiadczeniobiorcow - rejestry
strategii -informacje
1.2.4 Tworzenie gminnych Dziatanie ciaglte MOPS, organizacje - liczba utworzonych - sprawozdania

programéw w zakresie
opieki nad rodzing i
promujacych rodzing

w horyzoncie czasowym
strategii

pozarzadowe, jednostki

samorzadu terytorialnego

programow,
- liczba uczestnikOw

- rejestry
-informacje
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CEL OPERACYJNY 1.3

Wzmocnienie relacji rodzinnych poprzez spolecznie akceptowane formy spedzania wolnego czasu
Dzialania
Nr Nazwa dzialania OKkres realizacji Jednostka realizujaca Mierniki/Wskazniki Zrédlo miernikéw
Promowanie Dziatanie ciagte PPP, szkoty, jednostki samorzadu - liczba wdrozonych - sprawozdania
131 aktywnego w horyzoncie terytorialnego, organizacje projektow, - raporty
wypoczynku (sport, czasowym strategii pozarzadowe, media, kluby - liczba zaangazowanych -informacje
wycieczki, itp.). sportowe, Urzad Miasta instytucji
- sprawozdania
1.3.2 | Organizowanie imprez Dziatanie ciagle Urzad Miasta, sponsorzy, - liczba zorganizowanych - raporty
kulturalno- w horyzoncie szkoty, przedszkola imprez, -informacje
rozrywkowych czasowym strategii - liczba uczestnikow
Organizowanie zajec Dziatanie ciagte szkoty, §wietlice srodowiskowe, | -liczba oraz rodzaj zajgé - sprawozdania
1.3.3 pozalekcyjnych oraz w horyzoncie Urzad Miasta, organizacje i liczba uczestnikow kot - raporty
kot zainteresowan czasowym strategii pozarzadowe zainteresowan, liczba -informacje
ankiet badajacych -analizy ankiet
potrzeby
Zwigkszanie liczby - liczba uruchomionych - sprawozdania
1.3.4| $wietlic srodowisko - Dziatanie ciaglte jednostki samorzadu swietlic, - raporty
wych, placowek opiek. w horyzoncie terytorialnego - liczba beneficjentow, -informacje
wych wsparcia czasowym strategii - warto$¢ doposazenia
dziennego, doposazenie
Tworzenie gminnych Dziatanie ciagle - liczba utworzonych - sprawozdania
135 programow w horyzoncie PPP, szkoty, MOPS, organizacje programow, - raporty
wzmacniajacych wigzi czasowym strategii pozarzadowe, Urzad Miasta - liczba uczestnikow -informacje
rodzinne
Dziatanie ciagle - liczba wdrozonych
1.36 Promowanie oraz w horyzoncie

rozwoj idei

szkoty, koscioty,

- sprawozdania

projektow, - raporty
czasowym strategii organizacje pozarzadowe - liczba zaangazowanych -informacje
wolontariatu Urzad Miasta instytucji
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CEL OPERACYJNY 1.4

Zapobieganie zjawisku przemocy w rodzinie

Dzialania
Nr Okres realizacji Jednostka realizujaca | Mierniki/Wskazniki Zrédlo miernikéw
Nazwa dzialania
Utworzenie zespotu -protokot z
141 interdyscyplinarnego Dziatanie do 31XII1 2011 Burmistrz miasta - uchwata posiedzenia Rady
Miasta
Rozwdj poradnictwa MOPS, Urzad Miasta, - sprawozdania
1.4.2 specjalistycznego, tworzenie Dziatanie ciagte w horyzoncie organizacje -liczba porad, -raporty
i realizacja programoéw czasowym strategii pozarzadowe - liczba beneficjantow - informacje.
profilaktycznych
1.4.3 Wspieranie organizacji - sprawozdania
pozarzadowych oraz grup Dziatanie ciagte w horyzoncie MOPS, - liczba wspartych -raporty
samopomocowych Czasowym strategii urzad miasta projektow - informacje
Wspieranie akcji - sprawozdania
1.4.4 informacyjnych na temat Dziatanie ciagte w horyzoncie MOPS, szkoty - liczba wspartych -raporty
przemocy czasowym strategii Urzad Miasta, policja projektow - informacje
145 Utworzenie mieszkan - liczba mieszkan, - sprawozdania
chronionych Dziatanie ciagle w horyzoncie urzad miasta - liczba -raporty
czasowym strategii $wiadczeniobiorcow - informacje
1.4.6 Podnoszenie kwalifikacji MOPS, wojewoda - liczba szkolen,
pracownikoéw socjalnych, Dziatanie ciagte w horyzoncie PCPR, - liczba uczestnikow, - sprawozdania
Innych stuzb Czasowym strategii Urzad Miasta - liczba projektow -raporty
- informacje
Wspieranie dziatan
1.4.7 | dotyczacych zagospodarowania szkoty, urzad miasta, - liczba wspartych - sprawozdania
czasu wolnego dzieci i Dzialanie ciagte w horyzoncie PCPR, organizacje projektow, -raporty
mlodziezy w tym czasowym strategii pozarzadowe - liczba uczestnikow, - informacje,
wypoczynku letniego - liczba ankiet -analizy ankiet
1 zimowego, zajeé badajacych potrzeby

pozalekcyjnych.
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CEL OPERACYJNY 1.5

Zapobieganie niedostosowaniu spolecznemu

Dzialania

Nr

Nazwa dziatania

Okres realizacji

Jednostka realizujaca

Mierniki/Wskazniki

Zrodlo miernikow

1.5.1 | Promowanie spotecznie Dziatanie ciagle szkoty, media, MOPS - liczba wdrozonych
akceptowanych w horyzoncie czasowym koscioty, organizacje projektow, - sprawozdania
zachowan i zdrowego strategii pozarzadowe, kuratorzy, - liczba zaangazowanych -informacje
stylu zycia policja, straz miejska instytucji, -raporty
- liczba interwencji stuzb
porzadkowych
152 Rozwdj profilaktyki Dziatanie ciagle PPP poradnie specjalistyczne,

uzaleznien

w horyzoncie czasowym
strategii

policja, organizacje
pozarzadowe, MOPS, straz
miejska, szkoty, jednostki
samorzadu terytorialnego,
Miejska Komisja
Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych, Koscioly,

-liczba zrealizowanych
projektow,
- liczba uczestnikow
-liczba ankiet badawczych

- sprawozdania
-informacje,
-analiza ankiet
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CEL OPERACYJNY 1.6

Przeciwdzialanie i profilaktyka rozwiazywania problemow uzaleznien

Dzialania

Nr

Nazwa dziatania

Okres realizacji

Jednostka realizujaca

Mierniki/Wskazniki

Zrédlo miernikéw

szkoty, Urzad Miasta

1.6.1 Tworzenie i realizacja programow Dziatanie ciagte organizacje - liczba programow, - sprawozdania
profilaktycznych w horyzoncie czasowym pozarzadowe, - liczba uczestnikow - statystyki
i akcji informacyjnych strategii straz miejska, media
1.6.2 Rozw¢j poradnictwa Dziatanie ciaglte Urzad Miasta, - liczba porad, - sprawozdania
specjalistycznego dla osob w horyzoncie czasowym organizacje - liczba beneficjantéw - statystyki
wychodzacych z natogu, strategii pozarzadowe MOPS, - liczba placowek
wspieranie funkcjonowania grup PCPR udzielajacych
samopomocowych poradnictwa
1.6.3 Wspieranie letniego i zimowego Dziatanie ciagte Urzad Miasta, - liczba wspartych - sprawozdania
wypoczynku i organizacji czasu w horyzoncie czasowym organizacje projektow, - statystyki
wolnego dzieci z rodzin wysokiego strategii pozarzadowe, szkoty, - liczba uczestnikow
ryzyka
1.6.4 kontrole w punkach sprzedazy Dziatanie ciaglte policja, -liczba kontroli - sprawozdania
napojow alkoholowych w horyzoncie czasowym Burmistrz Miasta - statystyki
strategii
Szkolenia dla nauczycieli, -liczba certyfikatow,
165 pracownikéw pomocy spolecznej, Dziatanie ciagle Urzad Miasta, dyplomow - sprawozdania

strazy miejskiej
i innych shuzb

w horyzoncie czasowym
strategii

szkoty, MOPS, PCPR,

Mazowieckie Centrum

Polityki Spot., organiz.
pozarzadowe

- liczba szkolen
- liczba uczestnikow
- ankiety badajace
potrzeby w zakresie
tematyki szkolen

- statystyki
- analiza ankiet
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CEL STRATEGICZNY 2

spolecznego ).

CEL OPERACYJNY 2.1

Ograniczenie zjawiska bezrobocia wsrod mlodziezy

Pelna integracja i partycypacja mieszkancow w zyciu spolecznym i w zyciu zawodowym ( problem bezrobocia i wykluczenia

Dzialania
Nr Okres realizacji Jednostka realizujaca Mierniki/Wskazniki Zrédlo miernikéw
Nazwa dziatania
PPP, szkoty gimnazjalne,
211 Rozwoj doradztwa Dzialanie ciagte Zespot szkot
zawodowego w szkotach w horyzoncie ponadgimnazjalnych, urzad - liczba porad, - bilans realizacji projektu
czasowym strategii miasta, PUP, organizacje - liczba beneficjantow - sprawozdania
pozarzadowe, poradnia -liczba jednostek
psychologiczno-pedagogiczna, $wiadczacych doradztwo
OHP
Wspieranie szkolen Dziatanie ciagle PPP, Urzad Miasta, -liczba dyplomow
2.1.2 zawodowych w horyzoncie PUP, organiz. pracodawcow - liczba szkolen, - bilans realizacji projektu
i aktywizujacych czasowym strategii organizacje pozarzadowe - liczba uczestnikow - sprawozdania
Dziatanie ciagte - liczba wspartych
2.1.3 | Wspieranie zatrudnienia w horyzoncie Urzad Miasta, projektow, - bilans realizacji projektu
subsydiowanego czasowym strategii PUP - liczba beneficjantow - sprawozdania
2.1.4 Promowanie Dziatanie ciagle Urzad Miasta, - liczba szkolen, - bilans realizacji projektu
przedsigbiorczosci wsrod w horyzoncie PUP, organizacje -liczba uczestnikow, - sprawozdania
mlodziezy czasowym strategii pozarzadowe, szkoty, - liczba wspartych
organizacje pracodawcow projektow,
2.15 Poszerzenie dzialan - liczba zrealizowanych - bilans realizacji projektu

Klubu Integracji
Spotecznej o dziatania na
rzecz bezrobotnej
mlodziezy

Do roku 2013

Urzad Miasta, MOPS

projektow,
- liczba
swiadczeniobiorcoOw

- sprawozdania
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CEL OPERACYJNY 2.2

Dzialania

Zwigkszenie zatrudnienia wSrod kobiet

Nr

Nazwa dziatania

Okres realizacji

Jednostka
realizujaca

Mierniki/Wskazniki

Zrodlo miernikow

2.2.1 Wspieranie szkolen Dzialanie ciagte PUP, MOPS organizacje -liczba szkolen, - sprawozdania
zawodowych, projekty z w horyzoncie czasowym pozarzadowe, organizacje - liczba uczestnikow - bilans realizacji
EFS strategii pracodawcow - liczba projektow projektow
Dziatanie ciagle - liczba wspartych - sprawozdania
2.2.2 Wspieranie zatrudnienia w horyzoncie czasowym Urzad Miasta, PUP projektow, - bilans realizacji
subsydiowanego strategii - liczba beneficjantow projektow
- liczba zrealizowanych
2.2.3 Rozszerzenie dziatalnosci Urzad Miasta, projektow, - sprawozdania
Klubu Integracji Spotecznej Dziatanie od 2013 MOPS - liczba - bilans realizacji
swiadczeniobiorcow projektow
- liczba placowek
2.2.4 | Zwigkszenie liczby miejsc Dziatanie ciagte Urzad Miasta, przedsigbiorcy -liczba dzieci - sprawozdania
w przedszkolach w horyzoncie czasowym indywidualni uczeszczajacych do - bilans realizacji
strategii przedszkoli projektow
- sprawozdania
2.2.5 Wspieranie grup Dziatanie ciagle organizacje pozarzadowe, - liczba grup, - bilans realizacji

samopomocowych

w horyzoncie czasowym
strategii

MOPS, PUP

- liczba uczestnikOw

projektow
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CEL OPERACYJNY 2.3

Dzialania

Wspieranie osob w wieku 50+ na rynku pracy

Nr

Nazwa dziatania

Okres realizacji

Jednostka realizujaca

Mierniki/Wskazniki

Zrédlo miernikéw

2.3.1 Wspieranie szkolen Dziatanie ciagte PUP, MOPS, - liczba szkolen, - sprawozdania
zawodowych, projekty w horyzoncie czasowym organizacje pozarzadowe, - liczba uczestnikow - bilans realizacji

z udziatem EFS strategii organizacje pracodawcow -liczba dyploméw projektow
2.3.2 Wspieranie zatrudnienia Dzialanie ciagte Urzad Miasta, - liczba wspartych - sprawozdania
subsydiowanego w horyzoncie czasowym PUP projektow, - bilans realizacji

strategii - liczba beneficjantow projektow
2.3.4 Rozwoj poradnictwa Dzialanie ciagte PUP MOPS, organizacje - liczba porad, - sprawozdania
specjalistycznego w horyzoncie czasowym pozarzadowe - liczba beneficjantow - bilans realizacji

strategii projektow
2.35 Wspieranie Dzialanie ciagte PUP - liczba wspartych - sprawozdania
przedsiebiorczosci, dotacje | W horyzoncie czasowym Organizacje pozarzadowe projektow, - bilans realizacji

na rozpoczecie dziatalnosci strategii pracodawcow - liczba beneficjantow projektow

gospodarczej
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CEL OPERACYJNY 2.4

Zapobieganie wykluczeniu spolecznemu oséb dlugotrwale bezrobotnych

Dzialania
Nr Okres realizacji Jednostka Mierniki/Wskazniki Zrédlo miernikéw
Nazwa dziatania realizujaca
24.1 Wspieranie szkolen Dziatanie ciagle MOPS, PUP, - liczba szkolen, - sprawozdania
zawodowych w horyzoncie czasowym organizacje pozarzadowe, - liczba uczestnikow - bilans realizacji
strategii - liczba projektow projektow
2.4.2 Wspieranie Dziatanie ciagte Urzad Miasta, - liczba projektow,

zatrudnienia

subsydiowanego

w horyzoncie czasowym
strategii

PUP

- liczba beneficjantow

- sprawozdania

- liczba zrealizowanych

2.4.3 Rozszerzenie dziatan Do roku 2013 Urzad Miasta, projektow, - sprawozdania
Klubu Integracji MOPS - liczba
Spotecznej swiadczeniobiorcow
2.4.4 Wspieranie rozwoju Dziatanie ciagte MOPS, PCPR - liczba projektow - sprawozdania

poradnictwa

specjalistycznego

w horyzoncie czasowym
strategii

- liczba porad,
- liczba beneficjantow

- bilans realizacji
projektow

87




CEL OPERACYJNY 2.5

Aktywizacja zawodowa osob niepelnosprawnych

Dziatania
Nr Okres realizacji Jednostka realizujaca Mierniki/Wskazniki Zrédlo miernikéw
dzialania| Nazwa dzialania
25.1 Analiza potrzeb Dziatanie ciagte MOPS, PCPR, stuzba - liczba analiz - sprawozdania
w horyzoncie czasowym zdrowia - opracowania analiz
strategii
- liczba dyploméw
25.2 Wspieranie szkolen Dziatanie ciaglte PUP, szkoty, organizacje - liczba szkolen, - sprawozdania
zawodowych w horyzoncie czasowym pozarzadowe, - liczba uczestnikow
strategii
Wspieranie zatrudnienia Dziatanie ciaglte Urzad Miasta, PUP - liczba wspartych
2.5.3 subsydiowanego w horyzoncie czasowym projektow, - sprawozdania
strategii - liczba beneficjantow
Wspieranie rozwoju Dziatanie ciaglte PCPR, organizacje - liczba porad,
254 poradnictwa w horyzoncie czasowym pozarzadowe MOPS - liczba beneficjantéw - sprawozdania
specjalistycznego strategii
- liczba szkolen,
255 Wspieranie Dziatanie ciagte PUP, organizacje - liczba uczestnikow - sprawozdania
przedsigbiorczo$ci w horyzoncie czasowym pozarzadowe, PCPR, - liczba wspartych
i samorealizacji strategii organizacje pracodawcow projektow,
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CEL OPERACYJNY 2.6

Dzialania

Wzrost aktywnosci osob niepelnosprawnych w spotecznosci lokalnej

Nr

Nazwa dziatania

Okres realizacji

Jednostka realizujaca

Mierniki/Wskaznik

Zrodlo miernikow

Likwidacja barier

Dziatanie ciagle

26.1 architektonicznych oraz w horyzoncie czasowym Urzad Miasta, PFRON, - liczba zrealizowanych - sprawozdania
komunikacyjnych strategii stuzba zdrowia, PCPR projektow
Rozwoj wolontariatu, Dziatanie ciagle organizacje pozarzadowe, - liczba zrealizowanych
26.2 budowanie sieci w horyzoncie czasowym koscioty, szkoty, PCPR projektow, - sprawozdania
wspOtpracy na rzecz strategii - liczba uczestnikow
niepetnosprawnych
- liczba oraz rodzaj
26.3 Rozwdj ustug Dziatanie ciagle stuzba zdrowia, MOPS, swiadczonych ustug, - sprawozdania
specjalistycznych, analiza w horyzoncie czasowym organizacje pozarzadowe, - liczba -analiza ankiet
potrzeb strategii PCPR $wiadczeniobiorcow -
liczba ankiet
Organizowanie imprez Dziatanie ciagle - liczba
26.4 kulturalno- rozrywkowych w horyzoncie czasowym organizacje pozarzadowe, | zorganizowanych imprez, - sprawozdania
Integracyjnych strategii szkoty, ko$cioty, MOPS, - liczba uczestnikow
Urzad Miasta
Dziatanie ciagle PPP, organizacje - liczba wdrozonych
265 edukacja dla cztonkow w horyzoncie czasowym pozarzadowe, kos$cioty, projektow,- liczba - sprawozdania
rodzin 0s6b strategii MOPS, szkoty, stuzba zaangazowanych
niepetnosprawnych zdrowia, PCPR instytucji
Tworzenie mieszkan Dziatanie ciagle w hory- - liczba mieszkan,
26.6 socjalnych zoncie czasowym strategii Urzad Miasta, jedn. - liczba beneficjantow - sprawozdania
organiz. pomocy spot.,
organizacje. pozytku publ.
Wspblpraca z warsztatami Dziatanie ciagte - liczba warsztatow,
26.7 terapii zajeciowej w horyzoncie czasowym MOPS, PCPR, szkoty, - liczba - sprawozdania
strategii $wiadczeniobiorcow
Wspieranie powstawania Dziatanie ciagle MOPS, urzad miasta, - liczba zrealizowanych
26.8 Rodzinnych domow w horyzoncie czasowym organizacje pozarzadowe, projektow, - sprawozdania

pomocy spotecznej

strategii

PCPR

- liczba beneficjantow
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CEL OPERACYJNY 2.7

Dzialania

Ulatwianie funkcjonowania w Srodowisku lokalnym os6b starszych

Nr

Nazwa dziatania

Okres realizacji

Jednostka organizacyjna

Mierniki/Wskaznik

Zrédlo miernikéw

- liczba zrealizowanych

funkcjonowania Klubow
Seniora i grup
Samopomocowych

w horyzoncie czasowym
strategii

jednostki samorzadu
terytorialnego, MOPS

liczba grup
samopomocowych,
Liczba projektow

2.7.1 Rozwoj wolontariatu Dziatanie ciagte organizacje pozarzadowe, projektow, - sprawozdania
w horyzoncie czasowym koscioty, szkoty, MOPS -liczba uczestnikow - informacje
strategii
- liczba oraz rodzaj
2.7.2 Rozwoj ustug Dziatanie ciagte MOPS, organizacje $wiadczonych ustug, - sprawozdania
specjalistycznych w horyzoncie czasowym pozarzadowe, wolontariat, - liczba - informacije
strategii stuzba zdrowia $wiadczeniobiorcow
Organizowanie imprez Urzad Miasta, MOPS, klub - liczba
2.7.4 | kulturalno-rozrywkowych Dziatanie ciaglte integracji spotecznej, zorganizowanych imprez. - sprawozdania
dla os6b starszych i ich w horyzoncie czasowym koscioty, organizacje - liczba uczestnikow - informacije
rodzin strategii pozarzadowe, wolontariat
- liczba oraz rodzaj
2.75 Zapewnienie ustug Dziatanie ciagte Urzad Miasta, MOPS, $wiadczonych ushug, - sprawozdania
opiekunczych, w horyzoncie czasowym organizacje pozarzadowe, - liczba - informacje
diagnozowanie potrzeb strategii organizacje pozarzadowe, $wiadczeniobiorcow
placowki prywatne
Edukacja w zakresie Dziatanie ciagte PPP, stuzba zdrowia, MOPS, - liczba zrealizowanych - sprawozdania
2.7.6 funkcjonowania osob w horyzoncie czasowym koscioty szkoly, organizacje szkolen, - informacje
starszych w rodzinie strategii pozarzadowe - liczba uczestnikow
2.7.7 Wspieranie Dziatanie ciaglte organizacje pozarzadowe, -liczba beneficjantow,- - sprawozdania

- informacje
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CEL OPERACYJNY 2.8

Ulatwienie powrotu osobom opuszczajacym zaklad karny funkcjonowania w spoleczenstwie

Dzialania

Nr

Nazwa dziatania

Okres realizacji

Jednostka realizujaca

Mierniki/Wskaznik

Zrédlo miernikéw

- liczba udzielonych porad

2.8.1 | Przygotowanie rodzin do Dziatanie ciaglte MOPS, kuratorzy sadowi, -warto$¢ udzielonej -sprawozdania
przyjecia osob w horyzoncie czasowym koscioty, organizacje pomocy, - informacje
opuszczajacych ZK strategii pozarzadowe, PCPR - liczba wspartych rodzin
Utworzenie mieszkan
2.8.2 | socjalnych i chronionych Do roku 2015 Urzad Miasta, organizacje - liczba utworzonych - sprawozdania
pozytku publ. mieszkan
Nawiazywanie kontaktow
2.8.3 z pracodawcami w Dziatanie ciaglte MOPS, organizacje - liczba zaangazowanych
zakresie zatrudnienia w horyzoncie czasowym pozarzadowe, PUP, pracodawcow, -sprawozdania
0s0b opuszczajacych ZK strategii PCPR liczba beneficjantow - informacje
oraz placowki
opiekunczo-
wychowawcze
- liczba wdrozonych
2.8.4 Rozw¢j doradztwa Dziatanie ciaglte MOPS, organizacje projektow, -sprawozdania
zawodowego w horyzoncie czasowym pozarzadowe, PUP, - liczba oraz rodzaj - informacje
strategii PCPR swiadczonych porad,
- liczba
$wiadczeniobiorcow
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CEL OPERACYJNY 2.9

Dzialania

Aktywizacja organizacji pozarzadowych

Nr

Nazwa dziatania

Okres realizacji

Jednostka organizacyjna

Mierniki/Wskaznik

Zrédlo miernikéw

- liczba wdrozonych

29.1 Promowanie liderow Dzialanie ciagte w organizacje pozarzadowe, projektow, -sprawozdania
lokalnych horyzoncie czasowym koscioty, szkoty, jednostki - liczba - informacije
strategii samorzadu terytorialnego, PCPR zaangazowanych
instytucji
- liczba
2.9.2 Rozwoj wolontariatu Dziatanie ciagte w organizacje pozarzadowe, MOPS, zrealizowanych -sprawozdania
horyzoncie czasowym koscioty, szkoty projektow, - raporty
strategii - liczba uczestnikow - informacije
Tworzenie programow Dziatanie ciagle w jednostki samorzadu - liczba utworzonych
2.9.3 wsparcia organizacji horyzoncie czasowym terytorialnego, programéow, -sprawozdania
pozarzadowych strategii organizacje pozarzadowe szkoty, - liczba uczestnikow - informacije
Szkolenia dotyczace
2.9.4 | funkcjonowania organizacji Dziatanie ciagte w PCPR, - liczba -sprawozdania
pozarzadowych oraz horyzoncie czasowym organizacje pozarzadowe, zrealizowanych - informacje
pozyskiwania srodkow strategii PUP szkolen,

zewngetrznych

- liczba uczestnikoOw
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6 ZRODLA FINANSOWANI A STRATEGII
Przewidywane zrodlo finansowania strategii to:
1. Srodki whasne samorzadu z dochodéw gminy na finansowanie zadan wlasnych gminy
w zakresie pomocy spolecznej oraz innych obszarach ujetych w strategii.
2. Srodki z budzetu panstwa na zadania zlecone gminie przez administracj¢ rzadowa i zadania
wlasne gminy dotowane, na programy rzadowe.
3. Srodki funduszy krajowych (np.: Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnospra-

wnych, inne).
4. Srodki strukturalne Unii Europejskie;.
Decydujace znaczenie dla pelnego wykorzystania $rodkéw Unii Europejskiej bedzie miat
potencjatl absorpcyjny gminy czyli zdolno$¢ do uzupetnienia $rodkéw europejskich srodkami
wlasnymi oraz przygotowania, planowania i prowadzenia programéw i projektow inwestycyjnych
w wymiarze wspolpracy z UE.
5. Srodki z programéw celowych
6. Srodki finansowe ze zrodet pozarzadowych. Pozyskiwaniem tych srodkéw powinny zajaé sie

podmioty funkcjonujace na terenie gminy.

7. Fundusze inwestoréw prywatnych.

7. MONITORORING | EWALUACJA STRATEGII
Prowadzeniem monitoringu 1 wdrazaniem Strategii oraz ocena zajmowac Zespol
monitorujacy, sktadajacy si¢ z :
Sekretarza Miasta,
Pelnomocnika Burmistrza Miasta w zakresie Rozwiazywania Probleméw Uzaleznien,
Komendanta Strazy Miejskiej,
Przedstawiciela Pedagogdw szkot,
Przedstawiciela Rady Miasta,
Pracownika socjalnego MOPS,
Kierownika MOPS -jako koordynatora.
Dokument w miarg potrzeb begdzie poddawany aktualizacji i niezbednym weryfika-
cjom wynikajacym ze zmieniajacych si¢ sytuacji spotecznych, regulacji prawnych itp.

Baza informacji beda sprawozdania, raporty, analizy instytucji i organizacji a takze
grup, srodowisk bioracych udzial w programach zwiazanych z realizacja poszczego6lnych
celow Strategii oraz dane statystyczne np.: GUS-u.

Po zakonczeniu okresu programowania sporzadzony zostanie raport koncowy
obrazujacy faktycznie zrealizowane zadania w konteks$cie zalozen niniejszej Strategii.
Wskazniki oceny monitorowania sa zawarte w tabelach zawierajacych cele operacyjne.
Sprawozdania Zespotu monitorujacego z realizacji Strategii beda sktadane po zakonczeniu
roku budzetowego -do 31 marca nastgpnego roku, z tym, ze pierwsze sprawozdanie nalezy
ztozy¢ do 31 marca 2013 r.

Promocja Strategii odbywac¢ sie bedzie poprzez: strong internetowa gminy.

Programy uzupelniajace niniejszg strategie:

» Program wspolpracy Miasta Sulejowek z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.

Miejski Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych

Strategia Dziatan na rzecz Oséb Niepetnosprawnych.

Program wspotfinansowany przez EFS ,,Aktywnos¢ zawodowa- moja szansa” do 2013 oku
Program profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina.

inne projekty programy, przygotowane wedtug zaplanowanych do realizacji zadan Strategii.

VVVYYVYVY

VVYVYYVYYVY
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8. WNIOSKI I UWAGI KONCOWE.

Realizacja Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych to wprowadzanie w Zycie
nowoczesnego modelu polityki spotecznej gminy. Strategia jest drogowskazem i instrumentem
dzialania wladz samorzadowych, instytucji pomocy spolecznej, w tym Miejskiego Osrodka
Pomocy Spoteczne;.

Celem Strategii sa dziatania diugofalowe polegajace na inwestycji w kapitat ludzki,
edukacje, poprawe sytuacji materialnej rodzin, dziatania na rzecz poprawy rynku zatrudnienia
i integracji spotecznej. Strategia ma pobudza¢ do aktywnos$ci organizacje, instytucje dzialajace
w obszarze pomocy spotecznej oraz rozwoju gospodarczego i spotecznego gminy.

Poprzez cele, kierunki dziatania oraz propozycje zadan zawartych w dokumencie ma dotrze¢
do najbardziej potrzebujacych.

Zalaczniki:

Zal. 1. Ankieta dla uczestnikow zespotu problemowego do prac nad — ,,Strategia Rozwiazywania
Probleméw Spotecznych dla Miasta Sulejowek”

Zal. 2 Zarzadzenie Burmistrza Miasta Sulejowek nr 64/ 2007 z 21 maja 2007 r.

w sprawie: powolania zespolu problemowego do prac nad ,Strategia Rozwigzywania
Probleméw Spolecznych dla Miasta Sulejéwek” i ,,Systemem profilaktyki i opieki nad
dzieckiem i rodzina w Sulejowku”
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zalqcznik 1 do |, Strategii Rozwiqzywania Problemow Spolecznych dla Miasta Sulejowek na lata
2011-2020~

Ankieta dla uczestnikéw zespolu problemowego do prac nad - ,Strategia Rozwiazywania Probleméw
Spolecznych Miasta Sulejowek” i Systemu Profilaktyki i Opieki nad Rodzing w Sulejowku” powolanego
przez Burmistrza Miasta Sulejowek zarzadzeniem nr 64/ 2007 z 21 maja 2007 r.

Prosz¢ zakresli¢ wlasciwa odpowiedz lub - tam, gdzie to konieczne - wypehic je.

I. SYTUACJA NA RYNKU PRACY
1. Jak oceniaja Panstwo aktualng sytuacj¢ na rynku pracy?

Bardzo zta
a) Raczejzta
b) Srednia
¢) Raczej dobra
d) Dobra

e) Bardzo dobra
2. Czy sytuacja na rynku pracy wedlug Panstwa jest gorsza czy lepsza niz rok temu?
a) Zdecydowanie gorsza
b) Raczej gorsza
c) Takasama
d) Raczej lepsza
e) Zdecydowanie lepsza
3. Jak wedlug Panstwa w ciagu nastepnych kilku lat zmieni si¢ sytuacja na rynku pracy ?
Zdecydowanie pogorszy si¢
a) Raczej pogorszy sie
b) Pozostanie taka sama
€) Raczej polepszy si¢
d) Zdecydowanie polepszy si¢
4. Jakie sa wedlug Panstwa glowne przyczyny probleméw na rynku pracy? ( Proszg zaznaczyé
maksymalnie 4 najistotniejsze)
a) Brak inwestycji
b) Zta sytuacja finansowa przedsigbiorstw
¢) Brak nowych technologii w przedsigbiorstwach
d) Wysokie koszty zatrudnienia pracownikow
e) Wysokie koszty prowadzenie dziatalnosci gospodarczej ( podatki, optaty, etc.)
f) Brak wspot[racy ze stuzbami zatrudnienia (urzedem pracy, agencjami zatrudnienia, firmami
szkoleniowymi)
g) Niskie wydatki panstwa na wsparcie dla zatrudnienia
h) Niska jakos$¢ ustug instytucji zwiazanych z rynkiem pracy
i) Niskie kwalifikacje wsrod pracownikoéw
j)  Niedostosowanie systemu edukacji do potrzeb rynku pracy
k) Inne, (jakie?) — Proszg wpisac ponizej
5. Jakie dzialania podejmowane na poziomie powiatu najlepiej przyczynilyby si¢ do spadku bezrobocia
i aktywizacji zawodowej (prosz¢ zaznaczy¢ maksymalnie 4 najistotniejsze?

a) Obnizenie kosztow zatrudnienia pracownikow

b) Obnizenie podatkow lokalnych i optat lokalnych ( w Sulejowku)

C) Szkolenie zawodowe dla bezrobotnych

d) Okresowe zatrudnienie, finansowane z budzetu panstwa

9) Staze i praktyki zawodowe

f) Doradztwo zawodowe i pomoc psychologiczna

g) Usprawnienie systemu posrednictwa pracy

h) Stworzenie preferencyjnych warunkow dla absolwentéw wchodzacych na rynek pracy
I) Szkolenie i doradztwo w zakresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

J) Dziatalno$¢ inkubatoréw przedsigbiorczoscei ( instytucji dofinansowanych z budzetu i z innych $rodkow, ktore
udostegpniaja za niska optata lokale dla przedsigbiorcow i1 wspierajq ich dziatalnos¢)
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k) Dotowane, tanie kredyty
|) Inne, (jakie?) - Proszg wpisaé ponizej

II SYTUACJA SPOLECZNA OSOB I RODZIN
6.Jak oceniaja Panstwo aktualne warunki zycia mieszkancéw (oséb i rodzin)?

a) Bardzo zte
b) Zte
C) Raczej zle
d) Srednie
€) Raczej dobre
f) Dobre
g) Bardzo dobre
7. Czy warunki Zycia mieszkancéw (osob i rodzin) pogorszyly sig, czy poprawily w stosunku do poprzedniego roku?
a) Zdecydowanie pogorszyty si¢
b) Raczej pogorszyly si¢
C) Pozostaty niezmienione
d) Raczej polepszyty sig
E) Zdecydowanie polepszyty si¢
8. Jak wedlug Panstwa w ciagu nastepnych kilku lat zmienia si¢ warunki zycia mieszkancéw (os6b i rodzin)?
3.) Zdecydowanie pogorsza si¢
b) Raczej pogorsza si¢
C) Pozostania takie same
d) Raczej polepsza si¢

e) Zdecydowanie polepsza si¢
9. Jakie sa wedlug Panstwa glowne przyczyny probleméw spolecznych mieszkancow powodujace trudne
warunki zZycia? (Prosz¢ zaznaczy¢ maksymalnie 4 najistotniejsze)

a) Bezrobocie

b) Ubbstwo

¢) Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych

d) Niezaradno$¢ zyciowa

e) Dtugotrwala i cigzka choroba

f) Niepetnosprawno$é

g) Alkoholizm

h) Narkomania

i) Wielodzietnosé¢

j)  Wielodzietnos¢

k) Samotne wychowywanie dzieci

) Bezdomnos$¢

m) Bezdomnos¢

n) Przemoc w rodzinie

0) Inne, (jakie?) — Proszg wpisac¢ ponizej
10. Jezeli zdaniem Panstwa na terenie wystepuja obszary wykluczenia spolecznego, to, jakich grup
spolecznych dotycza (prosz¢ zaznaczy¢ maksymalnie 4 najistotniejsze)
( Dla ulatwienia podaje definicje:
wedlug Narodowej Strategii Integracji Spolecznej wykluczenie fto: brak Ilub ograniczenie mozliwosci
uczestnictwa, wplywania i korzystania z podstawowych instytucji publicznych i rynkow, ktore powinny by¢
dostepne dla wszystkich, a w szczegolnosci dla osob ubogich. Sq to miedzy innymi: publiczna edukacja,
posrednictwo pracy, ochrona zdrowia, transport publiczny, publiczny sektor mieszkaniowy, administracja
publiczna, sektor pozarzqdowy, organizacje polityczne, rynek pracy, rynek dobr konsumenckich, rynek ustug
telekomunikacyjnych, bankowych, i innych, prywatna wlasnoscé i przedsiebiorczosé.)

a) Dtlugotrwale bezrobotnych

b) Bezrobotnych

¢) Bezdomnych

d) Osob niepetnosprawnych

e) Osob opuszczajacych placowki opiekunczo wychowawcze

f)  Osodb opuszczajacych zaklady karne
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g) Alkoholikow

h) Narkomanow

i) Uchodzcow

J)  UchodZcow innych oséb, (jakich?) — Prosze wpisad PONIZE........ovuvnieirirerereeiinieiaiananenaneanananns

11. Jakie negatywne zjawiska odnoszace si¢ do dzieci i mlodziezy dostrzegacie Panstwo najczeSciej?
(Prosze¢ zaznaczy¢ maksymalnie 4 najistotniejsze)

a) Zaniedbanie wychowawcze

b) Zaniedbanie socjalne (niedozywienie, higiena, itp.)

c) Sieroctwo

d) Trudnosci w przystosowaniu mtodziezy opuszczajacej placowki opiekunczo wychowawcze i rodzin
zastgpezych

e) Demoralizacja

f) Spozywanie alkoholu

g) Narkomania

h) Przestepczo$é

i) Inne, (jakie?) —ProSz¢ WPiSat POMIZE].......ovunininieieeeet et et et e e e ae e e

12 Jakie dzialania powinien podja¢ samorzad w obszarze pomocy spolecznej w celu przezwyci¢zenia
probleméw spolecznych rodzin korzystajacych pomocy spolecznej (prosze zaznaczy¢ maksymalnie
3 najistotniejsze)

a) Zwigkszyé wysokosé przyznawanych $wiadczen  pienigznych  pomocy spotecznej
Ograniczy¢ wysoko$¢ przyznawanych $wiadczen pienigznych z pomocy spotecznej, gdyz ich skala
utrwala osoby i rodziny w korzystaniu ze $wiadczen spotecznych

b) Zwigkszy¢ dziatania polegajace na $wiadczeniu pracy socjalnej

C) Zorganizowaé specjalistyczne formy pomocy, jak poradnictwo rodzinne,
interwencja kryzysowa itp.

d) Stworzy¢ dodatkowe formy opieki nad dzieckiem umozliwiajace rodzicom podjgcie pracy.

13. Jakie dzialania powinien podja¢ samorzad, aby ograniczy¢ obszary wykluczenia spolecznego (prosze
zaznaczy¢ maksymalnie 3 najistotniejsze)

a) Uruchomié program prac spotecznie uzytecznych

b) Zorganizowac roboty publiczne

€) Przyzna¢ dodatkowe $wiadczenia pieni¢zne z pomocy spotecznej

d) Otworzy¢ kluby integracji spotecznej

e) Otworzy¢ centrum integracji spotecznej

f)  Upowszechni¢ zatrudnienie wspierane

g) Wesprzeé organizacje pozarzadowe w organizowaniu réznych przedsiewzie¢ adresowanych do osob
wykluczonych spotecznie

h) Inne, (jakie?) — Proszg wpisaé ponizej

14. Jakie dzialania powinien podja¢ samorzad, aby zorganizowaé¢ pomoc dla dzieci w trudnej sytuacji
spolecznej (prosz¢ zaznaczy¢ maksymalnie 3 najistotniejsze)

a) Wesprzeé organizacje pozarzadowe w organizowaniu przedsigwzi¢é adresowanych do dzieci
i mtodziezy

b) Zorganizowa¢ dodatkowe placowki wsparcia dziennego,

€) Stworzy¢ interdyscyplinarne zespoty ds. wsparcia dziecka i pomocy rodzinom
dysfunkcyjnym

d) Stworzy¢ dodatkowe rozwiazania srodowiskowe,
np. pedagog rodzinny, terapeuta, street Walker itp.

e) Zwigkszy¢ liczbg miejsc w rodzinach zastgpczych

f)  Uruchomi¢ punkty konsultacyjno-informacyjne dla rodzin, w ktorych dzieci
i mtodziez spozywa alkohol i narkotyki

g) Spowodowaé utworzenie osrodkow kuratorskich dla mtodziezy niedostosowanej spotecznie,

h) Inne, (jakie?) —Proszg wpisa¢ ponizej

Dzigkuje za wypetnienie ankiety. Teresa Ko$nik Kierownik MOPS .Koordynator Zespotu Problemowego

Ankieta wedtug tygodnika ,,Wspolnota” Nr 6 /804 z 10 11 2007 r.
BURMISTRZ

Miasta Sulejowek

woj. mazowieckie
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zalgcznik 2 do ,,Strategii Rozwiqzywania Problemow Spotecznych dla Miasta Sulejowek na lata
2011-2020"

Zarzadzenie Nr 64 /2007
Burmistrza Miasta Sulejowek
z dnia 21 05 2007.

W sprawie:
powolania zespolu problemowego do prac nad ,Strategia Rozwiazywania Probleméw Spolecznych dla
Miasta Sulejowek” i ,,Systemem profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing w Sulejowku”

Na podstawie art. 7 ust 1.pkt 6 ustawy z dn. 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym ( Dz. U z 2001 r. Nr 142,
poz 1591 z pdzn. zm.) art. 17 ust 1 i ust. 13 ustawy o pomocy spotecznej z 12 marca 2004 r. ( Dz. U. z 2004 r.
Nr 64, poz. 593) zarzadzam co nastepuje:
§1
Powoluje Zespol Problemowy do prac nad ,Strategia Rozwiazywania Problemow Spotecznych dla Miasta
Sulejowek™ i ,,Systemem profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing w Sulejowku” w sktadzie:
1. Bartnicki Wlodzimierz-Komendant Strazy Miejskiej w Sulejowku,
2 Bartnicka Anna — psycholog Zesp6t Szkot Nr 2,
3. Bogucki Lukasz — Przewodniczacy Komisji Bezpieczenstwa, Zdrowia i Spraw Spotecznych Rady Miasta
Sulejowek,
4. Bujalska Musiatowicz Patrycja- pracownik socjalny Miejskiego Osrodka Pomocy spotecznej w Sulejowku,
5. Brzezicka Justyna- reprezentant Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Sulejowku
6. Cielecka Zofia — Z-ca Dyr. Zespotu Szkot Nr 2 w Sulejowku,
7.Chojecka Grazyna — reprezentant Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Sulejowku,
8. Gajowniczek Artur- kierownik Referatu Promocji i Integracji Europejskiej Urzedu Miasta Sulejowek,
9. Gawinski Arkadiusz — reprezentant Gimnazjum Nr 2 i Towarzystwa Przyjaciot Dzieci Sulejowek,
10. Kielak Andrzej - cztonek Komisji Bezpieczenistwa, Zdrowia i Spraw Spotecznych Rady Miasta
Sulejowek,
11. Kos$nik Teresa —Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulejowku
12. Korona Andrzej- Komendant Komisariatu Policji w Sulejowku,
13.Kozlowska Krystyna — specjalista pracy socjalnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulejowku
14. Ostojska Bozena - reprezentant Miejskiego Przedszkola Nr 1 w Sulejowku,
15. Pokojska Danuta — pedagog Zespotu Szkol Licealnych w Sulejowku.,
16 Szkopinska Bozena - reprezentant Miejskiego Przedszkola nr 2 w Sulejowku
17. Stanczyk Grazyna —reprezentant ,,Stowarzyszenia Integracji Spotecznej ,,Wspolnymi sitami”,
18. Szuba Aldona- reprezentant Fundacji ,,Otworzmy serca” ,
19.Wojcik Aldona- Pedagog Zespotu Szkol Nr 1 w Sulejowku
20. Wysocka Halina- Przewodniczaca Komisji Inwestycji i Gospodarki Komunalnej Rady Miasta Sulejowek
21. Zielinska Halina — Dyrektor Zespotu Szkoét Licealnych w Sulejowku,
22.Zukowska Krystyna — reprezentant Szkoty Podstawowej Nr 3 w Sulejowku

§2
Na koordynatora dziatan zwiazanych z przygotowaniem wymienionych dokumentéw strategicznych
wyznaczam Teres¢ Kos$nik, Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j

§3
1. Do zadan Zespolu Problemowego nalezy przede wszystkim udziat w warsztatach strategicznych , ktorych
celem jest:
- analiza mocnych stron/stabych stron/ szans/zagrozen sytuacji spotecznej na terenie gminy i wybranych
probleméw spotecznych ( bezrobocie i ubdstwo, rodzina dysfunkcyjna, uzaleznienia, niepetnosprawnos¢
i dlugo-trwata choroba, marginalizacja spoteczna,

- wylonienie najwazniejszych obszaréw problemowych - ustalenie przyczyn ich powstawania
— sformulowanie celéow strategicznych 1 sprecyzowanie niezbednych dziatan profilaktycznych
i naprawczych.

2. Pozostale dzialania o charakterze konsultacyjnym — bgdzie wyznaczal koordynator dokumentow
strategicznych.
§4
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1.Zesp6t Problemowy podejmuje dziatania od dnia warsztatow strategicznych wyznaczonych przez kierownika

Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.
2. Zespdt problemowy konczy prace z chwilg przyjecia do realizacji przez Radg¢ Miasta Sulejowek

wymienionych wyzej dokumentdw strategicznych.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Podpisano (-)

Pieczec¢ okragta

Miasta Sulejowek BURMISTRZ Waldemar Chachulski
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