OGLOSZENIE NABORU
na stanowisko: terapeuta zajeciowy — 2 etaty
w Dziennym Domu "Senior +" w Sulejéwku
z dnia 28 listopada 2019 r.

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sulejéwku
oglasza nabér na stanowisko terapeuty zajeciowego Dziennego Domu ''Senior +'" w Sulejéwku

I. Wymiar etatu: 2 etaty
1. Zatrudnienie umowa o prac¢ na czas okreslony: 3 lata.
2. Przewidywany termin zatrudnienia: od 02.01.2020 r.
3. Miejsce wykonywania pracy - Sulejowek, Pl. St. Czarnieckiego 46,
4. Wynagrodzenie zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministréow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936) i Regulaminem wynagra-
dzania MOPS w Sulejéwku.
II. 1. Wymagania niezbedne:
- wyksztalcenie zgodne z wymogami prawnymi do wykonywania zawodu terapeuty zajeciowego,
- obywatelstwo polskie,
- posiadanie petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
- niekaralnos$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie lub umyslne przestepstwo skarbowe,
- do$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.
2. Wymagania dodatkowe:
- umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnoS$¢,
- bardzo dobra organizacja pracy wiasnej,
- wysokie poczucie odpowiedzialno$ci,
- sumienno$¢ oraz otwartos¢ na nowe rozwigzania,
- empatia, zaangazowanie, asertywnosc,
- umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem.,
- rzetelnos$¢, systematycznoS$e,
- umiejetno$¢ postepowania w sytuacjach kryzysowych,
- gotowo$¢ do podnoszenia kwalifikacji,
- samodzielno$¢ w dziataniu.
III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
- $wiadczenie ustug  aktywizujgco- usprawniajacych oraz ustlug wspomagajacych na rzecz
uczestnikéw Dziennego Domu ,,Senior +”,
- okres$lanie stanu psychofizycznego, potrzeb i probleméw w celu ustalenia ich zdolno$ci do samo-
dzielnych dziatan,
- motywowanie uczestnikéw w/w domu do udzialu w okreslonych formach terapii zajgciowe;j,
- prowadzenie zaje¢ terapeutycznych w formie indywidualnej lub grupowej zgodnie z aktualng
diagnozg terapeutyczna,
- opracowywanie projektu alternatywnych dziatan terapeutycznych w indywidualnych przypadkach,
- tworzenie klimatu i atmosfery pracy twdrczej w grupie uczestnikow,
- promowanie zdrowego stylu zycia w zakresie odzywiania, aktywnoS$ci fizycznej oraz kontaktow
interpersonalnych,
- prowadzenie dokumentacji pracy ( w tym: dziennikéw terapii),
- dbanie o wlasny rozwdj zawodowy i osobisty oraz wdrazanie zdobytej wiedzy naukowej z r6znych
dziedzin do praktyki zawodowej,
- wspétpraca ze specjalistami réznych dziedzin oraz rodzing uczestnika Dziennego Domu "Senior+",
- dokonywanie okresowej oceny efektoéw terapii i przygotowywanie wynikajacych z oceny wnioskow,
- inne zadania zlecone przez Kierownika placéwki.
IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1. Praca indywidualna i grupowa z osobami starszymi, wspéldziatanie z kadra pracownikéw, praca
administracyjno-biurowa,
2. stanowisko pracy znajduje si¢ na terenie Dziennego Domu "Senior+" w Sulejéwku , przy Pl.
Stefana Czarnieckiego 46.



V. Wymagane dokumenty i os§wiadczenia:
podanie o przyjecie na stanowisko (list motywacyjny),
krétki zyciorys z opisem nauki i dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej (CV),
kwestionariusz osobowy dla os6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i okresy zatrudnienia oraz przebieg
pracy zawodowe]j (kopia dyplomu ukonczenia szkoty/studiéw, kopie $§wiadectw pracy,
referencji, opinii, zaswiadczen o odbytych kursach, szkoleniach),
5. o$wiadczenia podpisane wlasnorgcznie:
- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,
- o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
- o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,
- 0 posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
- 0 stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie.
W/w o$wiadczenia powinny zawiera¢ klauzule wynikajaca z art. 233 k.k.

Uwaga:

Kazdy dokument skladany w formie kserokopii musi by¢ na kazdej stronie potwierdzony za
zgodnos$¢ z oryginalem przez skladajacego oferte poprzez umieszczenie na kserokopii zwrotu
»stwierdzam zgodno$¢ z oryginalem’’, miejscowosé, data, czytelny podpis.

Aplikacja powinna by¢ sporzadzona na piSmie w jezyku polskim, opatrzona datg i
wlasnorecznym podpisem.
VI. Informacja o metodach i technikach naboru:
1. weryfikacja formalna i merytoryczna nadestanych aplikacji,
2. rozmowa kwalifikacyjna z osobami spetniajacymi wymagania formalne.
VII. Termin i miejsce skladania ofert: Oferty z wymaganymi dokumentami w zamknietej
kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko terapeuta zajgciowy w Dziennym Domu
Senior +°— nalezy sktada¢ w terminie do 10 grudnia 2019 r. do godz. 15.45 pod adresem
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sulejéwku, ul. Swigtochowskiego 4.
VIII. Inne informacje:
Aplikacje, ktére wptyna niekompletne, niezgodne z wymogami wskazanymi w ogloszeniu o
naborze lub po terminie nie beda rozpatrywane. W przypadku skierowania oferty poczta -
decyduje data stempla pocztowego.
- Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej
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MOPS w Sulejéwku: bip.mops.sulejowek.pl, na stronie internetowej Urzedu Miasta w Sulejéwku i na
tablicy ogloszen w/w jednostek samorzadowych.
- Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 22 7835949.
Uwaga:
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Sulejowku zastrzega sobie prawo do odwolania
naboru w kazdym czasie bez podawania przyczyn.

IX. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwiazku z naborem na wolne stanowisko
urzednicze w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Sulejowku.

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych zwane dalej RODO) informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej w
Sulejéwku, 05-071 Sulejowek, ul Swie;tochowskiego 4 (MOPS),

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac¢ si¢ w kazde;j
sprawie dotyczacej przetwarzania Pani/Pana danych osobowych; adres pocztowy: j.w. lub adres e-
mail: iod@mopssulejowek.pl.

3) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu niezbednym do realizacji naboru na wolne
stanowisko urzednicze w oparciu o zgode, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, w zakresie



niewymienionym w art. 221 § 1 Kodeksu pracy, ani w innych przepisach szczegdlnych znajdujacych
zastosowanie w mys$l art. 221 § 4 Kodeksu pracy, a takze w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w celu
zawarcia umowy o prace, art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w celu wykonania obowiazkéw prawnych
cigzacych na Administratorze, w zakresie wskazanym w art. 221 § 1 Kodeksu pracy oraz w zakresie,
w jakim przewiduja to przepisy szczeg6lne w mys$l art. 221 § 4 Kodeksu pracy.

Dobrowolne podanie w sktadanej ofercie wszelkich danych niewymaganych przepisami prawa jest
traktowane jak wyrazenie zgody na ich przetwarzanie. W odniesieniu do takich informacji przystuguje
kandydatowi prawo cofnigcia zgody oraz zadania ich sprostowania. Zgode mozna cofng¢ droga, ktéra
zostata wyrazona.

4) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres wynikajacy z przepiséw prawa i przepisow
kancelaryjnych przyjetych w MOPS Sulejéwek.

5) Dane osobowe beda przechowywane:

a) w przypadku zatrudnienia w wyniku naboru dokumenty aplikacyjne zostana dotaczone do akt
osobowych i bedg przechowywane przez okres przewidziany dla dokumentacji pracowniczej,

b) w przypadku oséb aplikujacych, ktére nie zostaty zatrudnione, ale zakwalifikowaty si¢ do 5
najlepszych kandydatéw, przez okres 4 miesiecy (art. 13a ust. 1 oraz art. 15 ust. 3 ustawy o
pracownikach samorzgdowych stosuje si¢ odpowiednio) od daty nawigzania stosunku pracy z osobg
wyloniong w drodze naboru, po tym terminie zostang zniszczone w sposéb mechaniczny przez
pracownika prowadzacego sprawy kadrowe.

¢) w przypadku oséb aplikujacych, ktére nie zostaly zatrudnione i nie zakwalifikowaty si¢ do 5
najlepszych kandydatéw, przez okres 1 miesigca od daty ogtoszenia wyniku naboru, po tym terminie
zostang zniszczone w sposob mechaniczny przez pracownika prowadzacego sprawy kadrowe.

Teresa Kosnik
Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Sulejowku



