OGLOSZENIE KONKURSU )
NA STANOWISKO KIEROWNIKA DZIENNEGO DOMU "SENIOR +" W SULEJOWKU
z dnia 27 grudnia 2019 1.

Poszukujemy ludzi kreatywnych, z doswiadczeniem i z wrazliwoscia na sprawy senioréw. Od
kandydatéw, ktorzy zglosza si¢ do konkursu bedziemy wymaga¢ ogromnego zaangazowania w
sprawne i efektywne prowadzenie osrodka wsparcia. Dzienny Dom Senior +" jest wyjatkowo
wazny dla naszych senioréw i calej spolecznosci lokalnej Sulejowka.

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sulejowku
oglasza otwarty konkurs na stanowisko Kierownika Dziennego Domu "Senior +" w Sulejowku

I. Wymiar etatu 1/1

Zatrudnienie umowa o prac¢ na czas okre$lony: do 31 grudnia 2022 r.

Przewidywany termin zatrudnienia: od 20.01.2020 r.

Miejsce wykonywania pracy - Sulejéwek, Pl. St.Czarnieckiego 46.

II. Wymagania niezbedne:

I. Wyksztatcenie wyzsze i spetnienie wymogu z art.122 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spofecznej ( t.j. Dz.U. 2019, poz.1507 ze zm). t.j posiadanie co najmniej trzyletniego stazu pracy w
pomocy spolecznej oraz specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spoleczne;.

2. Posiadanie obywatelstwa polskiego.

3. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

4. Niekaralnos¢ za przestgpstwa popetnione umyslinie lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

5. Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

6. Znajomos¢ programu wieloletniego "Senior +" na lata 2025-2020.

7. Znajomos$¢ funkcjonowania jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, przepiséw zwiazanych z
wykonywanymi zadaniami, w tym m.in.: ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t.].
Dz.U. z 2019 r., poz. 1507 ze zm.), ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2019 r., poz. 506 ze zm.) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j: Dz.U.
z 2019 ., poz. 1282), ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 . poz.,
869 ze zm.), ponadto przepiséw w zakresie ochrony danych osobowych, przepiséw kancelaryjnych.

IT1. Wymagania dodatkowe:

1. Zdolnosci menedzerskie i organizacyijne.

2. Umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy wiasnej i podlegtego zespotu.

3. Doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym w jednostkach organizacyjnych pomocy
spofeczne;.

4. Wysoka kultura osobista.

5. Umiejgtnos¢ interpretacji i stosowania przepiséw prawnych.

6. Umiejetnos¢ komunikacji interpersonalnej i rozwigzywania konfliktow.

7. Komunikatywnos¢, odpowiedzialnos¢, zdolnoéé do empatii.

8. Umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych.

9. Mile widziane posiadanie uprawnien terapeuty zajeciowego.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zarzadzanie i kierowanie Dziennym Domem "Senior +" na podstawie aktéw prawnych oraz udzielo-
nych petnomocnictw, w tym w szczegdlnosci:

1. Realizacja zadan i planow dziatalnosci Dziennego Domu "Senior+".

2. Reprezentowanie Dziennego Domu "Senior+" na zewnatrz.

3. Nadzér nad prawidlowym wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych przez pracownikow osrodka
wsparcia.

4. Opracowanie i realizacja rocznego planu finansowego.

6. Prowadzenie niezb¢dnej dokumentacji, sporzadzanie sprawozdan z dzialalnosci jednostki.

7. Nadz6r nad przestrzeganiem przepiséw sanitarno- epidemiologicznych.

8. Zapewnienie i utrzymanie wlasciwego poziomu $wiadczonych ustug.

9. Inne zadania wynikajace z przepisow prawa zwiazane z merytorycznym zakresem dzialania



jednostki.
V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Praca z osobami starszymi, kadrg pracownikdw, praca administracyjno-biurowa,

2. stanowisko pracy znajduje si¢ na terenie Dziennego Domu "Senior+" w Sulejowku , przy ul. PL.
St. Czarnieckiego 46.
3. praca wymaga wspolpracy z innymi urzedami i instytucjami,
5. obstuga komputera,
6. wynagrodzenie zgodne z regulaminem wynagradzania MOPS w Sulejowku,
7. narzedzia pracy: komputer i sprzgt biurowy.
8. Zwierzchnik stuzbowy: Dyrektor MOPS w Sulejowku.
VI. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1. podanie o przyjecie na stanowisko (list motywacyjny),
krotki zyciorys z opisem nauki i dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej (CV),
kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i okresy zatrudnienia oraz przebieg pracy
zawodowej (kopia dyplomu ukonczenia studiow, kopie $wiadectw pracy, referencji, opinii,
zaswiadczen o odbytych kursach, szkoleniach),

5. oswiadczenia podpisane whasnorgcznie:

- o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

- 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

- 0 posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
- 0 stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.
W/w o$wiadczenia powinny zawiera¢ klauzule wynikajaca z art. 233 k.k.

6. Koncepcja funkcjonowania dziennego Domu "Senior +"w Sulejowku, zawierajaca m.in. propo-
nowany przez kandydata sposob organizacji jednostki, propozycje dzialan z zakresu pozyskiwania
Srodkéw finansowych ( w tym srodkow z UE oraz innych mechanizméw pomocowych) na dziatalnosé
jednostki.

Uwaga:

- Kazdy dokument skladany w formie kserokopii musi by¢ na kazdej stronie potwierdzony za
zgodnos¢ z oryginalem przez skladajacego oferte poprzez umieszczenie na kserokopii zwrotu
wStwierdzam zgodnos¢ z oryginalem”, miejscowos¢, data, czytelny podpis.

Brak ktoregokolwiek z dokumentéw ujetych w pkt 1-6 lub brak wymogow okreslonych w pkt. VI.S
uniemozliwia wziecie udzialu w 11 etapie naboru.

Aplikacja powinna by¢ sporzadzona na pismie w jezyku polskim, opatrzona datg i wiasnorgcznym
podpisem.

ol

VII. Informacja o metodach i technikach naboru:

1. weryfikacja formalna i merytoryczna nadestanych aplikacji,

2. rozmowa kwalifikacyjna  z osobami spelniajacymi wymagania formalne (po zawiadomieniu
telefonicznym lub pocztg elektronicznag).

VIII. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentéow aplikacyjnych:

Termin skladania dokumentow aplikacyjnych: do 09 stycznia 2020 r. (czwartek) do godz. 16

Sposob: Oferte w zamknigtej kopercie z dopiskiem "Nabor na stanowisko urzednicze Kierownika
Dziennego Domu "Senior+" w Sulejowku nalezy skiada¢ lub przesta¢ na adres:

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Sulejowku, 05-71 Sulejéwek, ul. Swietochowskiego 4.
Uwaga: decyduje data faktycznego wplywu oferty do tutejszego Osrodka w wyzej wymienionym terminie.

IX. Informacje dodatkowe:
- Dokumenty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane, mozna je odebra¢ osobiscie po zakonczeniu




procedury naboru.

- Niekompletne dokumenty nie zostang zakwalifikowane do dalszego etapu.

- Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej MOPS w
Sulejéwku: bip.mops.sulejowek.pl, na stronie internetowej Urz¢du Miasta w Sulejéwku i na tablicy
ogloszen w/w jednostek samorzagdowych.

- Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 22 7835949,

Uwaga:

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Sulejéwku zastrzega sobie prawo do odwolania konkursu w
kazdym czasie bez podawania przyczyn.

X. Informacja o przetwarzaniu danvch osobowvch w zwigzku z naborem na wolne stanowisko
urz¢dnicze w Miejskim O$rodku Pomocy Spolecznej w Sulejéwku.

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
I. W sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych osobowych zwane dalej RODO) informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sulejowku,
05-071 Sulejowek, ul Swigtochowskiego 4 (MOPS),

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna skontaktowaé si¢ w kazdej
sprawie dotyczacej przetwarzania Pani/Pana danych osobowych; adres pocztowy: j.w. lub adres e-mail:
iod@mopssulejowek.pl.

3) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu niezbednym do realizacji naboru na wolne stanowisko
urzgdnicze w oparciu o zgodeg, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, w zakresie niewymienionym w art.
221 § 1 Kodeksu pracy, ani w innych przepisach szczegdInych znajdujacych zastosowanie w mysl art. 221 §
4 Kodeksu pracy, a takze w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w celu zawarcia umowy o prace, art. 6 ust. |
lit.t ¢) RODO w celu wykonania obowiazkéw prawnych cigzacych na Administratorze, w zakresie
wskazanym w art. 221 § 1 Kodeksu pracy oraz w zakresie, w jakim przewiduja to przepisy szczegdlne w
mysl art. 221 § 4 Kodeksu pracy.

Dobrowolne podanie w sktadanej ofercie wszelkich danych niewymaganych przepisami prawa jest
traktowane jak wyrazenie zgody na ich przetwarzanie. W odniesieniu do takich informacji przystuguje
kandydatowi prawo cofnigcia zgody oraz zadania ich sprostowania. Zgode mozna cofnag¢ droga, ktorg zostala
wyrazona.

4) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres wynikajacy z przepisOw prawa i przepisow
kancelaryjnych przyjetych w MOPS Sulejowek.

5) Dane osobowe bgda przechowywane:

a) w przypadku zatrudnienia w wyniku naboru dokumenty aplikacyjne zostang dotgczone do akt osobowych
i beda przechowywane przez okres przewidziany dla dokumentacji pracowniczej,

b) w przypadku osob aplikujacych, ktére nie zostaly zatrudnione, ale zakwalifikowaly sie¢ do 5 najlepszych
kandydatow, przez okres 4 miesigcy (art. 13a ust. 1 oraz art. 15 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych stosuje si¢ odpowiednio) od daty nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze
naboru, po tym terminie zostang zniszczone w spos6b mechaniczny przez pracownika prowadzacego sprawy
kadrowe.

¢) w przypadku oséb aplikujacych, ktére nie zostaly zatrudnione i nie zakwalifikowaty si¢ do 5 najlepszych
kandydatow, przez okres 1 miesigca od daty ogloszenia wyniku naboru, po tym terminie zostang zniszczone
W sposob mechaniczny przez pracownika prowadzacego sprawy kadrowe.

Teresa Kosnik
Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Sulejowku

TYes






KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE O ZATRUDNIENIE

I, Imig(imiona) i nazwisko
2. Data urodzenia . PESEL

(zawdd, specjalnosc, stopien naukowy, rvtid zawodowy)

7. Wyksztafcenie uzupetniajgce:

( kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rezpoczecia nauki w przvpadku jej trwania)
8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

( wskazac okresy dotychezasowego zatrudnienia u kolejnyeh pracodawcdw oraz zajmowane stanowiska)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

10. Swiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej za falszywe zeznania wynikajace z art. 233 Kodeksu

Karnego oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-9 sa prawdziwe.

( podpis asoby ubiegajqeej sie o zatrudnienie)

{ miejscowosc, data)



O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Tt 7] POAPISANY()..-rvvrsicmsesemsssssrsesssssssssssssmsss s s

o$wiadczam, ze zapoznaiem/mpoznu}um sie z Klauzula informacyjna © przetwarzaniu danych
osobowych kandydatéw na stanowisko pracy w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Sulejowku
stanowiaca zatacznik do niniejszego oéwiadczenia 1 wyrazam dobrowolnie i $wiadomie zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
przeprowadzenia naboru przez Administratora danych osobowych w Miejskim Osrodku Pomocy
Spoleczne] W Sulejowku  zgodnie Z obowiazujacymi przepisami W sakresie ochrony danych
osobowych.

(miejscowosc, data) (podpis kandydata)

Oswiadczenie

Ja THZE] POUAPISANY(B)orr1sseerrerssnsssssssssissssmsnsansnsssspssssssmsassis s S

$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania wynikajace z art. 233 k.k. (,.Kto sktadajac
seznanie majace shuzy¢ za dowéd w postgpowaniu sadowym lub innym postgpowaniu prowadzonym na
podstawic ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6
miesiccy do § lat.)

1) O$wiadczam, z¢ posiadam obywatelstwo polskie (z saslrzezeniem art. 11 ust 21 3 ustawy o pracowni-
kach samorzadowych),

2) Oswiadczam, ze nie posiadam / posiadam*) petng sdolnogé do czynnosei prawnych oraz korzystania
z pelni praw publicznych,

3) O$wiadczam, ze nie bytem/bytam®) skazany/skazana *) prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego oraz na tle seksualnym i przeciwko rodzinie Tub umyélne przestgpstwo
skarbowe,

4) Ogwiadczam o braku przeciwwskazan w zakresie staniu zdrowia do wykonywania pracy na
stanowisku urzgdniczym.

5 Oéwiadczam, Ze nie jestem 1 nie bytam/bytem pozbawionai-pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz
whadza rodzicielska nie zostata mi zawieszona ani ograniczona,

5) Oswiadczam ze wypelniam obowiazek alimentacyjny, W przypadku, gdy taki obowiazek zostal natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad ( dotyczy/nie dotyczy)

(miejscowosc, data) ( podpis kandydata)



