
 
 
 

 „Aktywno ść zawodowa - moją szansą” 
Projekt współfinansowany przez Unię Europejską  

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 
 

 Dnia 30.11.2010 roku zakończył się kolejny  projekt współfinansowany przez 
Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego pt.: „Aktywność zawodowa 
– moją szansą”, realizowany zgodnie z umową ramową, zawartą w 2008 roku z Mazowiecką 
Jednostką Wdrażania Programów Unijnych. Zgodnie z założeniem Poddziałania 7.1.1 PO KL 
typem realizowanego projektu był rozwój form aktywnej integracji poprzez kontrakty 
socjalne i zastosowanie instrumentów aktywnej integracji, upowszechnienie aktywnej 
integracji i pracy socjalnej poprzez zatrudnienie dodatkowego pracownika socjalnego  
i wynagrodzenie pracowników socjalnych bezpośrednio realizujących zadania na rzecz 
aktywnej integracji. W projekcie wzięło udział 2 mężczyzn oraz 10 kobiet, wszyscy ukończyli 
zgodnie z zaplanowaną  w kontrakcie socjalnym ścieżką rozwoju. Zastosowano instrumenty 
aktywnej integracji, obejmującej sfery aktywności zawodowej, edukacyjnej, zdrowotnej, 
społecznej przez pracowników socjalnych, psychologa, doradcę zawodowego i innych 
wykonawców, stosownie do indywidualnych potrzeb. Zrealizowano warsztaty motywacyjno-
aktywizujące (36 godz.), treningi umiejętności psycho-społecznych (ponad 40 godz.), 
warsztaty w zakresie prawa pracy. Dwie osoby ukończyły 100 godzinny kurs artystyczne 
układanie roślin- florystyka. Jedna osoba zrealizowała 52 godz. kurs języka angielskiego, 
jedna osoba 52 kurs języka rosyjskiego. Jedna beneficjentka ukończyła 24 godz. kurs 
stylizacji paznokci i kurs pedicure leczniczy. Wśród uczestników projektu największym 
powodzeniem cieszył się kurs prawa jazdy, zrealizowało go siedem osób. Ważnym 
elementem była indywidualna praca z odbiorcami projektu pracownika socjalnego, 
psychologa (106 godz), doradcy zawodowego (36 godz.). Większość odbiorców chętnie brała 
udział w grupie wsparcia  (2 x w miesiącu), prowadzonej przez pracownika socjalnego, 
wszyscy uczestnicy projektu mieli możliwość uczestniczyć w zajęciach integrujących (także 
rodzinnych): wyjeździe integracyjnym z grillem, spotkaniu sportowo-rekreacyjnym, wyjściu 
do kina, do hula-kula. Spotkania indywidualne z psychologiem, doradcą zawodowym, 
wspólne zajęcia integracyjne  osób pozostających w podobnej sytuacji na rynku pracy 
zaowocowały poprawą komunikacji społecznej, zwiększeniem samodzielności i motywacji  
do działania, zmianą postaw. Ukończone kursy, szkolenia zmniejszyły bariery edukacyjne, 
zawodowe. Zrealizowano zakładany poziom rezultatów miękkich (66 %) badany o za pomocą 
ankiet, poprzez obserwację, raporty. Działania w ramach projektu wpisują się w kierunki 
wspólnotowej polityki równości szans (na rynku pracy, w pełnieniu ról społecznych), rozwoju 
lokalnego (podniesienie poziomu wykształcenia, zmniejszenia wykluczenia), innowacyjności 
(aktywna integracja, rozwój społeczeństwa informacyjnego, doskonalenie umiejętności  
na potrzeby rynku pracy). Koszt projektu wyniósł 119.788 zł. (budżet państwa i EFS)+ wkład 
własny Gminy w kwocie 14.053 zł. wydatkowany został na wsparcie dochodowe odbiorców 
projektu w formie zasiłków celowych zgodnie z ustawą o pomocy społecznej.   
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