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Wstep:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej zostal utworzony na podstawie uchwaly Nr
119/XXXI1/92 Rady Miejskiej w Sulejéwku z dnia 16 maja 1992 r. Aktualny statut jednostki
zostat przyjety 24 pazdziernika 2019 r. uchwata Rady Miasta Sulejowek 2z dnia 24
pazdziernika 2019 r. 1 obowiazuje od 1 stycznia 2020 r. Do 31 grudnia 2019 r. obowiazywat
statut przyjety 19 maja 2016 r. Nr XXII1/198/2016.

I. CEL DZIALANIA, POWODY UDZIELANIA SWIADCZEN POMOCY
SPOLECZNEJ.

1. Podstawowym celem dziatania Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej (
dalej MOPS) w Sulejowku realizujgcego zadania z zakresu publicznej
pomocy spotecznej na szczeblu gminy w szczegolnosci nalezy:

* umozliwienie rodzinom i osobom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych
, ktoérych nie sg w stanie pokonac¢ wykorzystujgc wtasne mozliwosci i
uprawnienia oraz zapobieganie powstawaniu takich sytuacji;

* wspieranie osob i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia
niezbednych potrzeb i umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajgcych
godnosci cztowieka; poprzez realizacje swiadczen pomocy spotecznej;

* podejmowanie dziatan zmierzajgcych do zyciowego usamodzielnienia osob i
rodzin oraz ich integracje ze srodowiskiem poprzez realizacje pracy socjalnej i

poradnictwa.

2. Pomoc udzielana jest ze wzgledu na trudne sytuacje zyciowe. Ustawa z dnia
12 marca 2004 r o pomocy spotecznejnie konkretyzuje tych sytuacji, wymienia
jedynie najczestsze powo-dy ich powstania ( nie jest to katalog zamkniety) np:

* bezrobocie;

*  sieroctwo;

* bezdomnos¢;

* potrzeba ochrony macierzynstwa lub wielodzietnos¢;
e bezrobocie;

* niepelnosprawnos¢;

* dlugotrwata lub cigzka choroba;

e przemoc w rodzinie;

» potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi,

* Dbezradno$¢ w sprawach opiekunczo- wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego zwtaszcza w rodzinach niepelnych i wielodzietnych;
trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;
trudnosci w integracji cudzoziemcéw, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy, ochron¢ uzupetniajacg lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku
z okoliczno$cia, o ktérej mowa wart.159 ust.1 pkt 1 lit.c lub d ustawy z dnia 12grudnia



2013 r. o cudzoziemcach;

alkoholizmu lub narkomanii,

zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

kleski zywiotowej lub ekologiczne;.

Podkresli¢ nalezy, iz rodzaj, forma i1 rozmiar Swiadczeh powinny by¢ odpowiednie do
okoliczno$ci uzasadniajgcych udzielenie pomocy, a potrzeby oséb i rodzin powinny by¢ zgodne
z celami 1 mozliwos$ciami pomocy spoleczne;j.

Obowigzkiem osob korzystajacych ze wsparcia jest ich wspotudziat w

rozwigzywaniu swojej trudnej sytuacji zyciowej, zmiana postawy z biernej i

roszczeniowej na postawe aktywnag w rozwigzywaniu wtasnych problemow.

Szczegbdtowy zakres zadan wlasnych i zleconych gminie okre$la art. 17 i 18 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2019 r. poz 1507 ze zm.).

3. Nowe wyzwanie dla Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej.

Jednym z zadan pomocy spotecznej wymienionym w art. 15 pkt 6 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. 0 pomocy spotecznej jest realizacja zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych.
Taka potrzebg wymieniang w przyjetych w ostatnich latach przez Rad¢ Miasta Sulejéwek
ocenach zasobow pomocy spotecznej jest koniecznos¢ wsparcia osob, ktére ze wzgledu na wiek,
chorobg lub niepelnosprawno$¢ wymagaja czesciowej opieki w formie ustug opiekunczych,
specjalistycznych ustug opiekunczych, goragcego positku jaki moze §wiadczy¢ osrodek wsparcia
- jednostka organizacyjna pomocy spotecznej dziennego pobytu.

Uchwala Rady Miasta Sulejéwek nr XV/138/2019 z dnia 24 pazdziernika 2019 r. w Sulejéwku
z dniem 01 stycznia 2020 r. utworzono o$rodek wsparcia dla oséb starszych pn. Dzienny Dom
"Senior +'" i wigczono w strukture Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulejéwku.
Placéwka powstata przy udziale srodkéw z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w
formie dotacji na realizacj¢ zadania publicznego w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+” na
lata 2015-2020. Modut 1 — Utworzenie lub wyposazenie Dziennego Domu ,,Senior+” realizowat
Urzad Miasta Sulejowek. Zgodnie z programem placowka bedzie funkcjonowata co najmniej 3
lata.

Od m-ca grudniu 2019 r. przygotowywano si¢ organizacyjnie do otwarcia placowki od
stycznia 2020 r. Przeprowadzono nabory na kierownika w/w osrodka i terapeutow zaj¢ciowych,
ustalono takze zasady naboru uczestnikéw 1 podstawowe zasady funkcjonowania placowki. W
zatozeniach w osrodku wsparcia zaplanowano 45 miejsc dla nieaktywnych zawodowo senioréw
w wieku 60+, ktorzy zamieszkuja na terenie Sulejowka. Siedziba placowki znajduje si¢ w
Sulejéwku przy Pl. Stefana Czarnieckiego 46. Duze zangazowanie na etapie prac remontowych i
wyposazenia wykazata P. Matgorzata Lubecka.

Potrzeba realizacji 1 wykonania tego zadania wynika przede wszystkim z sytuacji
demograficznej Miasta i zwigzanych z nig wyzwan. Wazng sprawg dla senioréw jest mozliwos¢
skorzystania ze stalego miejsca, gdzie bedg mogli wykorzystywa¢ swdj potencjat i zasoby a
jednoczesnie otrzymaé wielokierunkowego wsparcie. Poza funkcja wspierajacg istotna jest
integracja Srodowiska lokalnego 1 dzialania aktywizujace spotecznie 1 fizycznie oraz
zapobiegajace wykluczeniu spolecznemu.

IL. INNE ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ MOPS SULEJOWKU.
W roku 2019 zrealizowano zadania w zakresie:
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2)

3)

4)

5)
6)

* $wiadczen rodzinnych;

* funduszu alimentacyjnego;

e dodatkéw mieszkaniowych;

* dodatkéw energetycznych;

* $wiadczenia wychowawczego (500+);

* zasitkow dla opiekunéw;

* $wiadczen zdrowotnych dla §wiadczeniobiorcéw innych niz ubezpieczeni;

* Swiadczen okreslonych ustawg o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin " Za zyciem";

* postepowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych;

* ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;

e programu rzagdowego "Dobry start";

*  wieloletniego programu rzadowego,,Positek w szkole i w domu" na lata 2019-2023;
* obstugi techniczno-organizacyjnej Zespotu Interdyscyplinarnego Miasta Sulejowek.

III. SWIADCZENIA W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNE] w 2019 r.

I1I. 1. Rodzaje swiadczonej pomocy.
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej udzielal pomocy:

finansowej, rzeczowej, poradnictwa dla 490 os6b pozostajacych w 422 rodzinach ( mniej o
38 rodzin niz w 2018 r.) W wymienionych rodzinach gospodarowato 710 oséb ( mniej 90
os6b niz w 2018 r.), czyli dla 3,77 % z 19.101 mieszkancéw miasta. Pomoc w formie pracy
socjalnej otrzymato 175 rodzin ( (296 oséb w rodzinach), w tym wytacznie pracg socjalng
objeto 76 rodzin;

w formie obiadéw w szkole dla 84 dzieci i poprzez firme¢ gastronomiczng dla 6 oséb
dorostych w ramach programu rzadowego ,,Posilek w szkole i w domu'' na lata 2019-2023
wspotfinansowanego przez budzet panstwa oraz 5 oséb dorostych wylacznie z zadan
wlasnych Miasta z uwagi na przekroczone kryterium dochodowe do w/w Programu. Goracy
positek dla dorostych dowieziono do domu;

ustugowej- 36 osobom starszym lub niepetnosprawnym, wymagajacym opieki osoby drugiej,
w tym 11 os6b otrzymato pomoc opiekunek zatrudnionych na 1,5 etatu ( zadanie wiasne
gminy, koszt 78.179 z1.), 25 0s6b otrzymato pomoc sasiedzka i1 Swiadczenia przeznaczone na
dofinansowanie tej formy pomocy.

ustugowej specjalistycznej ( z zadafh zleconych) - 7 osobom chorym psychiczne lub z
niepelnosprawnoscig intelektualng. Wykonawca ustug wytonionym w trybie konkursu na
podstawie umowy byto Stowarzyszenie Opiekuncze ,,Nadzieja”, Lublin, ul. Kolorowa 6, filia
Warszawa;

z powoddéw zdarzen losowych 5 rodzin otrzymato wsparcie na sume¢ 14.200 zt.;

wykonano pochéwek 3 osob zmartych na kwote 12.000 zt. zgodnie z uchwata Rady Miasta
Sulejowek.

II1. 2. Pomoc prawna, pomoc specjalistyczna. Klienci MOPS mieli dost¢p do indywidualnych
konsultacji psychologicznych i prawnych bezptatnych, Swiadczonych migdzy innymi przez
specjalistow zatrudnionych Punkcie Informacyjno - Konsultacyjnym w Sulejéwku, w ramach
Specjalistycznej Poradni Rodzinnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Minsku
Mazowieckim, takze na podstawie porozumienia ze Starostwem Powiatowym w Minsku
Mazowieckim (w PIK). Od kilku lat odnotowuje si¢ utrudniony dostep ( zaréwno dla pacjentéw
jak i1 pracownikdw wystepujacych w sprawach klientéw) do §wiadczen lekarza psychiatry z
uwagi na niewielkg liczbe godzin przyjec.

III. 3. Realizacja programéw, projektow, uchwal, zadan:
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1) ,,Positek w szkole i w domu'' na lata 2019-2023- program rzadowy wspierajacy gminy w
wypetnianiu zadan wlasnych o charakterze obowiazkowym w zakresie dozywiania dzieci oraz
zapewnienia positku osobom tego pozbawionym, popraw¢ poziomu zycia 1 zdrowia dzieci i
dorostych z rodzin o niskich dochodach. W celu objgcia programem wigkszej liczby
mieszkancéw realizowano Uchwal¢ Rady Miasta Sulejowek z dnia 10 stycznia 2019 r. w
sprawie ustanowienia wieloletniego programu ostonowego "Pomoc Miasta Sulejowek w
zakresie dozywiania " na lata 2019-2023, uchwal¢ z dnia 25 lutego 2019 r. Nr V/36/2019 w
sprawie podwyzszenia  kryterium dochodowego uprawniajacego do korzystania z pomocy
spotecznej przez osoby objete rzadowym programem,,Positek w szkole i w domu" na lata 2019-
2023 oraz odstgpienia od zwrotu wydatkéw. Na program rzagdowy Miasto przeznaczyto 130.000
zt. natomiast kwota 160.000zt. zostata przekazana z budzetu Wojewody na podstawie umowy
miedzy Wojewoda Mazowieckim i Burmistrzem Miasta Sulejéwek.

Pomoc udzielona w 2019 r. w zakresie programu rzadowego ,,Positek w szkole i w
domu'' na lata 2019-2023

liczba dzieci liczba dorostych Iaczna liczba Koszt programu w zl.
rodzaj pomocy objetych objetych objetych
programem  programem wsparciem
pomoc w formie gorgcego positku 67 6 73 44.742
( $redni koszt positku
5,67 z1.)
pomoc w formie zasitku celowego na 85 235 320 257.002
zakup zywno$ci w formie pieni¢znej ( koszt 1 $wiadczenia =
lub niepienig¢zne;. 225,05 7t. )
ogélem korzystajacy ze wsparcia w 110 252 362 310.000
ramach programu (wigcej 0 2 ( mniej o 44 oso- | (mniejo42 | ( ogétem koszt taki sam
dzieci nizw |bynizw 2018 r.)  osoby nizw jak w 2018 1.)
2018r.) 2018 r.)

Zrodto: opracowanie wtasne na postawie sprawozdania z realizacji w/w Programu Rzgdowego

2) Pomoc zywnos$ciowa.
Klienci MOPS (spetniajacy kryterium dochodowe- do 200%) mieli mozliwo$¢ skorzystania z
pomocy zywnosciowej w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa Podprogram
2019 r. realizowanej na podstawie porozumien przez Caritas i ALTER-EGO w Warszawie
Wesotej. Wydano skierowania dla 85 rodzin.

3) Asystent rodziny. Program resortowy.

W 2019 r. Miasto Sulejowek skorzystalo w trybie konkursu z dofinansowania realizacji
Resortowego programu ,,Asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na 2019 r.”.
Pozyskano dotacj¢ w kwocie 24.608 zi. Zadania okreslone ustawa z dnia 09.06.2011 r. o
wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej realizowato dwoéch asystentow rodziny
zatrudnionych na 1,5 etatu. Objeto pomocg 14 rodzin, w tym 25 dzieci. Z wymienionych 14
rodzin- 9 rodzicow wychowywato dzieci samotnie. Pomoc w formie asystentury udzielana byta
na wniosek pracownika socjalnego, za zgoda rodzin wymagajacych takiej formy pomocy.
Asystenci wspierali rodziny w zakresie wychowywania dzieci, w spotecznie akceptowanym
funkcjonowaniu w Srodowisku, stuzyli pomoca w rozwigzaniu probleméw socjalno- bytowych,
poprawieniu relacji  rodzinnych, motywowali do aktywno$ci zyciowej, wspOlpracowali z
osobami reprezentujagcymi instytucje i stuzby zaangazowane w sprawy rodziny. Stosowano
"Procedury postgpowania pracownika socjalnego oraz asystenta rodziny w przypadku rodzin
6



przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych. Nie ustalono
kandydatéw do petnienia roli rodziny wspierajacej z uwagi na brak kompetencji ze strony
dalszych cztonkéw rodzin dysfunkcyjnych.

W ubiegtym roku u 36 rodzin zdiagnozowano niezaradno$¢ w prowadzeniu gospoda-
rstwa domowego 1 funkcjach opiekuficzych ( w tym 18 rodzin niepelnych i 2 wielodzietne).
Wszystkie rodziny objg¢to w szerszym zakresie pracg socjalng 1 14 z tych rodzin objetych byto
asystenturag.

4) Piecza zastepcza

W 2019 r. Miasto poniosto koszty w kwocie 186.985 zi. ( dla poréwnania w w 2018 r. -
122.999,07 zt., w 2017 r.- 53.570,07 zt. w 2016 r. roku: 29.000 zt. ) tytutem wspéifinansowania
pobytu 26 dzieci z 18 rodzin z terenu Sulejéwka w rodzinie zast¢gpczej albo w rodzinnym domu
dziecka, w tym 4 dzieci przebywa w Domu Dziecka w Falbogach, 4 dzieci w Domu Dziecka im.
Matki Weroniki w Siennicy. W rodzinach zastepczych przebywato 18 dzieci z 12 rodzin. Wéréd
rodzin zastepczych 5 - to rodziny spokrewnione, 5- rodzin zawodowych, 5- rodzin
niespokrewnionych. Do pieczy zastgpcze] w 2019 r. trafilo dziewigcioro dzieci z 6 rodzin
dysfunkcyjnych. Zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej gminy
wspolfinansuja pobyt dzieci w rodzinach zastepczych albo w rodzinnym domu dziecka w
wysokosci: 10 % wydatkow na opieke 1 wychowanie dziecka — w I roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej, 30% - w 11 roku, 50% - w III 1 nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy zastepczej.

W zakresie wspolpracy z instytucjami 1 organizacjami dziatajagcymi na rzecz powrotu
dziecka z pieczy zastgpczej do rodziny biologicznej pracownicy socjalni 1 asystenci rodziny
uczestniczyli w spotkaniach d/s okresowej oceny sytuacji dziecka organizowanej przez placowki
opiekunczo —wychowawcze 1 odpowiednie Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie.

5) Zespot Interdyscyplinarny Miasta Sulejowek (dalej: ZI).
Zespot Interdyscyplinarny Miasta Sulejowek petni swoje zadania od 2012 r. W sktad Zespotu
powotywanego przez Burmistrza Miasta wchodza przedstawiciele MOPS, placowek oswiaty,
ochrony zdrowia, Komisariatu Policji, Strazy Miejskiej, Sadu Rejonowego. W 2019 r. procedurg
Niebieskiej karty prowadzono w 47 rodzinach.

W 2019 r. do Przewodniczacego ZI wplyneto 29 Niebieskich Kart A wszczynajacych
procedure i dwie NK w toku prowadzonych procedur, w tym 5 zostato sporzadzonych przez
pracownikoéw socjalnych MOPS, 22 przez funkcjonariuszy Komisariatu Policji 1 4 przez szkofe.
Dotknietych przemoca byto 41 oséb, w tym 13-ro dzieci. Istotne jest systematyczne podnoszenie
swiadomosci spolecznej o prawach do godnego Zzycia w poczuciu bezpieczenstwa i o
koniecznosci podejmowania dzialan zapobiegajacym aktom przemocy.

Praca Zespotu Interdyscyplinarnego w okresie 2014 r.-2019 r. w liczbach

Wyszczegolnienie 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Liczba spotkan ZI 23 21 13 16 17 22
Liczba powolanych 16 11 8 13 16 18
grup roboczych
Liczba spotkan 75 71 46 30 58 69
grup roboczych
Liczba 0 0 0 0 0 0
zawiadomien do
organéw Scigania
Liczba zalozonych 29 25 3 27 3 31
Niebieskich Kart A




Liczba wszczetych 29 25 11 20 28 29
procedur NK

| Liczba 16 41 14 17 21 36
zakonczonych
procedur NK

Zrédto tabeli: opracowanie wilasne.

Osoby objete pomoca w 2019 r. przez Zespoél Interdyscyplinarny i grupy robocze.

wyszczegolnienie kobiety mezcezyzni dzieci razem K+M+D
1 liczba 0s6b objetych pomoca 48 47 17 112

Zespotu Interdyscyplinarnego (47 rodzin)
2 liczba 0s6b objetych pomocg grup 29 26 23 78

roboczych (28 rodzin)

zrodto: sprawozdanie 7 realizacji Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie za 2019 r.

Charakterystyka os6b do$wiadczajacych przemocy i stosujacych przemoc, wobec ktérych
wszczeto procedure ''Niebieskie Karty' w 2019 r.

Charakterystyka oséb , wobec ktorych
istnieje podejrzenie, Ze sa dotknigte
przemoca w rodzinie.

Charakterystyka osob, wobec ktorych istnieje
podejrzenie, Ze stosuja przemoc w rodzinie

ogolem do18r. od18-67 od 67lat ogétem do 18 . od 18-67 lat | od 67 lat
zycia lat zycia
kobiety 26 4 4 5 7 0 7 0
mezezyzni | 15 9 9 3 27 0 24
zrodto: dane ze sprawozdania z realizacji procedury "Niebieskie Karty”" w 2019 r.
I11. 4. Aktywno$¢ pracownikow socjalnych.
Pracownicy socjalni:
* uczestniczyli w pracach Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych, Komisji Mieszkaniowej przy Urzedzie Miasta Sulejowek,
* gsystematycznie wspOlpracowali z pracownikami placéwek o$wiaty, ochrony

zdrowia, Strazy Miejskiej, funkcjonariuszami Policji, kuratorami sgdowymi, z
organizacjami pozarzagdowymi, réznymi instytucjami w celu rozwigzywania
probleméw klientéw, lub w celu zapobieganiu ich powstawaniu,

interweniowali 55 razy w sytuacjach kryzyséw rodzinnych. W tym odbyto si¢ 5
interwencji z funkcjonariuszem policji, 7 — z funkcjonariuszem Strazy Miejskiej, 12
- z Asystentem rodziny, 2- z kuratorem Sadu Rejonowego.

przeprowadzali wywiady $rodowiskowe na potrzeby pomocy spotecznej, do spraw
rodzin, z ktérych dzieci umieszczono w pieczy zastepczej, do spraw wydania decyzji
w ustalajgcej uprawnienia do $wiadczen zdrowotnych ze srodkéw publicznych, do
spraw ustalenia uprawnien zasitku dla opiekuna, specjalnego zasitku opiekunczego,
swiadczenia pielegnacyjnego oraz w spornych kwestiach co do sprawowania opieki -
w postgpowaniu o ustalenie prawa do swiadczenia wychowawczego ( 500+).
wydawali opinie dla Sadu Rodzinnego w sprawie rodzin dysfunkcyjnych,
uczestniczyli w organizowanych przez powiaty ocenach okresowych wychowankow
pieczy zastgpczej




* koordynowali prace grup roboczych powotanych przez Zespét Interdyscyplinarny.

I1L. 5. Inicjatywy lokalne:
Projekty socjalne. Wypetniajac zadanie gminy zapisane w art. 17 ust. 2 pkt 3 a zrealizowano
projekt socjalny cykliczny ,,Mikotajowe przygody III”. Projekt o charakterze rodzinnym,
integracyjnym edukacyjnym skierowany byt do 70 dzieci z rodzicami, pozostajagcych w kregu
dziatania MOPS. Projekt zaktadat zaktywizowanie srodowiska lokalnego na rzecz wzmocnienia
wiezi rodzinnych, budowania pozytywnych relacji pomig¢dzy cztonkami rodziny, podtrzymanie
tradycji bozonarodzeniowych, wspdlne aktywne spedzenie czasu. Elementem edukacyjnym bytly
pokazy udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Projekt zrealizowano przy wspdipracy z
Miejskim Zaktadem Wodociagéw i Kanalizacji, Miejskim Domem Kultury, Ochotniczg Straza
Pozarng, Fundacja Centrum Wspierania Zdolnosci, Zespotem Szkét Ponadgimnazjalnych z
Sulejowka. Atrakcja bylo Swigteczne przedstawienie, w ktérym wzieli udziat rodzice, pracownicy
MOPS oraz program artystyczny dzieci ze Szkoly Podstawowej nr 3. W akcje wiaczyty sie: KPZ
Bombki, miejscowa Piekarnia Babeczki. Czlonkowie Stowarzyszenia Klub Senioréw z
Sulejéwka z inicjatywy P. Elzbiety Krzak zaopatrzyli imprez¢ w domowe ciasta. Materiaty
niezbedne do przeprowadzenia animacji 1 organizacji stoisk plastycznych zostaly zakupione na
kwote 500 zl. ze Srodkéw Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych.
Akcje charytatywne:
Od 23. VI. 2019 r.- 30. VL. 2019 r. pracownik socjalny Karina Gibowicz wzigta udzial w
projekcie Fundacji Onkorejs — marsze granicami Polski, trasa specjalna Biatymi Plamami
dostepu do profilaktyki raka jelita grubego, w tym spotkania profilaktyczne. (Projekt
wspolfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej). Projekt zakladal zdobycie dodatkowe;j
wiedzy, propagowanie zdrowego stylu zycia.

III. 6. Dzialania cykliczne MOPS:
1) opracowano Oceng¢ zasobow pomocy spolecznej dla Miasta Sulejowek za 2018 r. Ocena
zostata przyjeta w dniu 23.05.2019 r. Uchwatg Rady Miasta Sulejéwek nr NR IX/81/2019.
Dane i wnioski OZPS mogty stuzy¢ w pracach nad budzetem na rok nastgpny;
2) caly rok posredniczono w zaopatrzeniu podopiecznych w podarowane przez mieszkancéw
miasta art. gospodarstwa domowego, szkolne, higieniczne, odziez, obuwie, zabawki, ksigzki,
art. poscielowe oraz artykuty ze zbidrek akcji pomocowych organizowanych przez przedsta-
wicieli miejskich placowek o$wiatowych wraz z dzie¢mi i rodzicami.
3) wspdlpracowano ze szkotami przy organizacji dozywiania, czasu wolnego dzieci, w
sprawie wspdlnego rozwigzywania problemow rodzinnych uczniéw,
4) z okazji $wiagt Wielkanocnych i Bozego Narodzenia wsparciem dla najubozszych stuzyta
P. Halina Wysocka, Wiceprzewodniczgca Rady Miasta. Mieszkancy - anonimowo ofiarowali
artykuty do paczek $§wiatecznych.
5) Czlonek Rady Miasta P. Andrzej Lipka w 2019 r. objat wsparciem dziecko optacajac
goracy positek w szkole.
6) 30 paczek $wiatecznych dla oséb starszych przygotowata P. Katarzyna Lenartowicz z
artykutéw zebranych przez wiernych Parafii Przemienienia Panskiego w Sulejéwku-Mitosne;.
7) nieformalna grupa koszykarska przygotowata paczke z art. gospodarstwa domowego na
kwote ok. 500 zi.
8 ) W roku 2019 r. w wydano 2794 decyzje administracyjne , w tym 1435 w zakresie pomocy
spotecznej, 899 w zakresie Swiadczen rodzinnych, 174 w zakresie Swiadczenia wychowa-
wczego (500+), 96 w zakresie funduszu alimentacyjnego, 4 w zakresie postepowania wobec
dluznikéw alimentacyjnych, 45 w sprawie doméw pomocy spolecznej, 45 w sprawie
swiadczen zdrowotnych ze $rodkéw publicznych dla $wiadczeniobiorcow innych niz
ubezpieczeni, 74 w sprawie dodatkow mieszkaniowych i 22 dodatkéw energetycznych.



Ponadto w postepowaniu w sprawach "Dobrego startu" wydano 1864 zawiadomien o
przyznaniu $wiadczen natomiast w sprawie $wiadczenia wychowawczego od lipca 2019 r.
wydano 2692 zawiadomien o przystugujacych uprawnieniach.

I11.7. Struktura rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej.

Z réznych form pomocy w 2019 r. skorzystato 422 rodziny/710 oséb. ( dla poréwnania w 2018 r.
460 rodzin/790 oséb natomiast w 2017 r.- 449 rodzin/695 o0s6b),

- najwiecej gospodarstw domowych byto jednoosobowych - 271,

- 102 rodziny z dzie¢mi, w tym 47rodzin niepetnych.

-w 24 (w2018 r. w 69) rodzinach gléwny zrédltem utrzymania byla renta, emerytura, w tym
byto15( w 2018 r.-) 54 gospodarstw jednoosobowych.

Typy rodzin objetych pomoca spoteczna w 2019 r.

wyszczegolnienie Liczba rodzin Liczb osob w rodzinach
v{’ tyl;i):dziny -ogotem 422 710

o liczbie 0séb : 1 271 271

o liczbie os6b: 2 73 146

o liczbie oséb: 3 42 126

o liczbie oséb: 4 20 80

o liczbie oséb:5 12 60

o liczbie oséb: 6 i wigcej 4 27

Rodziny z dzie¢mi objete pomoca spoteczna w 2019 r. ( z wiersza I)

wyszczegdlnienie Liczba rodzin | Liczb oséb w rodzinach
II Rodziny z dzie¢mi -ogélem,
w tym: 102 330
o liczbie dzieci : 1 50 117
o liczbie dzieci: 2 34 120
o liczbie dzieci: 3 12 56
o liczbie dzieci: 4 3 17
o liczbie dzieci: 5 2 12
o liczbie dzieci: 6 1 8
o liczbie dzieci: 7 i wigcej 0 0
Rodziny niepelne- ogétem, w tym: 47 129
o liczbie dzieci : 1 22 45
o liczbie dzieci: 2 19 58
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o liczbie dzieci: 3 4 16

o liczbie dzieci: 4 i wigcej 2 10

Rodziny emerytéw i rencistow objetych pomoca spolteczng w 2019 r. ( z wiersza I)

wyszczegolnienie Liczba rodzin Liczb osob w rodzinach
Rodziny emerytéw i rencistow -
P 24 38
ogoélem, w tym:
o liczbie oséb : 1 15 15
o liczbie oséb: 2 7 14
o liczbie oséb: 3 0 0
o liczbie os6b: 4 i wiecej 2 9

Zrédto: sprawozdanie MRPiPS-03 za 2019 r.

Wnhiosek: najliczniejsza grupa korzystajacych ze $wiadczen pomocy byly osoby samotnie
gospodarujace i rodziny z dzie¢mi, co oznacza, ze wlasnie te grupy osob wymagaja szczegdlnej
uwagi. Znacznie ( o 65 %) zmniejszyta si¢ liczba korzystajacych ze wsparcia oséb, gdzie
gtéwnym dochodem byta renta lub emerytura. W zakresie pomocy rodzinom z dzieémi
priorytetem jak co roku bylo zapewnienie goracego positku dzieciom w kazdej ze szkoét na
terenie Miasta. Wazna jest takze systematyczna wspotpraca i wymiana informacji ( pracownikéw
socjalnych, asystentéw rodziny) z pedagogami, wychowawcami z placowek o$wiatowych w
zakresie monitorowania sytuacji dzieci z rodzin dotknigtych dysfunkcjami oraz w zakresie
wspolnych dziatan dla dobra dzieci jak 1 catej rodziny.

Z kolei samotne gospodarowanie w starszym wieku skutkuje potrzebami na ustugi
gospodarcze, pielegnacyjne, medyczne. Spoteczenstwo polskie jest spoteczenstwem starzejagcym
si¢, obserwujemy coraz wigkszy popyt na w/w ustugi. Najczgsciej notowanym tematem
poradnictwa dla rodzin jest wlasnie poradnictwo w zakresie mozliwosci zapewnienia opieki
niesamodzielnej, najczesciej starszej osobie, posiadajacej niewielkg emeryture.

W Sulejéwku w 2019 r. w wieku emerytalnym byto 4108 os6b, w tym 2790 kobiet. Dla
poréwnania w 2018 r. byto 3978 oséb, w tym 2651 kobiet, w 2017 r. : 3889 o0sbb, kobiet 2651,
w2016 r. - 3760 0s6b, w tym 2590 kobiet. 2015 r.- byto 3616 oséb, co corocznie potwierdza
tendencj¢ wzrostowg populacji os6b starszych.

W 2019 r. ilo$¢ zgonéw mieszkancOw byta wigksza niz ilo§¢ urodzen, zmniejszyta si¢
takze liczba urodzeh w poréwnaniu do roku ubieglego.

Zdarzenia 2015 2016 2017 2018 2019
USC
Ilo$¢ urodzen 228 182 223 198 180
mieszkancow
Tlo$¢ zgonow 169 189 181 228 214
mieszkancow

Zrédto: dane statystyczne Referatu Ewidencji Ludnosci i Dowoddéw osobistych UM w Sulejéwku.

III. 8. Charakterystyka gospodarstw domowych objetych pomoca w 2019 r.

Lp | powéd trudnej sytuacji 2018 r. 2019 r.
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zyciowej w odniesieniu do 460 rodzin w odniesieniu do 422 rodzin

objetych wsparciem objetych wsparciem
1 ub6stwo 255 rodzin (72% z ogétu ) 179 rodzin (42 %)
2 przewlekta choroba 187 (53%) 162 (38%)
3 niepelnosprawnos¢ 102 (29%) 105 (25%)
4 naduzywanie alkoholu 49 (14 %) 31 (7 %)
5 bezrobocie cztonka rodziny 94 (27%) 74 (18%)
6 bezdomnos¢ 7 oséb 9 os6b

Powody przyznania pomocy.
Ubéstwo: 179 rodzin z 422 otrzymujacych wsparcie pieni¢zne lub niepieni¢zne znajdowalo si¢
ponizej kryterium dochodowego ( tj. ponizej 701 na osob¢ samotnie gospodarujaca i 528 zt na
osobe w rodzinie). Najtrudniejsza sytuacje dochodowg miaty rodziny z dzie¢mi i osoby dotknigte
przewlekla chorobg lub niepetnosprawnoscia.
Wnhiosek: Dla rodziny skutkiem pozostawania w ubdstwie jest zagrozenie izolacji spotecznej,
zaniedbania w sferze zdrowia, niewlasciwe odzywianie, brak zabezpieczenia podstawowych
potrzeb zyciowych czlonkéw rodziny, brak mozliwosci pokrycia nalezno$ci za utrzymanie
gospodarstwa domowego. W wielu wypadkach ubéstwo wigze si¢ z problemem naduzywania
alkoholu. Kolejnym czynnikiem zwigkszajagcym ryzyko ubdstwa jest obecnos¢ w rodzinie os6b
niepetnosprawnych. W zwigzku z tym konieczne jest podjecie szerszych niz do tej pory dziatan w
zakresie profilaktyki i rehabilitacji os6b niepelnosprawnych celem zwigkszenia ich udzialu w
otwartym rynku pracy. Istotnym narzedziem poprawiajacym jako$S¢ zycia na obszarach
defaworyzowanych powinny si¢ sta¢ technologie teleinformatyczne. Nierownomierny dostgp do
ustug spoteczenstwa informacyjnego przyczynia si¢ do zwigkszenia réznic mie¢dzy grupami
spotecznymi. Z drugiej strony Srodowisko cyfrowe dostarcza wielu narzedzi wspomagajacych
aktywnos¢ zawodowa. Jest to szczegllnie widoczne w przypadku oséb niepetnosprawnych.
Dlatego konieczne jest wzmacnianie kompetencji informatycznych grup zagrozonych
wykluczeniem cyfrowym. Niezwykle istotng sprawg jest dostosowanie kierunkéw ksztalcenia do
potrzeb rynku pracy- to zadanie dla oswiaty i1 szkolnictwa.

Fagodzenie skutkow ubdstwa jest jednym z gtéwnych zadah pracownikéw socjalnych (art. 119
ust. 1 pkt. 7 ustawy o pomocy spol. ), co realizujg poprzez prac¢ socjalng.

Przewlekla choroba, niepelnosprawnos¢.

W 162 rodzinach wystapila przewleklta choroba, 105 os6b bylo dotknigtych
niepetnosprawnoscia, w 31 gosp. domowych wystapita sklonnos¢ do naduzywania alkoholu, w
74 rodzinach cztonek rodziny byt zarejestrowany jako osoba bezrobotna.

Whiosek: poza trudng sytuacja materialng najwazniejszymi problemami klientéw  jest
przewlekta choroba, brak aktywno$ci zawodowej, naduzywanie alkoholu. Wymienione
dolegliwos$ci wzajemnie si¢ zazebiajg. Na aktywnos$¢ zawodowa wptywa kondycja zdrowotna, z
kolei ubdstwo, bezradno$¢ zyciowa, niskie ambicje zyciowe, niedostateczne wigzi rodzinne
sktaniajg do siegania po uzywki. Przewlekta choroba lub niepetnosprawnos$¢ dotykaja niemal
kazdej ptaszczyzny ludzkiego zycia, zwlaszcza sfery fizycznej, emocjonalnej, socjalnej. Rola
pracownikéw socjalnych w przypadku tych probleméw polegata przede wszystkim na
monitorowaniu potrzeb materialnych, spotecznych chorego i jego rodziny i w razie potrzeby
podjeciu szybkiej interwencji, zapewnieniu §wiadczen i uslug, wspdlpraca ze specjalistami.
Najtanszym dziataniem jest profilaktyka. W zakresie przeciwdzialania licznym problemom
wykluczenia spolecznego konieczne jest organizowanie czasu wolnego dzieci i mlodziezy jak i
edukacja 0s6b uczestniczacych w procesie wychowania. Jest to zadanie dla placowek oswiaty,
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kultury i sportu przy zapewnieniu $rodkéw finansowych ze strony samorzadu, wsparciu np:
organizacji pozarzagdowych.

Bezrobocie.

Z pomocy MOPS w 2019 r. korzystato 74 0s6b bezrobotnych ( zarejestrowanych w urzedzie
pracy). Dla cze$ci os6b dotknietych bezrobociem dobrym rozwigzaniem sg kompleksowe
dziatania ( programy, projekty) zmieniajace postawy zyciowe, pobudzajace aktywno$¢ i
samodzielnos¢. Wigkszo§¢ bezrobotnych $wiadczeniobiorcéow od wielu lat bez pracy, mato
ambitnych, z nalogami ma niewielkie szanse na usamodzielnienie, mogliby natomiast
wykonywac prace spolecznie uzyteczne, roboty publiczne, inne formy aktywnosci np. drobne
ustugi sasiedzkie, znanym takze rozwigzaniem sg sp6tdzielnie socjalne.

Stopa bezrobocia w %
Wyszczegolnienie powiat woj. mazowieckie kraj
grudzien 2015 8.8 8,4 114
grudzien 2016 6,9 7,2 8,3
grudzien 2017 5,4 5,6 6,6
grudzien 2018 5.8 4,9 5,2
grudzien 2019 4,9 4.4 5,2

Zrddto: opracowanie wiasne na podstawie informacji PUP w Minsku Mazowieckim

Bezrobocie w Sulejéwku w latach 2015-2019.

Pracy w Minsku Mazowieckim

Bezrobotni w Sulejowku wedlug statystyk Powiatowego Urzedu

Osoby bezrobotne z rodzin
objetych wsparciem MOPS

wyszczegolnie- ogolem kobiety mezczyzni ogolem
nie
grudzien 2015 383- w tym dlugotrwale: 194 189 w 182 rodzinach
bezrobotnych: 213 99 114 (426 0s6b w w/w rodzinach)
z prawem do zasitku: 60 38 22
grudzien 2016 302- w tym dlugotrwale: w 148 rodzinach
bezrobotnych: 149 151 151 (356 0séb w w/w rodzinach)
grudzien 2017 245 119 126 w 112 rodzinach?2 ( 243 osoby w
- w tym dlugotrwale tych rodzinach)
bezrobotnych 123
252 w 94 rodzinach ( 203 osoby w
L - w tym dlugotrwale bezrob. 126 126 gospodarstwie domowym)
grudzien 2018 .57
Pozostate grupy:
osoby do 30 r. zycia: 44
osoby powyzej 50 r. zycia: 92
grudzien 2019 210 os6b w tym 104 106 w 74 rodzinach ( 147 os6b w gosp.
- dlugotrwale bezrobotni 108, domowym)
- bezrobotni do 30 r. zycia: 30,
- z prawem do zasitku 44,

zrodto: opracowanie wtasne na podstawie informacji PUP w Minsku Mazowieckim.
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Whiosek: w poréwnaniu do grudnia 2018 r. o 17,7 % zmniejszyla si¢ liczba zarejestrowanych
bezrobotnych mieszkancow z terenu Sulejowka. CzeSciowq przyczyng sg kary za nieterminowe
stawiennictwo w PUP lub odmowa przyjecia propozycji pracy. Przyktadowo, za odmowe przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub poddania si¢ badaniom lekarskim status bezrobotnego traci si¢ od dnia
odmowy na okres:

* 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

¢ 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

¢ 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

Jesli osoba nie stawi stawi si¢ w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie
powiadomi w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa, utraci status
bezrobotnego od dnia niestawiennictwa na okres:

* 120 dni w przypadku pierwszego niestawiennictwa,

* 180 dni w przypadku drugiego niestawiennictwa,

* 270 dni w przypadku trzeciego i kazdego kolejnego niestawiennictwa.

Cze$¢ osob, ktore otrzymaty karne wyrejestrowanie ubiega si¢ o Swiadczenia zdrowotne ze
srodkéw publicznych, na podstawie decyzji wydawanej z upowaznienia Burmistrza
Miasta.

Osobom niepelnosprawnym i przewlekle chorym oferowaliSmy: pomoc ustugowa w
ramach zadan wtasnych lub wsparcie finansowe na dofinansowanie takich ustug- dla 36 oséb ,
specjalistyczne ustugi opiekuncze z zaburzeniami psychicznymi - zadanie zlecone dla 7 oséb,
gorace positki dostarczone do domu — dla 11 os6b, pomoc w skompletowaniu dokumentéw do
zaktadu opiekunczo leczniczego, w uporzadkowaniu mieszkania, w zalatwieniu spraw
urzedowych. Jest duze zapotrzebowanie na pomoc ustugowa osobom starszym, niedot¢znym lub
niepetnosprawnym z powodu przewlektych choréb. Dwie opiekunki, zatrudnione w ramach
obowigzkowych zadah gminy na tacznie 1,5 etatu nie zabezpieczaja potrzeb, dlatego w miarg
mozliwosci wspieramy rodziny finansowo z przeznaczeniem na dofinansowanie uslug
sasiedzkich.

10 0séb niepetnosprawnych korzystato ze wsparcia Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Wiazownej ( na podstawie porozumienia mie¢dzygminnego). Osoby te mialy zapewniony
transport optacony przez MOPS.

Miasto poniosto czeSciowe optaty za pobyt 23 mieszkancow wymagajacych calodobowe;j
opieki, skierowanych do Doméw Pomocy Spotecznej. Jest to najdrozsza forma ushlug
przewidziana dla os6b, ktére wymagaja calodobowej opieki, pielegnacji i jednocze$nie w miejscu
zamieszkania takiego wsparcia nie moze zapewnic¢ rodzina, ani osrodek pomocy spoleczne;j.

Lp. | Rodzaj ustug w ramach zadan wlasnych| Liczba os6b Koszt ustug w zl.

gminy objetych

wsparciem

1 Ustugi opiekuficze — pomoc opiekunek 11 78.179 zt.

zatrudnionych na 1,5 etatu (8r. koszt 1 godz. 28 zi. brutto)
2 Pomoc w formie wustug domu pomocy 23 705.145 zt.

spoleczne;j (w roku 2018 - 499.122 zt.

w roku 2017: 372.000 zt. )

zrodlo: opracowanie wiasne

Pomoc osobom bezdomnym: W 2019 r. wsparcie otrzymato 10 os6b bezdomnych.
Dwie osoby przebywaly w schroniskach dla os6b bezdomnych.

Lp placowka liczba osob koszt forma wspétpracy
skierowanych 'w 2019 r.

1 Schronisko Stowarzyszenie 5 24.672 umowa na udzielenie tymczaso-
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"Serdeczna Dion" w Pokrzywnicy,
Al Jana Pawia Il 2B

wego calodobowego
schronienia na rok 2020

2 | Schronisko Turowo 12, , Czernice 1 1.528 jw
Borowe.
3 | Schronisko Markot Oryszew 2 31.120 jw
razem 8 57.320

zrodto: opracowanie wiasne

Z pozostatych 2 oséb 0s6b:

1 osoba dotrzymata dofinansowanie do wynajmu mieszkania, jedna

osoba nie wyrazita zgody na umieszczenie w schronisku z uwagi na nieche¢ do stosowania si¢ do
obowigzujacego regulaminu.

Odptatnos¢ z pobyt w schronisku od 20 lipca 2018 r. ustalato si¢ zgodnie z uchwatg

Rady Miasta z dnia 24.05.2018 r. nr LVI/478/2018.

IIT1 9. Wykonanie budzetu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej za rok 2019

Wykonany budzet ogétem w 2019 r. wynidst: 28.100.942 zi.

Zadania wlasne gminy

Ilo$¢ osob

Rozdzial Zadanie Tlos¢ 0§ob/ W Wydatki w 2019 r.
rodzin . w zl.
rodzinach
26 dzieci ( 186.985 zi.
Rodziny zastepcze — optaty za pobyt dzieci w .o .. w 2018 r. 122.999,07
. wiecej o 7 niz -
85508 placéwkach w 2018 1.) (w 2017 r. :53.570,07
) w 2016 r.: 29.000,00)
Rodziny zastgpcze — koszty utrzymania - - 4.000
Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie — koszty i i 0
85205 wynagrodzenia z pochodnymi
Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie - koszty i i 11.000
utrzymania )
Wspieranie 'rodzmy - kpszty Wynagrodzenla z 14 rodzin 25 dzicci 124.752
pochodnymi ( asystenci rodziny)
85504
Wspieranie rodziny — koszty utrzymania - - 0
Swiadczenia rodzinne -koszty wynagrodzenia z ) ) 157.440
85502 pochodnymi
Swiadczenia rodzinne — koszty utrzymania - - 24.372
Zasitki celowe , celowe specjalne, celowe pod 421.200
warunkiem zwrotu, losowe 300 518 (w 2018 r.: 317.200
85214 711.000
Optaty za domy pomocy spotecznej
23 osoby 23 w 2018r.: 497.000
85215 | Dodatki mieszkaniowe swiadczenia+ koszty 54 osoby 129 123.000
85219 Koszty wynagrodzenia z pochodnymi i koszty
utrzymania - - 1.166.736
127 dzieci +
85230 | Program rzadowy 252dorostych | 362 130.000
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85501

Swiadczenia wychowawcze ( 500+) koszty

22.339
Razem 3.082.824
Zadania wlasne dofinansowane
. . Tlosé Tos€ 0s6b | v+ datki w 2019 1.
Rozdziat Zadanie ) . w
oséb/rodzin . w zk
rodzinach
85504 | Y spieranie rodziny - koszty wynagrodzenia z l4rodzin | 32 dzieci 24.608
pochodnymi ( asystenci rodziny)
85213 | Skiadki zdrowotne od zasitkéw statych 70 (680 35.480
skladek)
85214 | Zasitki okresowe 106 0s6b 195 182.380
85216 | Zasitki state 85 o0s6b 97 461.016
85219 | Koszty wynagrodzenia z pochodnymi - - 156.381
85230 Program rzadowy ,,Pomoc panstwa w zakresie 127dzieci +
dozywiania” 252 dorostych 362 180.000,00
1.039.865
Razem
Zadania zlecone gminie
Hosé Ilo$¢ osob
Rozdziat Zadanie p . w Wydatki w 2019 w z1.
oséb/rodzin .
rodzinach
85195 | Ochrona zdrowia 34 osoby - 4.050
Zas'ﬁk'l rqdzmne z 'dodatkaml,”SZQ, s'w1aflczema i 750 rodzin ) 3.903.290
zasitki pielggnacyjne, ZDO, "Za zyciem
Sktadki spoteczne od $wiadczen pielggnacyjnych,
S70i 7ZDO 64 osoby 243.663
85502 | Fundusz alimentacyjny 65 I’OdZ.IIl/SO - 405.567
uprawnionych
Sw1adczen12'1 rodzinne — koszty wynagrodzenia z i i 128.538
pochodnymi
Swiadczenia rodzinne — koszty utrzymania - - 2.748
Sktadki zdrowotne od §wiadczen pielggn.,
85513 | zasitkéw dla opiekuna i specjalnych zasitkéw 38 0s6b - 37.511

opiekunczych
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85215 | Dodatki energetyczne 16 43 2071
Ustugi opiekuncze specjalistyczne -koszty
85208 wynagrodzenia z pochodnymi - - 15.610
Ustugi opiekuncze specjalistyczne — koszty ustugi
wykonywanej przez firm¢ opiekuncza 7 16 31.655
85231 Pomoc cudzoziemcom (pobyt tolerowany lub
pobyt ze wzgledéw humanitarnych) 1 5 22.000
85501 | Swiadczenie wychowaweze (300+) 1973 rodziny | 4091dzieci 18.137.813
85501 | Wynagrodzenia z pochodnymi, koszty utrzymania i i 228,187
" " oge: . 789.750
85504 | Program "Dobry start" §wiadczenia 1864 2638 dzieci + obshuga 25.800
Razem 23.978.253

I11. 10. Planowane dzialania w 2020 r.( poza zadaniami wymienionymi w statucie).

1. Realizacja projektu socjalnego - na rzecz rodzin z dzie¢mi (cel: integracja, wzmocnienie wigzi
rodzinnych, aktywizacja spotecznosci lokalnej do dzialah na rzecz osob wymagajacych
wsparcia).

2. Zatrudnienie asystenta rodziny (0,5) etatu.

3. Przystapienie do programu opieki wytchnieniowe;.

4. Odnowienie pomieszczen biurowych, wymiana zniszczonych wyktadzin podiogowych,
poprawa warunkow pracy

II1. 11. Potrzeby i oczekiwania w zakresie realizacji zadan.

1. Niezbedne sq kompleksowe dzialania ( przy zaangazowaniu instytucji, placowek z terenu
gminy)

- w zakresie pomocy rodzinie: zwigkszenie liczby zaje¢ pozaszkolnych z elementami
socjoterapii, systematyczna edukacja rodzicow, zwigkszenie liczby zaje¢ w zakresie profilaktyki
nieakceptowanych spotecznie zachowan, potozenie nacisku dzialania informacyjne skierowane
do szerokiej rzeszy odbiorcow w zakresie instytucji udzielajacych wsparcia w przypadku
probleméw w funkcjonowania rodziny.

- w zakresie pomocy osobom /rodzinom dotknietym uzaleznieniem, przemoca: utatwienie
dostgpu do poradnictwa specjalistycznego, rozszerzenie oferty ( szczegdllnie o zajecia dla
mtodziezy) Punktu Konsultacyjnego zajmujacego si¢ sprawami rozwigzywania problemow
uzaleznien, promowanie zdrowego stylu zycia, profilaktyka, tworzenie kampanii o charakterze
informacyjno- edukacyjnym na temat konsekwencji nadmiernego spozywania alkoholu,
wprowadzanie do podstawowej opieki zdrowotnej programéw wczesnego rozpoznawania i
krétkiej interwencji wobec pijacych alkohol ryzykownie i szkodliwie, poszerzanie wiedzy na
temat skutkow picia w ciazy, o sposobach pomocy dzieciom z alkoholowym zespolem
ptodowym.

- w zakresie pomocy osobom starszym, niepelnosprawnym: szczegélnie w sytuacji
starzejacego si¢ spoteczenstwa systematyczne tworzenie warunkéw minimalizujacych zjawisko
izolacji 1 osamotnienia, likwidacja barier architektonicznych w budynkach uzytecznosci
publicznej, transportowych, w komunikowaniu si¢. Bardzo waznym krokiem w tym zakresie
bylo utworzenie Dziennego Domu "Senior +" w Sulejowku, za co nalezg si¢ podzigkowania dla
wtadz Miasta.

Szczegdlnie dla opiekunéw dzieci niepetnosprawnych nalezy podja¢ dziatania wsparcia w formie

17




opieki wytchnieniowej i w zakresie edukacji w zakresie ich praw i mozliwosci uzyskania pomocy
specjalistycznej.

IV. SWIADCZENIA RODZINNE, WYCHOWAWCZE(500+) ALIMENTACYJNE,
"DOBRY START" w 2019 roku. ( zadania zlecone)

Ze swiadczen rodzinnych skorzystato 750 rodzin, w tym miedzy innymi: 40 matek —
otrzymato dodatki z tytulu urlopu wychowawczego, 40 matek dodatek z tytulu samotnego
wychowywania dziecka, 458 dzieci -dodatek z tytutu rozpoczecia roku szkolnego, 64 dzieci-
dodatek na dojazd do szkoty, 69 rodzin - otrzymalo dodatki dla 95 dzieci z tytutu
wielodzietno$ci, 45 niepelnosprawnych dzieci -dodatek z tytulu ksztalcenia i rehabilitacji, 37
matkom przyznano $§wiadczenie rodzicielskie (1.000 zt. mies.) w zwigzku z brakiem uprawnien
do zasitku macierzynskiego, 82 rodziny - jednorazowa zapomoge¢ z tytutu urodzenia dziecka (
tzw. ,,becik”), z tego 27 rodzin otrzymato drugie $§wiadczenie w kwocie 1000 zi. z tytulu
urodzenia dziecka z uwagi na spetnione kryterium dochodowe, 82 osoby otrzymato §wiadczenie
pielegnacyjne w zwigzku z rezygnacja z zatrudnienia w celu opieki nad niepetnosprawnym
dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny, 8 os6b otrzymato specjalny zasitek opiekunczy, 1 osoba
byta uprawniona do zasitku dla opiekuna, 320 0s6b otrzymato dodatek pielegnacyjny ( w tym 95
dzieci do 16 r. Zycia, 85 0séb po 75 r. zycia).

W ramach Programu Rodzina 500 plus §wiadczenie wychowawcze otrzymato 1973
rodziny na 4091 dzieci - wigcej o 540 rodzin 1 wigcej o 2081 dzieci niz w 2018 r. w zwiagzku ze
zniesieniem kryterium dochodowego. W 9 sprawach prowadzono post¢powanie w sprawie
nienaleznie pobranych §wiadczen.

W ramach Programu ''Dobry start' ustanowionego Uchwata Rady Ministrow Nr
80/2018 r. z dnia 30.05.2018 r. 1864 rodzin dla 2631dzieci otrzymato wsparcie po 300 zt. ( w
przypadku opieki naprzemiennej rodzicoOw- po potowie tej kwoty).

Swiadczenia z tytulu funduszu alimentacyjnego otrzymato 68 uprawnionych oséb z
48 rodzin. W miescie na koniec 2017 roku byto 150 dtuznikéw wobec ktérych prowadzono
dziatania ( ogélem w ewidencji figuruje ponad 200 dtuznikéw). W ramach postgpowania w celu
wyegzekwowania naleznosci z tytulu Swiadczen alimentacyjnych wystawiono 73 wnioski o
przytaczenie lub o wszczecie egzekucji przez komornika sagdowego, wystano 20 wnioskéw do
innych gmin o podj¢cie dzialan wobec dtuznikéw. Wszyscy dhuznicy spetniajacy warunki
okreslone w ustawie zostali zgloszeni do krajowych rejestrow dtugéw. Postgpowanie wobec
dluznikéw alimentacyjnych wymaga duzego nakladu pracy, jednoczesnie jest kosztowne,
gtéwnie z uwagi na liczng korespondencje. Konieczne dziatania obejmowaty:
-ustalanie sytuacji dochodowej, majatkowej, zawodowej i zdrowotnej dtuznika oraz przyczyn
niewywigzywania si¢ z obowigzku alimentacji poprzez przeprowadzanie wywiadéw alimentacyj-
-nych i odbieranie od nich o§wiadczen majatkowych ( w 2019 r. przeprowadzono 36 wywiadéw),
-w przewidzianych ustawa przypadkach wszczynanie i przeprowadzanie postgpowania w celu
uznania dluznika za uchylajacego si¢ od zobowigzan alimentacyjnych ( wydano 2 nowe decyzje o
uchylaniu si¢ od w/w zobowigzan;
- informowanie komornikéw w sprawach dluznikéw ( wystano 284 informacje), inna
korespondencja (346 pism).

Od dtuznikéw w 2019 r. z tytutu zrealizowanych swiadczen alimentacyjnych odzyskano
94.024 z1., z tego na dochéd Miasta wptyneto 22.172 zt. Na poziom odzyskiwanych srodkéw
wplywa przede wszystkim sytuacja zdrowotna, rodzinna 1 dochodowa dluznikéw
alimentacyjnych oraz fakt, ze liczng grupe stanowig dtuznicy ukrywajacy swoje dochody, wobec
ktorych nie ma mozliwosci prowadzenia egzekucji a takze dluznicy dotknigci uzaleznieniami,
nieaktywni zawodowo.
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Na obstuge $§wiadczen rodzinnych, sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe z
ubezpieczenia spotecznego, funduszu alimentacyjnego oraz postgpowania wobec dluznikoéw
alimentacyjnych ( zadanie zlecone) Gminy maja zagwarantowane 3 % z dotacji celowej z
budzetu, przeznaczonej na wyptate tych $wiadczen. Srodki te nie pokrywaja rzeczywistych
kosztéw, jakie Miasto Sulejowek ponosi w zwiazku z wykonywaniem tych zadan.

V. DODATKI MIESZKANIOWE ( zadanie wlasne gminy)

Dodatki mieszkaniowe otrzymato 54 gospodarstwa domowe, w ktérych zamieszkiwato 129
osOb. Z 54 lokali - 28 stanowily mieszkania komunalne, 14- spé6tdzielcze, wspdlnoty -5,
wynajmowane - 5, inne - 2.

Koszt dodatkéw mieszkaniowych razem z kosztami obstugi w 2019 r. wyniést 123.000 zt.

VI. DODATKI ENERGETYCZNE( zadanie zlecone gminie)

Prawo do dodatku energetycznego przystuguje tzw. odbiorcy wrazliwemu czyli osobie, ktorej
przyznano dodatek mieszkaniowy lub ktéra spetnia warunki do jego otrzymania oraz ktdra jest
strong umowy kompleksowej lub umowy sprzedazy energii elektrycznej zawartej z
przedsigbiorstwem energetycznym. Odbiorca musi zamieszkiwa¢ w miejscu odbioru energii
elektrycznej. W sprawach ustalenia uprawnien do dodatku energetycznego wydano 22 decyzje,
wydatkowano 2.071zt. (razem z kosztami obstugi)- zadanie zlecone.

Pomoc otrzymato 16 gospodarstw domowych w tym:

6 rodzin o liczbie os6b 1: 40 swiadczen,

10 rodzin o liczbie oséb od 2- 4: 72 §wiadczenia

3 rodziny o liczbie 0oséb pow. 5 - 23 §wiadczen

Koszty obstugi wyniosty 2% wydatkowanych srodkéw na $wiadczenia 1 nie s3 adekwatne do
faktycznych kosztow skompletowania dokumentéw, wydania w/w decyzji, serwisu
komputerowego.

VII. SWIADCZENIA ZDROWOTNE dla os6b innych niz ubezpieczeni.( zadanie zlecone
gminie).

Na podstawie upowaznienia Burmistrza Miasta Kierownik w 2019 r. prowadzil postgpowanie
administracyjne i wydat 34 osobom - 45 decyzji ustalajagce uprawnienia do swiadczen opieki
zdrowotnej na podstawie art. 54 ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej. Pracownicy socjalni
przeprowadzali wywiady alimentacyjne do w/w postepowan. Na obstuge zadania otrzymano
dofinansowanie kwocie 4.050 zt.

VIII. KADRA MOPS.

Kadra MOPS na dzien 31 XII 2019 r. liczyta 25 oséb tj. 22,15 etatu, w tym: 1 etat-
kierownik, zastgpca kierownika 1 etat, 9 pracownikéw socjalnych- 8,75 etatu, 6 pracownikéw —
5,75 etatu do obstugi $wiadczen rodzinnych, wychowawczych, alimentacyjnych 1 postepowania
wobec dluznikéw alimentacyjnych, programu "Dobry start" 1 0,4 ksiggowy, gtéwny ksiggowy —
0,75 etatu, pracownik do spraw kadr i adm. — 1 etat, pracownik do spraw $wiadczen pomocy
spol. — 1 etat, dwie opiekunki chorych — 1,5 etatu, asystent rodziny — 1,5 etatu, 0,5 etatu
sprzataczki. Inspektor Danych Osobowych realizowal zadania poprzez zwigkszenie zakresu
obowigzkéw Pracownicy korzystali giéwnie ze szkolen bezptatnych, organizowanych przez
Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej, z tytutu uczestnictwa w Mazowieckim Forum
Pracownikéw Socjalnych i w ograniczonym wymiarze ptatnych w miar¢ posiadanych §rodkéw
finansowych.

IX. KONTROLE:

Kierownik MOPS w III 2019 r. ztozyt Burmistrzowi Miasta Sulejéwek o$wiadczenie o stanie
kontroli zarzadczej w jednostce za 2018 r.

X. DZIEN PRACOWNIKA SOCJALNEGO - $wicto zapisane w ustawie o pomocy
spolecznej, obchodzone 21 listopada. Uroczystosci z tej okazji dla powiatowych jednostek
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dziatajacych w sferze zadan pomocy spotecznej w 2019 r. juz po raz 6smy organizowal powiat
minski. Na zaproszenie Starosty Minskiego przedstawiciele MOPS w towarzystwie Burmistrza
Miasta Sulejowek 1 Sekretarz Miasta wzi¢li udziat w uroczystosci.

XI. PODZIEKOWANIA OD MOPS :

Sktadamy podzigkowania dla wiadz Miasta Sulejowek za wsparcie w realizacji licznych
zadan, uczestnictwo i pomoc w przedsiewzigciach integrujacych spotecznos¢ lokalng, zwrécenie
szczegblnej uwagi na potrzeby seniorow.

20



