OGLOSZENIE O NABORZE AK.110. 1 /2020 z dnia 25 czerwca 2020 r.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sulejowku oglasza nabor na stanowisko
pracy:

PRACOWNIK SOCJALNY/ STARSZY PRACOWNIK SOCJALNY/ SPECJALISTA PRACY
SOCJALNEJ

-1IETAT, UM OWAO PRA CE / mozliwy termin zatrudnienia - od 10 lipca 2020 r.)
I. WYMAGANIA NIEZBEDNE

1. Wyksztalcenie zgodne z wymaganiami okreslonymi w art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spolecznej ( Dz. U. z 2019 r. poz 1507 ze zm.),

a) dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych lub

b) dyplom ukonczenia studidéw wyzszych na kierunku praca socjalna lub

¢) dyplom ukonczenia do dnia 31.12.2013 r. studiéw wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka
spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie;

2. znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spolecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy
zastgpczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, kodeksu rodzinnego i opiekunczego, kodeksu postepo-
wania administracyjnego, $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych,

3. obywatelstwo polskie,

4. nieposzlakowana opinia,

5. niekaralno$¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie,

6. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku,

7. posiadanie pelnej zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

II. WYMAGANIA DODATKOWE

1. mile widziane do$wiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego w osrodku pomocy
spotecznej,

2. tatwo$¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych, umiejetnos$¢ pracy w zespole,

3. umiejetno$¢ komunikowania si¢ z wnioskodawca wsparcia, o jakim mowa w ustawie o pomocy
spotecznej,

4. odporno$¢ na stres, odpowiedzialnos¢, asertywnos¢, rzetelno$é, systematycznos¢, komunikatywnos$é,
otwartos¢.

III. ZAKRES OBOWIAZKOW NA DANYM STANOWISKU OBEJMUJE w szczegolnosci:

1. Udzielanie osobom pelnej informacji o przystugujacych im uprawnieniach, §wiadczeniach i formach
pomocy.

2. Prowadzenie rozeznania sytuacji zyciowej osob i rodzin ubiegajacych si¢ o $wiadczenia z pomocy
spotecznej , w szczegodlnosci przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych na terenie Miasta Sulejowek.

3. Ustalanie uprawnien do $wiadczen z pomocy spoteczne;j ,

4. Prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach o przyznanie §wiadczen z pomocy spotecznej,

5. Pomoc w uzyskaniu dla 0s6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego mozliwosci
rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i
organizacje pozarzgdowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy z innych zrodet,

6. Wspotpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania trudno$ci w
prawidlowym funkcjonowaniu osob i rodzin, w szczegdlnosci tagodzenie skutkow ubostwa.

7. Przeprowadzenie wywiadow na rzecz innych jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,

8. Obstuga programu TT Pomoc w szczegdlnosci:

a) wprowadzanie danych rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej oraz aktualizowanie tych danych,

b) przygotowywanie projektow decyzji,

9. Wspdlpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami pozarzg-
dowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach wynikajgcych z prowadzone;j
pracy socjalne;.

10. Zawieranie i realizacja kontraktow socjalnych.

11. Wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu,wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych lokalnych



programoéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.

IV. WYMAGANE DOKUMENTY

1. CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz list motywacyjny (odrecznie podpisane),

2. kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,

3. kopie §wiadectw pracy w przypadku posiadanego stazu pracy,

4. oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni
praw publicznych,

5. o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na zajmowanie stanowiska pracownika
socjalnego,

6. oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego oraz na tle seksualnym i przeciwko rodzinie.

6. podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

7. podpisane oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowigzek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad

8. wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do przeprowadzenia procedury naboru, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami o
ochronie danych osobowych.

W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepeino-
sprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Sulejowku w rozumieniu przepisoéw ustawy o
rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%

V. MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 6 lipca 2020 r.

1. w siedzibie Osrodka, w godzinach pracy Osrodka, tj. poniedziatek w godz. 8-17, wtorek, $roda, czwartek
w godz. 8-16,piatek w godz. 8-15, lub

2. przestaé na adres: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej , 05-071 Sulejowek, ul Swietochowskiego 4.
Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie i dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Pracownik socjalny”

Kazdy dokument skladany w formie kserokopii musi by¢ na kazdej stronie potwierdzony za
zgodnos¢ z oryginalem przez skladajacego oferte poprzez umieszczenie na kserokopii zwrotu
»Stwierdzam zgodnos$¢ z oryginalem”, miejscowos¢, data, czytelny podpis.

Nabor sklada sie z etapow:

* selekcji wstepnej (formalnej) - analiza dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym 1
zakwalifikowanie kandydatéw do kolejnego etapu naboru.

* selekcji merytorycznej — rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzonej przez Dyrektora MOPS w
Sulejowku.

w zalaczeniu:
- klauzula informacyjna
- wzory o$wiadczen
Teresa Kos$nik -Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulejowku.



