REGULAMIN WYKONYWANIA PRACY ZDALNEJ I PRACY W TERENIE
PRZEZ PRACOWNIKOW DZIENNEGO DOMU "SENIOR +"

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Pracownicy Domu Dziennego "Senior+" (dalej: DD "Senior+") mogg korzystaé z mozliwosci
pracy zdalnej na warunkach okreslonych niniejszym Regulaminem.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o pracy zdalnej i pracy w terenie nalezy przez to rozumieé
prace okres§long w umowie o pracg, $wiadczong przez czas oznaczony poza miejscem jej stalego
wykonywania, wyznaczonego przez pracodawce.

3. Ilekroé¢ w Regulaminie jest mowa o przelozonym nalezy przez to rozumieé¢ Kierownika DD
"Senior+" jako przetozonego terapeutéw zajeciowych i Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sulejowku jako przetozonego Kierownika DD "Senior+"

4. Ilekro¢ mowa o pracodawcy nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sulejowku.

ZASADY WYKONYWANIA PRACY W TERENIE

§2

1. Pracownik ma obowigzek uzgodni¢ z przetozonym zakres zadan ktdre wykona w ramach pracy
zdalnej 1 w trakcie pracy w terenie oraz swiadczy¢ prace zgodnie z ustalonym harmonogramem
czasu pracy.
3. Pracodawcy przystuguje prawo do skontrolowania wykonywania pracy za pomocg wszelkich
dostepnych srodkow.
3. Aktywnos¢ pracownika podczas pracy w terenie moze by¢ monitorowana przez pracodawce.
4. Pracownik na polecenie przetozonego ma obowigzek przekazania informacji o zrealizowanych
zadaniach za posrednictwem wskazanych narzedzi na wzorze stanowigcym zatacznik do niniejsze-
go Regulaminu. Nieprzesylanie informacji o zrealizowanych zadaniach, niekorzystanie ze
wskazanych narzg¢dzi lub utrudniony kontakt z pracownikiem, nieodbieranie telefonéw, potaczen,
nieodpowiadanie na przesylane komunikaty w dniu pracy w miejscu zamieszkania moze stanowié
podstawe do odwotania pracownika z pracy zdalne;j.
5. Pracodawca nie ponosi jakichkolwiek kosztow zwigzanych z praca pracownika w miejscu
zamieszkania, w szczeg6lnosci zwigzanych z korzystaniem z energii elektrycznej czy z dostepem
do sieci Internet.

PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKA

BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

§3

1. Obowiazkiem pracownika jest stosowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w miejscu
wykonywania pracy w terenie, w szczegolnosci wynikajacych z przepisow powszechnie obowig-
zujacych.
2. Pracownik informuje natychmiast przetozonego o braku mozliwosci wykonywania pracy zdalne;
lub pracy w terenie, o zaistniatych zdarzeniach lub okolicznosciach i przeszkodach utrudniajacych
wykonywanie powierzonych zadan i postepuje zgodnie z wytycznymi przetoZzonego.
3. Pracownik w okresie zawieszenia dziatalno$ci DD Senior+" ma obowigzek:

a) prowadzi¢ zapis wykonywanych czynnosci, o ktorym mowa w §2 pkt 4, ktory zatwierdza
przetozony na koniec miesigca.
b) stosowa¢ postanowienia regulaminu.

o



BEZPIECZENSTWO INFORMACJI

§4

Pracownik jest zobowigzany do:

1) ochrony tajemnic pracodawcy, ochrony danych osobowych oraz zachowania w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode, w szczegdlnosci w zakresie
dostgpu 0sdb trzecich do danych gromadzonych w Dziennym Domu "Senior +",

2. Pracownik w ramach pracy w terenie nie moze zabiera¢ z zaktadu pracy, bez zgody przetozone-
go dokumentéw 1 innych materiatow, w szczegdlnosci zawierajacych dane osobowe, informacje
istotne z punktu widzenia funkcjonowania DD "Senior +".

3. Zabrane przedmioty i dokumenty przetozony przekazuje pracownikowi protokolarnie.



Zatacznik do Regulaminu wykonywania pracy zdalnej ipracy w terenie
przez pracownikéw Domu Dziennego ,,Senior +"

Rozliczenie pracy zdalnej i pracy w terenie
Pracownik i przefozony uzgodnili zakres zadan do wykonywania podczas pracy zdalnej i
pracy w terenie ( zaznacz wlasciwe punkty) .

1. przygotowywanie materialow edukacyjnych, ¢wiczen pisemnych, dostarczenie ich
uczestnikom,

2. rozmowy telefoniczne z uczestnikami DD Senior +,

3. pomoc w zatatwianiu zakupdw- artykutéw pierwszej potrzeby,

4. wykupienie recept, kontakt z lekarzem,

5. dostarczenie goracego positku,

6. kontakt z rodzing uczestnikow, instytucjami, placowkami - wg potrzeb
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2. Informacja o wykonanych zadaniach 1 czynnosciach w formie dziennika miesiecznego

Data dzienna | Wykonane zadania i czynnosci Podpis
( godz 8-16)
listopad
2020
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