Zalacznik  do  Zarzadzenia Dyrektora  Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulejowku nr 021.5/2021
z dnia 01.03.2021 r. w sprawie ustalenia Wewnetrznej
Polityki Antymobbingowej (Polityka antymobbingowa)

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA

w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Sulejowku

Dzialajgc na podstawie 94 3 § 1§ 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz.U.
z 2020 r. poz. 1320 ze zm.) i z uwagi na fakt, iz relacje pracownicze w miejscu pracy maja
kluczowe znaczenie dla Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sulejowku wlasciwe
jest wprowadzenie Wewnegtrznej Polityki Antymobbingowe;j.

Celem niniejszej Wewnetrznej Polityki Antymobbingowe;j (zwanej dalej ,,Polityka”) w
Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Sulejéwku jest w szczeglnosci przeciwdzialanie
mobbingowi i innym zachowaniom niepozadanym, podejmowanie dziatar interwencyjnych
oraz niwelowanie skutkow stwierdzonych przypadkéw mobbingu i innych dziatan
niepozadanych, wycigganie konsekwencji wobec o0séb bedacych sprawcami mobbingu
i innych niepozadanych zachowari oraz umacnianie pozytywnych relacji interpersonalnych

miedzy pracownikami..

DEFINICJE
§1

Ilekro¢ w niniejszej Polityce jest mowa o:

1) »Pracodawcey” - nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
w Sulejowku reprezentowany przez Dyrektora,

2) nPracowniku” — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajgcg w stosunku pracy z
Pracodawca,

3) »Mobbingu” - nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace
Pracownika lub skierowane przeciwko Pracownikowi, polegajace na uporczywym i
diugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu Pracownika, wywolujace u niego zanizong
oceng przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majace na celu ponizenie lub
osmieszenie Pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow.

4) ,Niepozadanych zachowaniach” — nalezy przez to rozumieé w szczegdInosei
(i) dyskryminowanie lub nieréwne traktowanie z jakiegokolwiek wzgledu, w tym
takze molestowanie lub molestowanie seksualne, jak rowniez (ii) inne zachowania
oceniane przez Pracownika jako niepozadane, w szczegblnosci dotyczace relacji
zawodowych pomiedzy Pracownikami, ktérych celem Iub skutkiem jest w
szczeglOlnosci naruszenie godnosci Pracownika, stworzenie wobec Pracownika
zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej, osmieszajacej lub uwlaczajacej
atmosfery. Zachowania niepozadane moga skladaé si¢ w szczegolnosci z elementow
fizycznych werbalnych lub pozawerbalnych.

5)  wDyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Sulejéwku.

6) »Komisji” — rozumie sie przez to zespdt oséb powotany przez Pracodawce doraznie
w przypadku zgloszenia zaistnienia mobbingu lub innych dziatan niepozadanych do
prowadzenia postepowan wyjasniajacych zgodnie z niniejsza Polityka;



7) Kierujacym komorka organizacyjng” — rozumie si¢ przez to Zastgpcg Dyrektora,
Glownego Ksiggowego, kierownika dziatu, pracownika na samodzielnym stanowisku
oraz sprawujacego nad komorka bezposredni nadzér, zgodnie z obowigzujacym
regulaminem organizacyjnym;

8) ,Polityce” - rozumie si¢ przez to Wewnetrzna Polityke Antymobbingowa
w Miejskim Os$rodku Pomocy Spolecznej w Sulejéwku.

OBOWIAZKI PRACODAWCY 1 PRACOWNIKA
§2

1. Pracodawca podejmuje starania, by srodowisko pracy w Miejskim Osrodku Pomocy

Spolecznej w Sulejéwku bylo wolne od wszelkich zachowan noszacych znamiona

mobbingu oraz innych, niepozadanych zachowan.

2. Pracodawca przeciwdziala mobbingowi i innym niepozadanym zachowaniom Ww

szczegOlnosci poprzez:

1) promowanie pozadanych, zgodnych z zasadami wspolzycia spolecznego postaw
i zachowan w relacjach z Pracownikami,

2) wspieranie dziatan sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji migdzy
Pracownikami,

3) podejmowanie staran, aby srodowisko pracy bylo wolne od mobbingu i innych
zachowan niepozadanych,

4) upowszechnianie wiedzy na temat mobbingu i zachowan niepozgdanych, metod
zapobiegania ich wystgpowaniu oraz konsekwencji ich wystapienia,

5) dzialania zapobiegawcze w ramach biezacego zarzadzania Pracownikami zwigzane
w szezegdlnosci ze stosowaniem obiektywnych kryteriow oceny pracy oraz
otwartej komunikacji z Pracownikami,

6) monitorowanie relacji z pracownikami w szczegblnosci poprzez analizg skarg,
identyfikacje zjawiska mobbingu 1 innych zachowan niepozadanych, polegajaca na
przeprowadzaniu  anonimowych ankiet w przypadku otrzymania sygnalow
negatywnych zachowan, podejmowanie dziatan zapobiegawczych w  celu
zazegnania przejawow mobbingu lub innych zachowan niepozadanych.

3. Obowiazkiem kazdego Pracownika jest powstrzymanie si¢ od mobbingu oraz wszelkich
zachowar niepozadanych. Podejmowanie takich zachowan, pomoc w takich zachowaniach
lub zachecanie do nich, moze zosta¢ uznane za naruszenie podstawowych obowiazkow
pracowniczych i skutkowa¢ odpowiedzialno$cig przewidziang w przepisach prawa pracy.

ZASADY OGOLNE
§3

1. W Miejskim Os$rodku Pomocy Spolecznej w Sulejéowku wyznaczony jest
przedstawiciel Pracodawcy, koordynator dziatan antymobbingowych i majacych na celu
przeciwdziatanie innym niepozadanym zachowaniom, zwany dalej ‘Koordynatorem”,
ktérego zadaniem jest przyjmowanie informacji o wszelkich dziataniach mogacych nosi¢
znamiona mobbingu lub innych zachowan niepozadanych. Koordynator powolywany jest
Zarzadzeniem Dyrektora.

5. Pracownik, ktory uzna, ze zostal poddany mobbingowi lub innym niepozadanym
zachowaniom, powinien przekaza¢ informacjg o tym Koordynatorowi.

3. Jezeli sprawa dotyczy bezposrednio lub posrednio (konflikt interesow) osoby
Koordynatora informacjg, o ktorej mowa w ust. 2 Pracownik powinien przekazac
bezposrednio Dyrektorowi.

4. Informacja, o ktérej mowa w ust. 2, (dalej: _Informacja o mobbingu™) powinna by¢
przekazana w formie pisemne] lub w formie korespondencji elektronicznej, zawiera¢
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przedstawienie stanu faktycznego, w tym wskazanie sprawcy lub sprawcéw mobbingu lub
innych niepozadanych zachowan (osoby obwinione) oraz wskazanie dowodéw na
poparcie przytoczonych okolicznosci (o ile osoba przekazujaca informacje o mobbingu
takimi dowodami dysponuje), atakze powinna zostaé opatrzona data i podpisem
Pracownika. Wzér formularza informacji stanowi Zalgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

§4

1. W przypadku otrzymania informacji, o ktorej mowa w § 3 ust. 2 niniejszej Polityki,
Koordynator niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie 3 dni roboczych, przekazuje
informacje Dyrektorowi, ktéry powoluje Komisj¢ zgodnie z § 5 Polityki i kieruje sprawe
do zbadania wramach postepowania wyjasniajagcego. Koordynator niezwlocznie
przekazuje dokumentacje¢ Przewodniczacemu Komis;ji.

2. Koordynator lub w przypadku, o ktorym mowa w § 3 ust. 2 — Dyrektor nie przekazuje
sprawy do zbadania Komisji, jezeli byloby to zbedne z punktu widzenia koniecznosci
wyjasnienia sprawy, tj. miedzy innymi w sytuacji, gdy w sprawie tego samego
zachowania tej samej osoby toczylo si¢ lub toczy si¢ juz postgpowanie przed Komisja.

3. Koordynator lub w przypadku, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 — Dyrektor moze
przekaza¢ sprawg do zbadania Komisji, mimo ze w sprawie tego samego zachowania tej
samej osoby Komisja juz prowadzita postepowanie wyjasniajace, jezeli ujawniono nowe
okolicznosci badz przedstawiono lub wskazano nowe dowody, ktére mogtyby wptynaé na
odmienny wynik postepowania wyjasniajgcego.

4. Wszelkie czynnosci podejmowane przez podmioty zobowigzane do ich wykonania w
ramach niniejszej Polityki realizowane sa z zachowaniem zasad szybkodci i sprawnosci
dziatania. Jesli nie zastrzezono w niniejszej Polityce konkretnego terminu na dokonanie
czynnosci, podejmowane sg one bez zbednej zwloki przy czym nie dtuzej niz do 7 dni
roboczych. Zapis nie ma zastosowania do zgloszenia przez Pracownika Informacji o
mobbingu.

5. Terminy, o ktérych mowa w niniejszej Polityce mogg ulec uzasadnionemu
przedluzeniu ze wzgledow niezaleznych od podmiotéw, ktére zobowigzane sa do
wykonania poszczegolnych czynnosci. Kazdorazowo w takim przypadku informowane sg
osoby uczestniczgce w danym postepowaniu.

KOMISJA
§5

1. Postgpowanie wyjasniajace dotyczace otrzymanej przez Pracodawce Informacji o
mobbingu, prowadzi Komisja powolywana doraznie przez Pracodawce w formie
Zarzadzenia.

2. W sklad 3-osobowej Komisji wehodza:

1) przedstawiciel Pracodawcy, jako Przewodniczacy, wyznaczony przez Dyrektora
w Zarzadzeniu,
2) przedstawiciel Pracownikow, wskazany przez Koordynatora,
3) przedstawiciel wskazany przez Pracownika skiadajgcego Informacje o mobbingu,
o ktorej mowa w § 3.

3. Z pracy Komisji wylaczona jest osoba, ktorej Informacja o mobbingu wskazana w § 3
powyze] dotyczy bezposrednio lub posrednio (konflikt intereséw) oraz bezposredni
przelozony Pracownika, ktéry poinformowat o mobbingu.

4. Wylaczenie czlonka ze skladu Komisji moze nastgpi¢ takze na wniosek kazdego
uczestnika postgpowania, w tym osoby obwinionej, jezeli zachodza okolicznosci
mogace mie¢ wplyw na bezstronnosé cztonka Komisji.



5. O wylaczeniu czlonka Komisji decyduje Komisja zwykia wigkszoscig glosow, przy
czym w glosowaniu tym nie bierze udziatu cztonek, ktorego glosowanie dotyczy. W
przypadku réwnego rozkladu glosow, o wylaczeniu decyduje glos Przewodniczacego
Komisji. Od decyzji Komisji o odmowie wylaczenia czlonka Komisji przystuguje
odwolanie do Pracodawcy. Wniosek o wylaczenie Przewodniczacego Komisji
rozpoznaje Pracodawca niezwlocznie, nie dluzej niz w terminie 3 dni od jego
otrzymania.

6. W sytuacji, gdy z powoddw wskazanych w § 5 ust. 4-5, ilos¢ cztonkéw Komisji jest
mniejsza od wymaganych 3 o0s6b Pracodawca na wniosek czlonka Komisji
niezwlocznie rozszerzy jej sklad na potrzeby przeprowadzenia danego postepowania
wyjasniajacego.

7. Udzial w Komisji jest dobrowolny. W razie rezygnacji lub niemoznosci sprawowania
funkcji przez czlonka Komisji po jego powotaniu do Komisji Pracodawca moze
odwola¢ tego czlonka Komisji i powota¢ w jego miejsce inng osobg. Jezeli okaze si¢
to konieczne w okolicznosciach danej sprawy, Pracodawca moze powola¢ Komisje
rowniez w innym skfadzie osobowym.

8. Czlonkom Komisji nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za wykonywanie
czynnosci czfonka Komisji. Cztonkom Komisji, na czas niezbgdny do wykonywania
obowiazkow zwiazanych ze sprawowaniem funkeji czlonka Komisji Pracodawca
udzieli zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

9. Czlonkiem Komisji moze by¢ Pracownik Pracodawcy jak rowniez osoba
niepozostajaca W stosunku pracy z Pracodawca, w szczegdlnosci osoba, ktéra ze
wzgledu na posiadane kwalifikacje oraz nieposzlakowang opinie daje rekojmie
rzetelnego i bezstronnego rozpoznania spraw.

10. Komisja dziata na podstawie niniejszej Polityki oraz w ramach przepisow
powszechnie obowigzujacego prawa.

11. Komisja moze zasigga¢ opinii ekspertow, jezeli uzna, ze jest to konieczne dla
wyjasnienia sprawy.

POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE
§6

Cel postepowania
1. Celem postepowania prowadzonego przez Komisje jest ustalenie, czy osoba obwiniona
wskazana w ztozonej przez Pracownika Informacji o mobbingu, dopuscita si¢ mobbingu
Jub innego zachowania niepozadanego w rozumieniu niniejszej Polityki.

2. Rozpoznajac sprawe Komisja gromadzi oraz wnikliwie bada material dowodowy oraz
ustala wszystkie istotne okolicznoéci w celu wszechstronnego wyjasnienia Sprawy.
Komisja kieruje si¢ zasada obiektywizmu oraz dazy do jak najszybszego rozpoznania
sprawy.

§7

Uczestnicy post¢gpowania

Uczestnikami postepowania przed Komisja s3 osoby pokrzywdzone zglaszajace Informacj¢
o mobbingu, oraz osoby obwinione 0 dopuszczenie si¢ mobbingu lub innego niepozadanego
zachowania.

§8
Zasada poufnosci

1. Postepowanie przed Komisja na charakter poufny, co oznacza, z€ czlonkowie Komisji
sa zobowigzani zachowaé w poufnoéci informacje, ktore powzieli w zwigzku z
wykonywaniem obowiazkow cztonka Komisji. Pracodawca moze zobowigza¢ czlonkow
Komisji do zlozenia oswiadczenia zawierajacego zobowigzanie do poufnosci. Wzor



oswiadczenia zawierajgcego zobowiazanie do poufnosci dla cztonka Komisji stanowi
Zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

2. Komisja zobowigzuje uczestnikow postgpowania oraz wszystkie osoby biorace udzial
w postgpowaniu do zlozenia oswiadczenia zawierajacego zobowigzanie do zachowania
poufnosci. Wzér os$wiadczenia zawierajacego zobowiazanie do poufnosci stanowi
Zalycznik nr do 3 niniejszej Polityki.

§9

Kompetencje Komisji

1.  Komisja jest w szczegdlnosci upowazniona do:

1) uzyskiwania i przegladania dokumentéw niezbednych do wyjasnienia sprawy;
2) wystuchania osoby zglaszajacej Informacj¢ o mobbingu oraz  osoby
obwinionej 0 mobbing lub inne niepozadane zachowanie;

3) wysluchania o0s6b wskazanych przez uczestnikéw postepowania jako
swiadkow zdarzen;

4) zwrdcenia si¢ do 0séb innych niz wskazane w pkt 2) i 3) powyzej o udzielenie
wyjasnien, przediozenia dokumentoéw lub zajecia stanowiska w sprawie.

2. Komisja rozstrzyga, czy osoba stawiajaca si¢ przed Komisjg powinna byé
wystuchana bez obecnosci pozostatych wystuchiwanych osob. W razie sprzecznosci
w wyjasnieniach osoby wyshuichiwane przez Komisje moga by¢ konfrontowane ze
soba.

3. Z posiedzenia Komisji oraz z kazdej istotnej dla rozstrzygniecia sprawy czynnosci
Komisji sporzadzany jest protokol podpisywany przez czlonkéw Komisji oraz
uczestnikOw postgpowania, ktorzy brali udzial w czynnosci Komisji. Wzér
protokotu czynnosci Komisji stanowi Zalgeznik nr 4 do niniejszej Polityki.

§10
Zadania Przewodniczacego Komisji

Przewodniczacy Komisji wykonuje wszelkie czynnosci zwiazane obshiga organizacyjna i
techniczng prowadzonego przed Komisja postepowania, w szczegélnosci:
1) dostarcza czlonkom Komisji wnioski przeznaczone do rozpatrzenia,
2) gromadzi i przechowuje dokumentacje¢ zwiazang z posiedzeniami Komis;ji;
3) przygotowuje posiedzenia Komisji, w tym =zaprasza na posiedzenie Komisji
uczestnikoOw postepowania oraz swiadkow;
4) prowadzi teczkg z dokumentami dla kazdego postepowania wyjasniajacego;
5) spisuje protokot z odbytego posiedzenia Komisji;
6) przedklada Pracodawcy stanowisko Komisji po zakoficzonym postepowaniu
wyjasniajgcym.
§11
Wszczgcie postgpowania i posiedzenia Komisji
1. Przewodniczacy Komisji po uzyskaniu Informacji o mobbingu, o ktérej mowa w § 3,
Wwszczyna postgpowanie wyjasniajace.
2. Przewodniczgcy Komisji wskazuje termin posiedzenia Komisji na dzien przypadajacy
nie pozniej niz na 5 dzien roboczy od dnia uzyskania Informacji 0 mobbingu.
3. Przewodniczacy Komisji zawiadamia innych czionkéw Komisji o terminie
posiedzenia wyjasniajgcego poprzez rozeslanie wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej lub smsem, nie péZniej niz na 48 h przed terminem posiedzenia.



4. Komisja podejmuje decyzji zwykla wiekszoscia glosow. W przypadku rownego
rozktadu glosow decyduje glos Przewodniczacego.

§12
Ocena dowodow, stanowisko Komisji
1.  Zebrane podczas badania sprawy informacje i dowody czlonkowie Komisji oceniaja
majac na uwadze przepisy prawa, zasady logiki, wlasna wiedz¢ i doswiadczenie
zZyciowe.
2. Wynik postepowania Komisja przedstawia w Stanowisku, ktore przekazuje

Pracodawcy. W dokumencie tym Komisja zajmuje stanowisko, czy do mobbingu
wskazanego w Informacji o mobbingu doszlo oraz uzasadnia zajgte stanowisko,
wskazuje wnioski i ewentualne rekomendacje, przy czym w protokole z posiedzenia
wskazuje si¢ koncowe stanowisko kazdego z czlonkow Komisji. Stanowisko Komisji
nie jest dla Pracodawcy wiazace. Wzér stanowiska Komisji stanowi Zalgeznik nr 5
niniejszej Polityki
§13
Pracodawea udzieli zwolnienia od pracy Pracownikom uczestniczacym w postgpowaniu
wyjasniajgcym na czas udziatu w postepowaniu, przy czym Komisja proszac o stawiennictwo
okreslonych Pracownikow uzgadnia czas tego stawiennictwa z ich przetozonymi.

CZYNNOSCI PRACODAWCY PO OTRZYMANIU STANOWISKA KOMISJI

§14

1. W oparciu o stanowisko przedstawione przez Komisje, Pracodawca podejmuje
decyzje co do koniecznosci dalszych dziatan.

2. W przypadku stwierdzenia mobbingu lub innych zachowan niepozadanych,
Pracodawca ma obowiazek ukaraé sprawcg lub sprawcow, w szczegolnosci poprzez
przeniesienie na inne stanowisko, utrat¢ premii lub innych $wiadczen pracowniczych,
zastosowanie kar przewidzianych w Kodeksie Pracy, jak réwniez moze rozwigzac z
Pracownikiem, ktéry dopuscil sig¢ takiego zachowania, umow¢ 0 pracg za
wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia z winy Pracownika.

2. W przypadku gdyby okazalo si¢, ze Pracownik zglaszajacy informacj¢ o mobbingu
$wiadomie zawarl w niej nieprawdziwe informacje, Pracodawca moze rozwazy¢
zastosowanie odpowiednich $rodkow prawnych w odniesieniu do tego Pracownika, w
tym rozwigzanie umowy o pracg za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia z winy
Pracownika.

3. Jezeli zgloszona przez Pracownika zachowanie nie zostanie uznane przez Komisj¢ za
mobbing lub inne niepozadane zachowanie w rozumieniu Polityki, Pracownik
zglaszajacy te informacje nie poniesie zadnych negatywnych konsekwencji w zwigzku
z jej zgloszeniem, jezeli dzialal w dobrej wierze. Zabrania si¢ stosowania
jakichkolwiek $rodkéw lub dziatad o charakterze odwetowym wobec Pracownikow
zglaszajgcych Informacjg o mobbingu w dobrej wierze.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
§ 15

Dane osobowe w postepowaniu w przypadku zgloszenia lub wykrycia mobbingu, zgodnie
z przepisami prawa sg objete ochrong w obowiazujgce] W Miejskim Osrodku Pomocy
Spolecznej w Sulejéwku polityce bezpieczenstwa.



PRZEPISY KONCOWE

§ 16
Zobowiazuje sie Kierujagcych komorkami organizacyjnymi do zapoznania podlegtych
im pracownikéw z trescia Polityki w terminie 7 dni od dnia wejscia w zycie
zarzadzenia.
Os$wiadczenia o zapoznaniu sie z Polityka, zaopatrzone w datg i podpis pracownika
powinny by¢ dolgczone do akt osobowych pracownika w terminie 14 dni od dnia
wejscia w zycie Zarzadzenia. Wzor o$wiadczenia stanowi Zatgcznik nr 6 do niniejszej
Polityki.
Zobowiazuje si¢ Pracownika prowadzacego sprawy pracownicze do zapoznawania
nowych pracownikéw zatrudnianych u Pracodawcy z niniejszym Zarzadzeniem.
Postanowienia Polityki w zaden sposob nie wylaczaja prawa Pracownika do
dochodzenia ochrony prawnej na podstawie obowiazujacych przepisow prawa.
Skorzystanie przez pracownika z takich srodkéw ochrony prawnej nie jest rowniez
uzaleznione od wczeéniejszego wyczerpania trybu przewidzianego Polityka.
Zmiany niniejszej Polityki nastepuja w formie Zarzadzenia Dyrektora.
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ZALACZNIK NR 1 do Wewngtrznej Polityki
Antymobbingowej w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Sulejowku

imi¢ i nazwisko Pracownika miejscowos¢ i data

stanowisko stuzbowe

INFORMACJA O MOBBINGU

Potwierdzenie przyjecia informacji

Przyjeto dnia 0 godz.

pieczed i podpis przyjmujacego informacie

Niniejszym, w trybie zawartym w § 3 Polityki*, przekazuje informacj¢ o mobbingu w
rozumieniu Polityki.

1 Wskazame 0s6b przejawmjacych mobbing lub zachowania niepozadane wedlug X

Polityki

imi¢ i nazwisko stanowisko

(%

4.

Czy wszystkie osoby zostaly wymienione? TAK/NIE*
(w przypadku zaznaczenia odpowiedzi przeczacej, prosze o wypelnienie kolejnego
zafgcznika nr 1 Polityki)

* niepotrzebne skresli¢

2. Opis stanu faktycznego wskazanie zachowan o charakterze mobbingu lub innych |

niepozadanych

1 Wewngtrzna Polityka Antymobbingowa w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Sulejowku

O



3. Dowody

3.1. Dokumenty / inne dowody (zalaczone do niniejszej informacji)

1.

3.

3.2. Swiadkowie

L.

Czy wskazano wszystkie dowody? TAK/NIE*
(w przypadku zaznaczenia odpowiedzi przeczacej, prosz¢ 0 wypelnienie kolejnego
zalacznika nr 1 Polityki)

Czy wskazano wszystkich swiadkow? TAK/NIE*
(w przypadku zaznaczenia odpowiedzi przeczacej, proszg 0 wypeltnienie kolejnego
zatacznika nr 1 Polityki)

* niepotrzebne skreslic

e Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji postgpowania W przypadku zgloszenia lub wykrycia mobbingu W
Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Sulejowku.

Data wypelnienia pisma Podpis




ZALACZNIK NR 2 do Wewnetrzne;j
Polityki Antymobbingowej w Miejskim
Osrodku Pomocy Spolecznej w Sulejowku

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI

dla czlonka Komisji

Dzialajac zgodnie z zalozeniami i procedurami Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Sulejowku (zwanej dalej: Polityka) w nawiazaniu
do §8 wust. 1 Polityki sktadam o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci, tym samym
zobowiazujg si¢ do:

1. zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i dokumentéw przedtozonych Komisji
lub wytworzonych przez Komisjg w trakcie postepowania wyjasniajacego lub jako
rezultat postgpowania i zgadzam sig, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla
celow postgpowania i nie mogg zosta¢ ujawnione osobom trzecim:

2. zabezpieczenia posiadanych dokumentow zwigzanych z prowadzeniem postepowania
przed dostgpem do nich 0sdb nieuprawnionych;

3. korzystania z uzyskanych informacji w toku postepowania z nalezyta starannoscia,
dbajac o ich bezpieczefnistwo pod wzgledem fizycznym, jak i techniczno-
organizacyjnym;

4. niezachowywania prywatnych kopii dokumentoéw zwigzanych z postepowaniem;

5. bezterminowego zachowania poufnosci.

Miejsce i data

Imie i nazwisko

Podpis







ZALACZNIK NR 3 do Wewngtrznej
Polityki Antymobbingowej w Miejskim
Os$rodku Pomocy Spolecznej w Sulejdwku

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI

Niniejszym potwierdzam, ze zapoznalem/zapoznalam si¢ z trescia Wewngtrznej Polityki
Antymobbingowej w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Sulejowku (zwanej dalej

Polityka).

W nawigzaniu do § 8 ust. 2 Polityki sktadam o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci.
Os$wiadczam ze jestem $wiadoma/$wiadom, iz wszelkie informacje dotyczace postgpowania
przed Komisja prowadzaca postepowanie wyjasniajace w przypadku zgloszenia lub wykrycia
mobbingu lub innych niepozgdanych zachowan w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w

Sulejéwku majg charakter informacji poufnych i stanowigcych tajemnice.

Zobowigzanie ma charakter bezterminowy.

Miejsce i data

Imie i nazwisko

Podpis

M






ZALACZNIK NR 4 do Wewngtrznej Polityki
Antymobbingowej w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Sulejéwku

miejscowos¢, data

Protokol Komisji z postepowania wyjasniajacego

1. Oznaczenie sprawy

Numer sprawy:

Osoba/osoby podejrzane o przejawianie zachowan noszacych znamiona mobbingu lub
innych niepozadanych w rozumieniu Polityki®

Sktad Komisji
Uczestnicy
2. Przebieg postepowania
Czynnos¢ Opis Whnioski, uwagi

1 Wewngtrzna Polityka Antymobbingowa w Miejskim Oérodku Pomocy Spotecznej w Sulejowku



3. Podpisy

Komisja

imie, nazwisko

podpis/ informacja 0 odmowie podpisu

Ucze

stnicy




ZALACZNIK NR 5 do Wewnetrzne;j
Polityki Antymobbingowej w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Sulejowku

miejscowosé, data

Stanowisko Komisji

1. Oznaczenie sprawy

Numer sprawy:

2. Uczestnicy Postepowania

3. Stanowisko Komisji okreslajace czy doszlo / czy nie doszlto do mobbingu lub
zachowania niepozadanego wskazanego w uzyskanej od Pracownika informacji

4. Uzasadnienie stanowiska, wnioski, rekomendacje




[imiona, nazwiska i podpisy cztonkéw Komisji]



ZALACZNIK NR 6 do Wewnetrznej
Polityki Antymobbingowej w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Sulejéwku

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Niniejszym potwierdzam, ze zapoznatem/zapoznatam si¢ z trescig Wewnetrznej Polityki
Antymobbingowej w Miegjskim Osrodku Pomocy Spofecznej w Sulejowku (zwanej dalej
»Polityka™). Zobowiazuj¢ si¢ przestrzegaé Jjej zapisow, nie stosowaé dziatan mogacych nosi¢

znamiona mobbingu oraz innych niepozadanych zachowan.

Polityka zostala poprawnie podana do wiadomosci Pracownikéw Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Sulejowku — nie napotkatam/napotkatem trudnosci w zaznajomieniu

si¢ z zalozeniami Polityki.

Jestem swiadoma/swiadom tego, iz relacje pracownicze w miejscu pracy maja kluczowe
znaczenie dla Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sulejowku, z tego wzgledu
zobowiazuje si¢ do wspdlnego przeciwdzialania niepozgdanym zachowaniom, w tym
zglaszania Pracodawcy wszelkich dostrzezonych naruszen Polityki. Jednoczes$nie rozumiem,
iz wszelkie moje dzialania majace cechy mobbingu lub innych zachowan niepozadanych nie
beda tolerowane przez Pracodawce i jestem $wiadoma/$wiadom mozliwych konsekwencji

podejmowania takich zachowan.

Miejsce 1 data

Imie i nazwisko Pracownika

Podpis







