ZARZADZENIE NR OR.021.14.2021
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Sulejowku
z dnia 11 pazdziernika 2021 r.

W sprawie: zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Sulejowku.

Dzialajac na podstawie art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy ( Dz. U. z
2020 r. poz. 1320), art. 39 ust 1. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282), oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15
maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. poz. 936 i 247,
z 2020 r. poz. 268 oraz z 2021 r. poz 791 i 1723) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania bedacego zatgeznikiem do Zarzadzenia Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sulejéwku nr OR.021.12/2018 z dnia 13 grudnia
2018 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Sulejowku zmienionego zarzadzeniem nr OR.021.5/2020 z dnia 2
stycznia 2020 r. i zarzgdzeniem nr OR.021.25.2020 z dnia 20 listopada 2020 r. zmienia sie
zalgcznik nr 1, nr 2, nr 3 w brzmieniu okreslonym niniejszym zarzadzeniem.

§ 2. Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw do zapoznania si¢ z trescig niniejszego
zarzadzenia.

§ 3. Nadzor nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierzam pracownikowi d/s

kadr.
§ 4. Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Sulejowku.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikom.
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sulejowku, ustalonego
Zarzadzeniem Dyrektora MOPS nr Nr OR.021.14/2021 r. zdnia 11 pazdziernika 2021,

Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegllnych kategorii
zaszeregowania dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sulejowku
zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

[ . KATEGORIA |  MINIMALNA |  MAKSYMALNA |
zaszeregowania kwota w zlotych kwota w zlotych
I 2000 2700
I 2020 2900
11 2040 3100
v 2070 3300
Vv 2100 3500
VI 2130 3700
VII 2160 3900
VI 2190 4100
IX 2220 4300
X 2250 4500
XI 2280 4700
XII 2310 4900
XII 2340 5100
XIv 2370 5300
XV 2400 5500
i XVI 2440 5700
Xvll 2500 5900
| XVIII 2600 6200
XIX 2700 6500
XX 2900 6700
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Sulejowku, ustalonego Zarzadzeniem Dyrektora MOPS nr Nr OR.021.14/2021 . z dnia 11 pazdziernika 2021 r.

Tabela stawek dodatku funkeyjnego dla poszczegolnych stanowisk pracy

Stanowisko Kategoria Maksymalna kwota
zaszeregowania | dodatku funkeyjnego w
zlotych

Z-ca Gléwnego ksiegowego [ do 1200 zt.

Glowny Ksiegowy II do 1800 zt.

Kierownik Dzialu/Stanowiska pracy, II do 2000 zt.
ktérym powierzono koordynowanie zadan

wykonywanych przez okreslony zesp6t.

Dyrektor MOPS Zarzadzenie Burmistrza Miasta Sulejéwek w
sprawie okreslenia maksymalnego
Z-ca Dyrektora miesigcznego wynagrodzenia kierownikow i

zastgpcow kierownikow jednostek
budzetowych i samorzagdowego zakladu
budzetowego Miasta Sulejowek




