Zalgcznik do zarzgdzenia nr OR.021.3/2022 Dyrektora MOPS w Sulejowku z dnia 26.04.2022 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DZIENNEGO DOMU ,,SENIOR+”
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W SULEJOWKU

§ 1. Postanowienia ogoélne

1. Dzienny Dom ,.Senior+” w Sulejéwku (zwany dalej Domem), jest osrodkiem wsparcia,
dzialajacym w strukturze Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulejowku.
2. Podstawg funkcjonowania Dziennego Domu ..Senior+” jest:
1) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,
2) Uchwatla nr 191 Rady Ministréw z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie ustanowienia
programu wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-2025 (M.P. 2021 r. poz.10),
3) Uchwala nr XV/138/2019 Rady Miasta Sulejowek z dnia 24 pazdziernika 2019 r.
W sprawie utworzenia osrodka wsparcia Dziennego Domu ,.Senior+” w Sulejéwku oraz
wlgczenia go w strukture Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulejowku,
4) Uchwala nr XV/139/2019 Rady Miasta Sulejowek z dnia 24 pazdziernika 2019 r. w
sprawie ustalenia szczegolowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w Dziennym Domu
"Senior +" w Sulejowku.
3. Dom miesci si¢ w Sulejéwku przy Pl Czarnieckiego 46 i posiada 45 miejsc dziennego
pobytu.
4. Dom przeznaczony jest dla osob zamieszkalych na terenie Miasta Sulejowek, ktore
ukonczyty 60-ty rok zycia, sa nieaktywne zawodowo i ze wzgledu na wiek, sytuacje
zdrowotng i rodzinng wymagaja czesciowej opieki i pomocy w zaspokajaniu niezb¢dnych
potrzeb zyciowych i wsparcia w aktywizacji i integracji spoleczne;.
5. Domem zarzadza Kierownik, ktéry odpowiada za prawidlowe funkcjonowanie Dziennego
Domu .,Senior+” oraz prace pracownikéw, ktérych jest bezposrednim przelozonym.
6. Funkcjonowanie Domu finansowane jest z budzetu Miasta Sulejowek, przy czym Miasto
Sulejowek moze podejmowaé starania o pozyskanie $rodkéow z innych zrédel zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, w tym w ramach programu wieloletniego "Senior +".
7. Na funkcjonowanie placowki moga by¢ przeznaczane dodatkowo érodki pochodzace z
odplatnosci uczestnikow.

§ 2. Cele domu i zasady pobytu

1. Dom realizuje cele i zadania okreslone w przepisach ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spolecznej w szczegélnosei wynikajace z art. 51.



2. Celem gléwnym Domu jest zapewnianie wsparcia seniorom poprzez umozliwienie
korzystania z uslug aktywizacji spolecznej w tym prozdrowotnej a takze, integracja i
wlaczanie spoleczne 0sob starszych do spolecznosci lokalne;.

3. Celami szczegélowymi s3:

1) poprawa jakosci zycia seniorow;

2) poprawa stanu psychofizycznego osob objetych ustugami Domu;

3) zaspokajanie potrzeb seniorow w sposob pozwalajacy na samodzielne funkcjonowanie i
uczestniczenie w zyciu spolecznym:;

4) zapewnienie opieki i stworzenie odpowiednich warunkow do wielogodzinnego
przebywania w Domu 0sob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, ktorej nie sa w
stanie pokona¢ wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci;

5) przeciwdzialanie poczuciu osamotnienie, marginalizacji i wykluczenia.

4. Pobyt w Domu odbywa si¢ na zasadach:

1) poszanowania podmiotowosci kazdego uczestnika, poszanowania jego godnosci, wolnosci
i intymnosci,

2) zapewnienia uczestnikom poczucia bezpieczenstwa,

3) zapewnienia domowej atmosfery,

4) animowania aktywnos$ci i rozwoju osobistego w oparciu o indywidualne potrzeby i
mozliwoscl uczestnika,

5) animowania integracji pomiedzy seniorami a srodowiskiem lokalnym,

6) promowania potencjatu i do§wiadczenia seniorow,

7) motywowania uczestnikoéw do samopomocy,

8) promowania wolontariatu migdzypokoleniowego.

9) wzajemnej zyczliwosci i zaufania wobec siebie i pracownikow Domu,

10) poszanowania wyznania.

§ 3. Zakres swiadczonych w domu ustug
1. Dom $wiadczy nastepujace ustugi:
1) ustugi socjalne i opiekuncze:
a) zapewnienie miejsca pobytu przystosowanego do bezpiecznego i aktywnego spedzania

wolnego czasu,

b) zapewnienie gorgcego obiadu, dostosowanego do potrzeb dietetycznych uczestnikow,

¢) dostep do cieptych i zimnych napojéw ( herbata, woda),

d) pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych przekraczajacych mozliwosci senioréw oraz
rozwijanie kontaktéw z rodzing uczestnika oraz otoczeniem,

¢) pomoc w podstawowych czynnosciach zyciowych,

2) ustugi edukacyjne w tym ksztaltowanie nawykow i postawy prozdrowotnej np. poprzez
spotkania tematyczne, konsultacje specjalistyczne, poradnictwo warsztaty 1 pogadanki itp.,

3) ustugi kulturalno-o$wiatowe w tym m.in. zapewnienie uczestnictwa lub  aktywne
uczestnictwo w imprezach kulturalnych oraz spotkaniach okolicznosciowych, itp.),

4) ustugi aktywnosci ruchowej i kinezyterapii w tym zajecia podnoszace sprawnos¢ fizyczna
np. gimnastyka, spacer, taniec itp.,

5) ustugi rekreacyjno-turystyczne,




6) terapia zajeciowa m.in. zajecia kulinarne, plastyczne, rekodzielnicze, zajecia ulatwiajace
samodzielne funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu spolecznym, rozwdj pasji i
zainteresowan, itp.,

7) ustugi aktywizujace spolecznie:

a) stworzenie warunkow do:

- rozwoju samorzadnosci uczestnikéw Domu,

- samopomocy uczestnikow,

- rozwoju integracji pomigdzy seniorami a §rodowiskiem lokalnym,

- wolontariatu migdzypokoleniowego;
2. Ustugi $wiadezy uczestnikom Domu kadra Domu oraz specjalisci zaangazowani do
realizacji poszczeg6lnych form wsparcia.

§ 4. Prawa i obowigzki uczestnikéw domu

1. Kazdy uczestnik Domu ma prawo do:

1) uzyskania odpowiedniej pomocy w zaspokajaniu swoich niezbednych potrzeb,

2) czynnego uczestnictwa we wszystkich formach zaje¢ oferowanych przez Dom na terenie
placowki i poza jej siedzibg pod warunkiem braku przeciwwskazan zdrowotnych,

3) promowania i wykorzystywania swojego potencjatu i dos§wiadczenia,

4) udziatu w wolontariacie miedzypokoleniowym,

5) uczestniczenia w samorzadnym organizowaniu sie uczestnikéw w celu reprezentowania
swoich intereséw i podtrzymywania wiasciwych form wspoldziatania z kadrg Domu i
specjalistami z zewnatrz, zapewniajacych prawidlowa realizacje ich praw i potrzeb, w tym do
wybierania i bycia wybranym czlonkiem Rady Domu,

6) uzytkowania pomieszczen Domu w godzinach funkcjonowania,

7) korzystania (w obecnosci kadry Domu lub 0séb upowaznionych do prowadzenia zaje¢) ze
sprzetow bedacych na wyposazeniu Domu (sprzet audiowizualny, komputerowy, AGD,
sportowy 1 inny przeznaczony do prowadzenia zaje¢),

8) uzytkowania przydzielonej mu szafki na rzeczy osobiste zamykanej na klucz,

9) korzystania z prasy i wydawnictw przeznaczonych dla uczestnikow,

10) korzystania z materialdw przeznaczonych do terapii zajeciowej w obecnosci osoby
upowaznionej do prowadzenia zajeé,

11) korzystania z terenu otaczajacego placéwke za wiedza kadry Domu,

2. Kazdy uczestnik ma obowigzek:

1) aktywnego udziatu i wspotpracy w opracowaniu indywidualnego planu wsparcia,

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w proponowanych formach aktywnosci i

zajeciach,

3) poszanowania prawa do godnosci, wolnosci i intymnoscei innych uczestnikow,

4) dbania o mienie Domu, pomieszczenia, sprzety i materialy stuzgce uczestnikom,
korzystania z nich wylacznie zgodnie z przeznaczeniem,

5) dbania o estetyk¢ i zachowanie czystosci w pomieszczeniach Domu i innych
pomieszczeniach, w ktorych odbywaja sie zajecia dla uczestnikéw,

6) zmiany obuwia na zastgpcze, co najmniej w okresie jesienno - zimowym,



7) dbania o higieng osobistg i wyglad zewnetrzny,

8) zachowania kultury osobistej,

9) przestrzegania przepisow bhp, ppoz. i sanitarnych,

10) natychmiastowego zglaszania kadrze Domu wszystkich zaobserwowanych lub
spowodowanych awarii i uszkodzen,

11) zglaszania kazdorazowo nieobecnosci, a w przypadku nieobecnosci dluzszej niz
jednodniowa zglaszania jej trwania i przyczyny,

12) zglaszania kazdorazowo wyjscia z placowki w trakcie zaje¢ i potwierdzania wyjscia
wlasnorecznym podpisem w ksigzce wyjs¢ uczestnikow,

13) regularnego 1 terminowego wnoszenia odplatnosci za pobyt w Domu,

14) stosowania sie do wskazowek kadry Domu i innych oséb upowaznionych do prowadzenia
zajeC,

15) ponoszenia odpowiedzialnos$ci za szkody w mieniu spowodowane dziataniem umys$knym.
3. Uczestnikom Domu zabrania sie:

1) wnoszenia na teren Domu i spozywania alkoholu i innych srodkow odurzajacych,

2) wchodzenia na teren Domu po spozyciu alkoholu Iub innych srodkéw odurzajacych,

3) palenia tytoniu poza miejscami do tego wyznaczonymi na zewnatrz placowki,

4) wynoszenia poza placowke sprzetow 1 wyposazenia Domu,

5) samodzielnego usuwania zaobserwowanych lub spowodowanych awarii i usterek,

6) wprowadzania na teren Domu 0s6b nie bedacych uczestnikami bez zgody kadry,

7) wprowadzania na teren Domu zwierzat,

8) wnoszenia na teren Domu rzeczy, sprz¢tow, gotowki, dokumentow zbednych w trakcie
pobytu lub nie bedacych wlasnoscig uczestnika, szczegolnie o wysokiej wartosci,

§ 5. Zasady przyznawania miejsca i przyjmowania i odplatnosci
1. Dzienny Dom .Senior+” przeznaczony jest dla osob starszych, obojga plei,
zamieszkujacych w Sulejéwku i niewymagajacych statej opieki pielegnacyjno-lekarskie;.

2. Miejsce w Domu przyznawane jest w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez
Dyrektora ( lub inna osobe upowazniona przez Burmistrza Miasta) Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Sulejowku na wniosek osoby zainteresowanej, po przeprowadzeniu
przez pracownika socjalnego wywiadu srodowiskowego.

3. Decyzja o przyznaniu miejsca w Domu okresla jednoczesnie termin, na jaki miejsce
zostaje przyznane jak i oraz wysoko$¢ odplatnosci.

4. Szczegolowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji.

5. Zasady odplatnosci za pobyt pensjonariuszy okresla Uchwata Rady Miasta Sulejowek
z dnia pazdziernika 2019 r. w sprawie ustalenia szczegétowych zasad ponoszenia
odplatnoscig za pobyt w Dziennym Domu ,.Senior+” w Sulejowku.

6. Oplata za pobyt i wyzywienie za dany miesigc wnoszona jest u Kierownika Dziennego
Domu ,.Senior+” do 5 dnia nastepnego miesigca.

7. Pensjonariuszy nie obcigza si¢ oplata za wyzywienie za dni nieobecnosci w Dziennym
Domu, jezeli nieobecnosé zostata zgloszona co najmniej jeden dzien wezesniej, chyba ze bylo
to niemozliwe np. z przyczyn zdrowotnych.

ﬂ"l\



8. Sredni miesigczny koszt pobytu w Domu ustalany jest na dany rok kalendarzowy
Zarzgdzeniem Dyrektora Miej skiego Osrodka Pomocy Spolecznej i podawany do wiadomosci
uczestnikom Domu do 05 stycznia danego roku.

§ 6. Organizacja domu

1. Dom czynny jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 — 16.00 ( poza dniami
ustawowo wolnymi od pracy).

2. Zajgcia moga rowniez byé realizowane poza siedziba Domu w dni powszednie jak i w
soboty i niedziele w zaleznosci od potrzeb i mozliwoscei organizacyjnych.

3. Pensjonariusze Domu majg zapewniony 8-godzinny pobyt dzienny, w trakcie ktorego

swiadczone sa ushugi majace na celu zaspokojenie ich potrzeb bytowych, edukacyjnych,

kulturalnych, rekreacyjnych i towarzyskich.

4. Nadzér nad funkcjonowaniem Domu sprawuje Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Sulejowku.

5. Bezposredni nadzor nad dziatalnoscig Domu sprawuje Kierownik.

6. Ustugi $wiadczy uczestnikom Domu kadra Domu, ktorg stanowia:

1) Kierownik- 1 etat,

2) terapeuta zajeciowy- 2 etaty,

3) fizjoterapeuta ( ustuga),

4) personel pomocniczy.

5) Ponadto obstuge Domu zapewniajg: psycholog, pielegniarka/ratownik medyczny, gt.
ksiggowy, pracownik do spraw kadr oraz inni  specjalisci zaangazowani do realizacji
poszczegolnych form wsparcia w zaleznosci od potrzeb.

7. Minimalny standard zatrudnienia w Dziennym Domu to co najmniej jeden pracownik na
15 senioréw oraz fizjoterapeuta lub terapeuta zajeciowy, lub instruktor terapii lub
pielegniarka lub ratownik medyczny w wymiarze czasu odpowiednim do potrzeb placowki.

5. Do zadan Kierownika Domu nalezy:

1) realizacja zadan i planéw dzialalnosci Domu,
2) zapewnienie i utrzymanie wiasciwego poziomu swiadczonych ustug,
3) reprezentowanie Domu na zewnatrz, promocja osrodka wsparcia,

4) organizowanie i kierowanie pracg podleglego personelu,

5) nadzorowanie, kontrolowanie pracy merytorycznej oséb zatrudnionych do realizacji
zadania, w tym nadzor nad udzielaniem mieszkancom wsparcia terapeutycznego, aktywizu-
Jacego, usprawniajgcego, spoleczno- kulturalnego,

6) weryfikowanie programéw i metod prowadzonych szczegétowych programow dziennych,

7) kierowanie interdyscyplinamym zespolem specjalistow dostarczajacych kompleksowych i
profesjonalnych ustug dla uczestnikéw osrodka wsparcia,

8) nadzdr nad sporzadzaniem i realizacja plandw pracy, uczestniczenie w pracach zespotu
terapeutyczno-opiekunczego,

9) dobdr wyposazenia, materialow zgodnie z zapotrzebowaniem uczestnikow,

10) prowadzenie statego i scistego nadzoru nad bezpieczefistwem uczestnikéw Domu i nad

zapewnieniem odpowiedniego wsparcia opiekunczo-bytowego oraz co najmniej jednego

gorgcego positku,



11) nadzér nad opracowywaniem rozkladu zaje¢ podleglego personelu 1 nad jego
przestrzeganiem, udzial w opracowywaniu planow urlopow. ustalanie zastgpstw na okres
nieobecnosci, nadzér nad prowadzeniem ewidencji czasu pracy podleglych pracownikow,

12) czuwanie nad stanem higieniczno-sanitarnym pomieszczen Domu oraz catego personelu,
13 ) organizowanie szkolenia i instruktazu podleglego personelu,

14) przestrzeganie zasad wieloletniego programu "Senior +",

15) prowadzenie niezbednej dokumentacji, sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci jednostki,
prowadzenie korespondencji w zakresie zwigzanym z wykonywanymi zadaniami
publicznymi,

16) stosowanie przepiséw kancelaryjnych przyjetych w jednostce macierzystej,

17) udzial w przygotowaniu rocznego planu finansowego,

18) przygotowywanie zamOwien na zakup materialow/ artykutéw niezbednych do funkcjo-
nowania placowki w ramach posiadanego planu finansowego,

19) wspolpraca z innymi jednostkami, placowkami samorzadowymi, organizacjami
spoleczny-mi, pracownikami socjalnymi, wolontariuszami, innymi podmiotami w celu
realizacji zadan,
20) inne =zadania wynikajace z przepisow prawa lub z przyjetych regulaminéw
organizacyjnych, zwigzane z merytorycznym zakresem dziatania jednostki.
6. Do zadan terapeuty zaj¢ciowego nalezy:

- $wiadczenie ustug aktywizujgco- usprawniajacych oraz uslug wspomagajacych na rzecz
uczestnikéw Domu,

- okreslanie stanu psychofizycznego, potrzeb i probleméw w celu ustalenia ich zdolnosci do
samodzielnych dzialan,

- motywowanie uczestnikow w/w domu do udzialu w okreslonych formach terapii
zajeciowej,

- prowadzenie zaje¢ terapeutycznych w formie indywidualnej lub grupowej zgodnie z
aktualng diagnoza bio-psycho-spoteczna,

- opracowywanie projektu alternatywnych dziatan terapeutycznych w indywidualnych
przypadkach,

- tworzenie klimatu i atmosfery pracy tworczej w grupie uczestnikow,

- promowanie zdrowego stylu zycia w zakresie odzywiania, aktywnosci fizycznej oraz
kontaktow interpersonalnych,

- prowadzenie dokumentacji pracy ( w tym: dziennikow terapii), przygotowywanie planow
pracy,

- dokonywanie okresowej oceny efektow terapii,

- dbanie o wlasny rozwoj zawodowy i osobisty oraz wdrazanie zdobytej wiedzy naukowej z
réznych dziedzin do praktyki zawodowej,

- wspolpraca ze specjalistami roznych dziedzin oraz rodzing uczestnika Domu +",

- uczestniczenie w pracach zespohu terapeutyczno-opiekunczego,

- przestrzeganie zasad wieloletniego programu Senior+,

- wspolpraca z pracownikami socjalnymi Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;,

- inne zadania zlecone przez Kierownika placowki.

- kierowanie sie zasadami: poszanowania autonomii osoby, nieszkodzenia, dobroczynnosci,
uzytecznosci, dyskrecja.



7. Do zadan fizjoterapeuty nalezy:

1) diagnoza i kwalifikowanie uczestnikow Domu do zabiegéw fizjoterapeutycznych,

2) swiadczenie podstawowych ustug fizjoterapeutycznych w zakresie aktywnosci ruchowej
i/lub kinezyterapii oraz fizykoterapii na rzecz uzytkownikow Domu,

3) prowadzenie dzialalnosci profilaktycznej polegajacej na popularyzowaniu postaw
prozdrowotnych oraz ksztaltowaniu, podtrzymywaniu sprawnosci i wydolnosci 0sob w
wieku 60+,

4) udzial w organizowaniu zaje¢ o charakterze sportowo — rekreacyjnym,

5) prowadzenie dziatan edukacyjnych na rzecz uczestnikéw Domu w zakresie adaptacji do
zmienionych z uwagi na wiek lub schorzenia funkcji ciala i znaczenia aktywnosci fizycznej,
6) wspotpraca z personelem Domu,

7) prowadzenie dokumentacji wykonywanych §wiadczen.

8. Uslugi na rzecz uczestnikéw swiadczone sy na podstawie i zgodnie z:

1) indywidualnym planem wsparcia opracowanym wspdlnie z uczestnikiem, z
uwzglednieniem opinii czlonkoéw kadry, opartym na stanie zdrowia, sprawnosci fizycznej i
intelektualnej, indywidualnych potrzebach, potencjale oraz zainteresowamiach 1 pasjach
uczestnika. Indywidualny plan wsparcia tworzony jest w okresie od 4 tygodni do 3 miesigcy
od dnia przyjecia uczestnika do Domu,

2) miesigcznym planem pracy Domu, opracowanym przez Kierownika Domu we
wspOlpracy z kadrg Domu,

3) rocznym planem pracy Domu opracowanym przez Kierownika Domu we wspolpracy z
kadra Domu i zatwierdzanym przez Dyrektora MOPS.

9. Potwierdzeniem obecnosci w danym dniu jest podpisanie przez uczestnika listy obecnosci.
10. W sytuacji planowanej realizacji zajg¢ poza siedzibg Domu do udzialu w tych zajeciach
kwalifikuje si¢ uczestnikow domu biorgc pod uwage ich mozliwosci 1 predyspozycje.
Przyjmuje sig, ze na grupe 15 uczestnikow przypada co najmniej jeden opiekun.

11. W trakcie pobytu w Domu w uzasadnionych przypadkach uczestnik moze zosta¢ do
zobowigzany do przedlozenia aktualnego zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan
do pobytu lub braku przeciwwskazan do uczestnictwa w okreslonym rodzaju zajec.

§ 8. Dokumentacja obowiazujaca w domu
1. Dokumentacja kazdego uczestnika domu gromadzona jest w jego indywidualnych aktach.
2. Dokumentacja ta obejmuje w szczegdlnosci:
1) kopie decyzji administracyjnej przyznajacej miejsce pobytu w Domu, okreslajacej termin
tego pobytu 1 wysokos¢ odplatnosei,
2) kopie kwestionariusza zgloszenia osoby ubiegajacej si¢ o skierowanie do Domu Dziennego
"Senior +" .
3) kopie opinii lekarskiej o braku zdrowotnych przeciwwskazan do zajg¢ ruchowych,
gimnastyki leczniczej ( jesli posiada),
4) oswiadczenie uczestnika o zapoznaniu si¢ z niniejszym Regulaminem i zobowigzanie do
przestrzegania jego postanowien, ktoérego wzor stanowi Zalacznik nr 2 do Regulaminu,
5) indywidualny plan wsparcia uczestnika,
6) opinie o uczestniku uzyskane od specjalistow angazowanych do dzialan terapeutycznych w
ramach ustug $§wiadczonych w Domu, o ile zostaly wydane,
7) inne dokumenty zwigzane z pobytem uczestnika w Domu,
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8) kopie wniosku i dokumentéw uzasadniajgcych uchylenie decyzji o przyznaniu miejsca w
Domu,
9) kopig decyzji administracyjnej w sprawie uchylenia skierowania do Domu.
3. Akta uczestnikow prowadzi kadra Domu ( zgodnie z zapisami w zakresach obowigzkow
lub umoéw na realizacje ustug).
4. Poza indywidualnymi aktami uczestnikéw dokumentacj¢ domu stanowig:
1) listy obecnos$ci uczestnikow;
2) ksigzka wyj$¢ uczestnikow;
3) dzienniki zaje¢;
4) rozliczenia odplatnosei za pobyt w Domu;
5) ewidencje;
6) jadlospisy wraz z informacja o alergenach;
7) plany pracy wraz ze sprawozdaniami z ich realizacji;
8) pozostate sprawozdania i analizy:
9) pozostata dokumentacja wynikajaca z biezacego funkcjonowania placowki.
10) Obowigzek prowadzenia wyzej wymienionej dokumentacji przypisany jest kadrze
placowki w zakresach czynnosci.
§ 9. Rada Domu

1. Uczestnikom Domu przystuguje inicjatywa powotania samorzadu.

2. Samorzad uczestnikow reprezentuje Rada Domu. Kadencja Rady Domu trwa 12 miesigcy.
3. W sklad Rady Domu wchodzi trzech reprezentantéw wybranych w glosowaniu jawnym
zwykla wigkszoscig glosow, sposrod uczestnikow obecnych w trakcie glosowania.

4. Kandydaci na czlonkéw Rady musza wyrazi¢ zgodg na prace w Radzie.

5. W przypadku gdy czlonek Rady rezygnuje z pracy w niej lub przestaje by¢ uczestnikiem
Domu — jego czlonkostwo w Radzie wygasa 1 przeprowadza si¢ wybory uzupelniajace.

6. Do zadan Rady nalezy:

1) wspoldzialanie z kadra Domu w tworzeniu warunkow sprzyjajacych dobrej atmosferze i
prawidlowym relacjom miedzyludzkim,

2) motywowanie uczestnikow do czynnego udzialu w funkcjonowaniu Domu oraz
realizowanych formach aktywnosci,

3) wspolorganizowanie zycia kulturalnego i towarzyskiego w ramach dostepnych mozliwosci
1 zasobow placowki,

4) wnoszenie wnioskow i uwag dotyczacych organizacji ustug swiadeczonych w Domu,

5) wspétudzial w rozwigzywaniu spraw konfliktowych dotyczacych uczestnikow Domu,

6) utrzymywanie kontaktow z chorymi uczestnikami w przypadku ich dtuzszej nieobecnosci.

§ 10. Skargi i wnioski

1. Pensjonariusze maja prawo sktadaé¢ skargi i wnioski dotyczace dziatalnosci Domu i pracy

jego personelu.
2. Skargi i wnioski rozpatruje kierownik Dziennego Domu ,.Senior+” ( z udzialem Rady

Domu- jesli jest powotana).



9
3. Skargi na Kierownika Dziennego Domu ..Senior+” rozpatruje Dyrektor Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Sulejéwku.

§ 11. Postanowienia koncowe

1. Kazdy uczestnik Domu zobowiazany jest do zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem i
do przestrzegania jego postanowien, co potwierdza zlozeniem stosownego o$wiadczenia, o
ktorym mowa w § 8 pkt 4 niniejszego Regulaminu.

2. Dom zastrzega sobie mozliwos¢ nieodplatnego wykorzystania wizerunku i nagrania
uczestnika — do celow informacyjnych i marketingowych (katalogi, foldery i inne publikacje)
pod warunkiem, Ze fotografia lub nagranie zostalo wykonane podczas zajeé.

3. Dom nie ponosi odpowiedzialnosci za pobyt uczestnika poza placéwka w sytuacji, gdy
samodzielne wyjscie zostalo zgloszone kadrze i odnotowane w ksiazce wyjs¢ lub gdy
uczestnik opuscit placéwke bez dopetnienia tego obowiazku.

4. Dom nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy, sprzety, gotowke lub dokumenty wniesione
przez uczestnika do placowki.

5. Prace wykonane przez uczestnika w ramach terapii zajeciowej nie stanowia jego wlasnosci
1 pozostaja do dyspozycji Domu.

6. Pomieszczenia sa objete systemem ochrony.

7. W sprawach nieujetych w niniejszym Regulaminie decyzje ostateczna podejmuje Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sulejowku.

8. Zmiany do Regulaminu wnoszone sg w trybie wymaganym dla jego zatwierdzenia.

9. Klauzula informacyjna w zakresie danych osobowych uczestnikow- stanowi:

Zalacznik Nr 1. do Regulaminu.

10. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 2 maja 2022 r.

) DYREKTOR
Miejskiego O&ro

3a Kognik
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Zalgeznik nr 1 do Regulaminu organizacyjnego Dziennego Domu
»Senior+" Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sulejowku

Klauzula informacyjna dla uczestnikéw Dziennego Domu "Senior+" w Sulejowku dot.
przetwarzania danych osobowych.
Zgodnie z art. 100 ust. 3 i 4 ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej, w zwigzku

z art. 13 ust. 112 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (zwane takze "RODO") informuje, iz:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

w Sulejowku, 05-071 Sulejowek, ul. Swit;toclqowsl\'iego 4, tel. 22 7835949.

Z Inspektorem danych osobowych mozna kontaktowaé sig. pod adresem email:

lod@mopssulejowek.pl., listownie na adres korespondencyjny administratora, telefonicznie

pod nr 22 7835949,

Cel przetwarzania danych osobowych: Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w
celach zwiagzanych z udzielaniem $wiadczen pomocy spolecznej w osrodku wsparcia
Dziennym Domu 'Senior+" - na podstawie przepisoéw ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO.

Zabezpieczenia stosowane przez administratora w celu ochrony Pani/Pana danych
osobowych polegaja szczegolnie na:
a) dopuszczeniu do przetwarzania danych osobowych wylacznie o0s6b posiadajgcych
upowaznienie nadane przez administratora;
b) pisemnym zobowiazaniu osob upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
do zachowania ich w tajemnicy.

Odbiorcy danych lub kategorie odbiorcéw danych. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢

udostgpniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa, instytucjom

uprawnionym do kontroli dzialalnosci administratora, podmiotom zewngtrznym dzialajacym

W imieniu administratora na podstawie umow powierzenia przetwarzania,

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
mi¢dzynarodowe;.

Okres przechowywania danych. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres

wynikajacy z przepisow prawa, w szczegolnosci przepisow archiwalnych,

Prawa oséb, ktérych dane dotyczy.

Zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu: prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania
ich kopii, prawo do poprawiania swoich danych, prawo do usuniecia danych osobowych,
prawo do ograniczenia przetwarzania danych. prawo do wniesienia sprzeciwu  wobec
przetwarzania danych, prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych. Prawa do usunigcia, wniesienia sprzeciwu, ograniczenia lub zaprzestania

przetwarzania danych moga by¢ egzekwowane tylko w przypadku danych przetwarzanych na

podstawie zgody i nie dotyczg przetwarzania danych w celu wywigzania si¢ z obowigzku
wynikajacego z przepisu prawa.

Pana/Pani dane osobowe nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub

profilowaniu.

Zadanie wspolfinansowane ze $rodkow Ministerstwa Rodziny i Polityki Spolecznej w ramach Programu
Wieloletniego SENIOR + na lata 2021 — 2025






Zalgeznik nr 2 do Regulaminu organizacyjnego Dziennego Domu
-Senior+™ Migjskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sulejowku

( Imig i nazwisko uczestnika Dziennego Domu "Senior +" J

Oswiadczenie
Oswiadczam, Ze zapoznatem/zapoznatam* sie z Regulaminem Dziennego Domu
»Senior +7 Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulejéwku i

zobowiazuje sie do przestrzegania jego postanowien.

Jestem sSwiadomy/swiadoma*, ze naruszenie przeze mnie obowigzkow
uczestnika Dziennego Domu "Senior +" spowoduje wszczecie postepowania w
sprawie uchylenie decyzji administracyjnej o przyznaniu mnie miejsca w Domu,
ktore moze skutkowac uchyleniem decyzji kierujace;.

Sulejowek, dnia oo e

(czvielny podpis uczestnika)

* Niepotrzebne skreslic.

Zadanie wspotfinansowane ze srodkow Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej w ramach Programu
Wieloletniego SENIOR + na lata 2021 — 2025
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