Zalgeznik do Zarzadzenia nr OR.021.7/2022 Dyrektora Migjskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Sulejowku z dnia 16 sierpnia 2022 r.

PROCEDURA
nadzoru nad realizacja praw i obowigzkéw opiekunéw tymczasowych sprawujacych opieke nad
maloletnimi obywatelami Ukrainy przebywajacymi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez
opieki o0s6b dorostych odpowiedzialnych za nich zgodnie z prawem obowigzujacym
w Rzeczypospolitej Polskiej, dla ktérych wlasciwym miejscowo jest Miasto Sulejowek

L Cel i zakres procedury:
Celem ninigjszej procedury jest okreslenie:

1. zasad sprawowania nadzoru przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sulejéwku ( zwany
dalej Odrodkiem) nad opiekunami tymezasowymi w zakresie realizowania przez nich praw
I obowiazkéw zwigzanych ze sprawowaniem opieki nad maloletnimi obywatelami Ukrainy
przebywajgcymi na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej bez opieki o0s6b dorostych
odpowiedzialnych za nich zgodnie z prawem obowiazujacym w Rzeczypospolitej Polskiej, dla
ktorych wlasciwym miejscowo jest Miasto Sulejowek,

2. dziatan podejmowanych przez Oérodek  w przypadku stwierdzenia nieprawidtowoséci w
realizowaniu przez opiekunéw tymezasowych praw i obowiazkéw w sprawowaniu opieki nad
wymienionymi w pkt 1 maloletnimi obywatelami Ukrainy,

3. odpowiedzialnosci pracownikéw Osrodka sprawujacych nadzér nad opiekunami tymczaso-
wymi.

IL. Postepowanie dotyczace nadzoru nad realizacja praw i obowiazkéw opiekuna tymczasowego

§ 1.

Nadzor nad realizacja praw i obowiazkéw opiekunéw tymczasowych sprawujacych opieke
nad matoletnimi obywatelami Ukrainy przebywajacymi na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej bez
opieki 0séb dorostych odpowiedzialnych za nich zgodnie z prawem obowiagzujacym w Rzeczypospolitej
Polskiej, ~dla  ktérych  whasciwym  miejscowo Jest  Miasto Sulejowek powierza  sie
pracownikom socjalnym realizujagcym zadania Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulejowku.

83,

Nadz6r nad realizacjg praw i obowiazkéw opiekunéw tymczasowych, o ktérych mowa w § 1
obejmuje ogol czynnosci  podej mowanych przez opiekundéw tymczasowych, zwigzanych z
reprezentowaniem oraz sprawowaniem pieczy nad osobg i majatkiem matoletnich obywateli Ukrainy,
w tym w szczegolnosci na weryfikagji:

1) zgodnosci podejmowanych przez opiekunéw tymczasowych dzialan z ogélnie pojetym dobrem

maloletnich obywateli Ukrainy:;

2) zakresu umocowania opiekunéw tymeczasowych do podejmowania w imieniu i na rachunek
maloletnich obywateli Ukrainy dziatan we wszystkich wazniejszych sprawach, ktére dotycza
osoby lub majatku w/w maloletniego obywatela Ukrainy;

3) warunkéw socjalno-bytowych matoletnich obywateli Ukrainy:;

4) poprawnosci sprawowania pieczy i opieki nad matoletnimi obywatelami  Ukrainy
przez opiekundéw tymczasowych;

5) realizacji obowigzku szkolnego przez matoletnich obywateli Ukrainy;

6) prawidlowych warunkéw opiekunczo — wychowawczych umozliwiajacych dzieciom
prawidlowy rozwoj psychofizyczny;
7) potrzeb socjalnych i materialnych maloletnich obywateli  Ukrainy, niezbednych

dla ich prawidlowego rozwoju psychofizycznego:

=



8)

9

spetniania przez opiekunow tymczasowych ~wymogow ustawowych, uprawniajacych
do pehienia funkcji opiekuna tymczasowego;

spelniania przez opiekunow tymczasowych innych wymogow, dajacych gwarancje
prawidfowego i zgodnego z prawem pehienia funkcji opiekuna tymczasowego;

§ 3.

W ramach realizacji nadzoru nad realizacja praw i obowigzkéw opiekunow tymczasowych, o ktorych
mowa w § | pracownik Miejskiego Oérodka Pomocy Spofecznej w Sulejowku, wyznaczony na
podstawie udzielonego upowaznienia do sprawowania nadzoru moze:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

1)

2)

3)

7ada¢ od opiekunow tymezasowych badz podmiotow ich reprezentujacych informacji,
dokumentéw i danych, niezbednych do sprawowania nadzoru;

przeprowadza¢ ogledziny miejsc, w ktorych zamieszKuja matoletni obywatele Ukrainy;
weryfikowa¢ standardy zamieszkania i funkcjonowania matoletnich obywatele Ukrainy;

zada¢ od opiekundw tymezasowych udzielenia informacji w formie ustnej lub pisemnej
w zakresie dotyczacym prowadzonego nadzoru;

przeprowadza¢ indywidualne rozmowy z dzie¢mi pozostajacymi pod opieka tymczasows,
wtym zasigga¢ opinii dzieci, z uwzglednieniem ich wieku, mozliwosci intelektualnych
oraz stopnia dojrzatosci poznawczej;

opracowywac oraz przedstawia¢ opiekunowi tymczasowemu propozycje dotyczace dzialan
majacych na celu poprawe warunkow, w ktérych funkcjonuje matoletni obywatel Ukrainy;
pozostawac w statym kontakcie z opiekunami tymczasowymi matoletnich obywateli Ukrainy.

§ 4.

W ramach sprawowanego przez Migjski Oérodek Pomocy Spofecznej w Sulejowku nadzoru
pracownik Osrodka odpowiedzialny za realizacjg zadan przewidzianych w niniejszej
procedurze zobowigzany jest:

udziela¢ wsparcia opiekunom tymczasowym, W tym w szczegolnosci w zakresie poradnictwa
dotyczacego polskiego systemu zabezpieczenia spolecznego, sposobu  funkcjonowania
sadownictwa oraz organow administracji publicznej w kraju, a takze zasad funkcjonowania
innych instytucji (organizacji rzadowych/ pozarzadowych) niosacych pomoc obywatelom
Ukrainy;

przygotowywania  projektow korespondencji ~ prowadzonej pomiedzy ~ Osrodkiem
a w/w instytucjami, przygotowywania projektow sprawozdan ze sprawowanego przez Osrodek
nadzoru, a takze prowadzenia w sposob terminowy i rzetelny innej korespondencji /
dokumentacji, zwiazanej z prawidtowym i rzetelnym udokumentowaniem sprawowanego
nadzoru;

gromadzenia i archiwizowania dokumentacji, pozwalajacej ustali¢ zakres przedmiotowy
i podmiotowy realizowanego przez Oérodek nadzoru, a takze wszystkich istotnych danych
dla oceny sytuacji materialnej, zdrowotnej, rodzinnej i dochodowej matoletnich obywateli
Ukrainy.

Pracownicy O$rodka zobowiazani sa do udzielania wsparcia 1 pomocy pracownikowi
oddelegowanemu do prowadzenia nadzoru nad realizacja praw i obowigzkow opiekunow
tymczasowych z uwzglednieniem wlasnych kompetencji stuzbowych oraz posiadanej wiedzy i
doswiadczenia zawodowego.



II1. Post¢powanie w przypadku stwierdzenia uchybien lub nieprawidlowosci.

§5.
W przypadku:

1) stwierdzenia uchybien w sprawowaniu opieki tymczasowej;

2) odmowy wspolpracy osoby pelnigeej funkcje opiekuna tymczasowego z pracownikiem
odpowiedzialnym za sprawowanie nadzoru, o ktérym mowa w niniejszej procedurze;

3) odmowy udzielenia informacji o matoletnim obywatelu Ukrainy przez osobe petniaca funkcje
opiekuna tymczasowego pracownikowi sprawujgcemu nadzor,

4) dziatan podejmowanych przez opiekuna tymczasowego na szkode maloletniego obywatela
Ukrainy, badz dziatan niezgodnych z ogdlnie pojmowanym dobrem matoletniego;

5) zmiany okolicznosci faktycznych lub prawnych, warunkujacych spetnianie przez opiekunow
tymczasowych wymogow ustawowych oraz wymogdéw pozaustawowych, umozliwiajgcych
im petnienie funkcji opiekuna tymczasowego:

- pracownik Osrodka odpowiedzialny za sprawowanie nadzoru w trybie niezwlocznym sporzadza
na pismie informacje o tego rodzaju okoliczno$ciach i przekazuje niezwlocznie do Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sulejowku wraz z dokumentami lub dowodami
stwierdzajgcymi uchybienia lub nieprawidtowosciami w sprawowaniu opieki przez opiekuna
tymczasowego matoletniego obywatela Ukrainy, jesli takimi dysponuje.

§ 6.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sulejéwku po przeprowadzeniu postepowania
wyjasniajacego - w przypadku stwierdzenia razacych naruszen w zakresie sprawowania opieki, o
ktorych mowa w § 5 zawiadamia w trybie niezwlocznym sad opiekunczy wlasciwy miejscowo
dla migjsca pobytu maloletniego obywatela Ukrainy o wystepujacych uchybieniach i wnosi o
wyznaczenie dla w/w nowego opiekuna tymczasowego.

§7.

W miar¢ mozliwosci, czynnosci realizowane przez pracownika Osrodka odpowiedzialnego za
realizacj¢ zadan powierzonych mu na podstawie niniejszej procedury realizowane sa osobiscie,
w jak najwigkszym stopniu zapewniajac bezposredni kontakt z maloletnimi obywatelami Ukrainy
1 opiekunem tymeczasowym dziecka.

§8.
O zainicjowaniu procedury nadzoru, jak réwniez jej zakonczeniu decyduje Dyrektor Osrodka, na

podstawie postanowien opiekuficzych przekazanych do tutejszego Osrodka przez sady opiekunicze.
Polecenia w powyzszym zakresie sa wydawane ustnie bgdz w formie pisemne;.

IV. Zakres odpowiedzialnosci

§9.
1. Dyrektor Osrodka odpowiedzialny jest za:

1) wszczgeie i zakonczenie procedury nadzorowania opiekuna tymczasowego w zakresie
realizowania przez niego praw i obowiazkéw opiekundéw tymczasowych sprawujacych opieke nad
matoletnimi obywatelami Ukrainy;

2) wyznaczenie pracownika Osrodka i nadanie mu stosownego upowaznienia do sprawowania
nadzoru nad opiekunem tymczasowym:

3) podejmowanie dziatan w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci lub dzialan na szkode
matoletniego obywatela Ukrainy;

4) zawiadomienia sadu opiekunczego o stwierdzonych uchybieniach;



5) wnioskowanie o wyznaczenie nowego opiekuna tymczasowego dla maloletniego obywatela

Ukrainy.

2. Wyznaczony do spraw nadzoru nad opiekunami tymczasowymi pracownik Osrodka

odpowiedzialny jest za:

1) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad realizacja praw i obowiazkéw opiekunow

tymczasowych;

2) dokumentowania wykonanych czynnosci zwiazanych ze sprawowanym nadzorem;
3) informowania Dyrektora Osrodka o stwierdzonych uchybieniach opiekuna tymczasowego w

zakresie realizowanych praw i obowiazkow:

4) udzielanie niezbednej pomocy opiekunowi tymczasowemu i pozostajacemu pod opieka

maloletniemu.

V. Podstawy prawne.

§ 10.

W sprawach nieuregulowanych zastosowanie znajduja:

1)
2)
3)
4)

S)

przepisy ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2022 r., poz. 583 ze zm.);

przepisy ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz U.
22020, poz. 1359 ze zm.);

przepisy ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tj.: Dz. U. z 2021 r.
poz. 2268 ze zm.);

przepisy ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t.].
Dz. U.z2022 r., poz. 447 ze zm.);

inne przepisy powszechnie obowiazujacego prawa, traktujace o zasadach sprawowania nadzoru
nad matoletnimi dzie¢mi, pozostajacymi pod wladza rodzicielska, badz o zasadach sprawowania
pieczy nad matoletnimi dzie¢mi, ktérym sad opiekunczy powierzyl petnienie tego rodzaju
zadania, w trybie zabezpieczenia dobra dziecka:
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