OGLOSZENIE KONKURSU )
NA STANOWISKO KIEROWNIKA DZIENNEGO DOMU "SENIOR +" W SULEJOWKU
z dnia 06 grudnia 20222 r.

Poszukujemy ludzi kreatywnych, z doswiadczeniem j z wrazliwoscig na sprawy senioréw. Od
kandydatow, ktorzy zgloszg si¢ do konkursu bedziemy wymaga¢ ogromnego zaangaziowania w
sprawne i efektywne prowadzenie osrodka wsparcia. Dzienny Dom Senior +" Jjest wyjatkowo
wainy dla naszych senioréw i calej spolecznosci lokalnej Sulejowka.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sulejowku
oglasza otwarty konkurs na stanowisko Kierownika Dziennego Domu "Senior +" w Sulejéwku

I. Wymiar etatu: 1

Zatrudnienie umowa o prace.

Przewidywany termin zatrudnienia: od 01.01.2023 1.,

II. Wymagania niezbedne:

1. Wyksztatcenie wyzsze i spetnienie Wymogu z art.122 ust.] ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej ( t.j. Dz.U. 2021, poz.2268 ze zm). t.j posiadanie co najmniej trzyletniego stazu pracy w
pomocy spotecznej oraz specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spoteczne;j.

2. Posiadanie obywatelstwa polskiego.

3. Posiadanie petnej zdolnosci do ¢zynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

4. Niekaralno$é za przestepstwa popetnione umyslnie scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe.,

5. Posiadanie nieposzlakowanej opinii,

6. Znajomo$¢ programu wieloletniego "Senior +" na lata 2021-2025.

7. Znajomos¢ funkcjonowania Jjednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, przepisow zwigzanych z
wykonywanymi zadaniami, w tym m.in.: ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej,
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, ustawy z 26
czerwea 1974 r. Kodeks Pracy, ponadto przepiséw w zakresie ochrony danych osobowych.

II1. Wymagania dodatkowe:

- Zdolnosci menedzerskie organizacyjne.

. Umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy wiasnej i podlegtego zespotu.

- Doswiadczenie w pracy z seniorami.

. Wysoka kultura osobista.

. Umiejetnog¢é interpretacji i stosowania przepiséw prawnych.

. Umiejetnogé komunikacji interpersonalnej i rozwigzywania konfliktéw.

- Komunikatywnog¢, odpowiedzialno$é, zdolnogé do empatii.

- Umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych.

- Uprawnienia w zakresie prowadzenia terapii zajeciowe;.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zarzadzanie i kierowanie Dziennym Domem "Senior +" na podstawie aktéw prawnych oraz udzielo-
nych pelnomocnictw, w tym w szczegblnosci:

I. Realizacja zadan i planéw dziatalnosc Dziennego Domu "Senior+".

2. Reprezentowanie Dziennego Domu "Senjor+" na zZewnatrz.,

3. Nadzor nad prawidlowym wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych przez pracownikdéw osrodka
wsparcia, przestrzeganie dyscypliny pracy.

4. Opracowanie i realizacja rocznego planu finansowego.

6. Prowadzenie niezbednej dokumentacji, sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci jednostki.

7. Nadzoér nad przestrzeganiem przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdw sanitarno-
epidemiologicznych.

8. Zapewnienie i utrzymanie wiasciwego poziomu Swiadczonych ustug,

9. Swiadczenie ustug aktywizujqco-usprawniajqcych oraz ustug wspomagajacych na rzecz uczestnikow
Dziennego Domu ,,Senior + wraz z prowadzeniem dokumentacji
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10. Prowadzenie terapii zajeciowe;.
[T. Inne zadania wynikajace z przepiséw prawa zwigzane z merytorycznym zakresem dzialania
jednostki.
[2. Wspolpraca z kadra Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulejéwku, jednostkami
samorzadowymi, pozarzgdowymi, osobami fizycznymi.
V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
[. praca z osobami starszymi, kadrg pracownikéw, praca administracyjno-biurowa,
2. stanowisko pracy znajduje sie na terenie Dziennego Domu "Senior+" w Sulejéwku, przy ul. Pl
St. Czarnieckiego 46.
3. praca wymaga wspélpracy z innymi urzgdami i instytucjami, organizacjami pozarzadowymi,
osobami fizycznymi,
5. biegla obstuga komputera, programéw biurowych,
6. wynagrodzenie zgodne z regulaminem wynagradzania MOPS w Sulejowku,
7. narzg¢dzia pracy: komputer i sprzet biurowy.
8. Zwierzchnik stuzbowy: Dyrektor MOPS w Sulejéwku.

9. W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urz¢dniczym, w
tym kierowniczym stanowisku urzedniczym w jednostkach o ktérych mowa w art. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. 2022 r. poz. 530)
umowe o pracg zawiera si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy. W czasie trwania
tej umowy organizuje si¢ dla pracownika stuzbe przygotowawczg, trwajacg nie dhuzej niz 3
miesigce i konczacg sie egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbe
przygotowawczg jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika;

VI. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
podanie o przyjecie na stanowisko (list motywacyjny),
krotki zyciorys z opisem nauki i dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej (CV),
kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i okresy zatrudnienia oraz przebieg pracy
zawodowej (kopia dyplomu ukoficzenia studiow, kopie swiadectw pracy, referencji, opinii,
zaswiadczen o odbytych kursach, szkoleniach),
5. oswiadczenia podpisane wiasnorecznie:

- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

- 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

- 0 posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
- 0 stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

W/w o$wiadczenia powinny zawieraé klauzule wynikajaca z art. 233 k.k.

6. Koncepcja funkcjonowania dziennego Domu "Senior +"w Sulejéwku, zawierajgca m.in. propo-
nowany przez kandydata sposob organizacji jednostki, propozycje dziatan z zakresu pozyskiwania
srodkow finansowych na dzialalnosé Jjednostki.

Uwaga:

- Kaizdy dokument skladany w formie kserokopii musi by¢ na kazdej stronie potwierdzony za
zgodno§¢ z oryginalem przez skladajacego ofert¢ poprzez umieszczenie na kserokopii zwrotu
s»Stwierdzam zgodno$¢ z oryginatem”, miejscowos¢, data, czytelny podpis.

Brak ktéregokolwiek z dokumentéw ujetych w pkt 1-6 lub brak wymogdw okredlonych w pkt. VI.5
uniemozliwia wziecie udziatu w II etapie naboru.

Aplikacja powinna by¢ sporzadzona na pismie w jezyku polskim, opatrzona data i wlasnorecznym
podpisem.
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VII. Informacja o metodach i technikach naboru:

I. weryfikacja formalna i merytoryczna nadestanych aplikacji,

2. rozmowa kwalifikacyjna  z osobami spetniajagcymi  wymagania formalne (po zawiadomieniu
telefonicznym lub poczty elektroniczng).




VIIIL. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnvch:

Termin skladania dokumentéw aplikacyjnych: do 16 grudnia 2022 r. do godz. 14.45,

Sposob: Oferte w zamknietej kopercie z dopiskiem "Nabdr na stanowisko urzednicze Kierownika
Dziennego Domu "Senior+" w Sulejowku nalezy skiadaé lub przesta¢ na adres:;

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Sulejowku, 05-71 Sulejowek, ul. S'wiqtochowskiego 4,

Uwaga: decyduje data faktycznego wplywu oferty do tutejszego Osrodka w wyzej wymienionym terminie,

IX. Informacje dodatkowe:

- Dokumenty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane, mozna je odebraé osobiécie po zakonczeniu
procedury naboru.

- Niekompletne dokumenty nie zostang zakwalifikowane do dalszego etapu.

- Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej MOPS w
Sulejowku: bip.mops.sulejowek.pl oraz na tablicy ogloszen.

- Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 22 7835949 w 23

X. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia niniejszego ogloszenia, wskaznik zatrudnienia
0s0b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6 %,

Uwaga:
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Sulejéwku zastrzega sobie prawo do odwolania konkursu w
kazdym czasie bez podawania przyczyn.

XI. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwiazku z naborem na wolne stanowisko
urzednicze w Miejskim Oérodku Pomocy Spolecznej w Sulejéwku.

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
I. W sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o
ochronie danych osobowych zwane dalej RODO) informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Sulejéwku,
05-071 Sulejéwek, ul Swigtochowskiego 4 (MOPS),

2) Administrator wyznaczy} Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym mozna skontaktowaé si¢ w kazdej
sprawie dotyczacej przetwarzania Pani/Pana danych osobowych; adres pocztowy: j.w. lub adres e-mail:
iod@mopssulejowek.pl.

3) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu niezbgdnym do realizacji naboru na wolne stanowisko
urzgdnicze w oparciu o zgode, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, w zakresie niewymienionym w art.
221 § 1 Kodeksu pracy, ani w innych przepisach szczegolnych znajdujacych zastosowanie w mysl art. 221 §
4 Kodeksu pracy, a takze w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w celu zawarcia umowy o prace, art, 6 ust, 1
litt ¢) RODO w celu wykonania obowiazkéw prawnych cigzacych na Administratorze, w zakresie
wskazanym w art. 221 § 1 Kodeksu pracy oraz w zakresie, w jakim przewidujg to przepisy szczegolne w
mysl art. 221 § 4 Kodeksu pracy.

Dobrowolne podanie w sktadanej ofercie wszelkich danych niewymaganych przepisami prawa jest
traktowane jak wyrazenie zgody na ich przetwarzanie. W odniesieniu do takich informacji przystuguje
kandydatowi prawo cofniecia zgody oraz zadania ich sprostowania, Zgode mozna cofnaé droga, ktorg zostala
wyrazona,

4) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres wynikajacy z przepiséw prawa i przepisow
kancelaryjnych przyjetych w MOPS Sulejowek.

5) Dane osobowe beda przechowywane:

a) w przypadku zatrudnienia w wyniku naboru dokumenty aplikacyjne zostana dotgczone do akt osobowych
i beda przechowywane przez okres przewidziany dla dokumentacji pracowniczej,

b) w przypadku oséb aplikujacych, ktore nie zostaly zatrudnione, ale zakwalifikowaly si¢ do 5 najlepszych



kandydatéw, przez okres 4 miesiecy (art. 13a ust. | oraz art. 15 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych stosuje si¢ odpowiednio) od daty nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze
naboru, po tym terminie zostang zniszczone w sposob mechaniczny przez pracownika prowadzgcego sprawy
kadrowe.

¢) w przypadku osob aplikujacych, ktére nie zostaly zatrudnione i nie zakwalifikowaly si¢ do 5 najlepszych
kandydatéw, przez okres | miesigca od daty ogloszenia wyniku naboru, po tym terminie zostang zniszczone
W sposob mechaniczny przez pracownika prowadzacego sprawy kadrowe.
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