Zarzadzenie nr OR.021. 3/2023
z dnia 10 lutego 2023 r.
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulejowku

w sprawie: zasad zwrotu kosztéw zakupu okularow korygujacych wzrok przez pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe w Miejskim Osrodku
Pomocy Spolecznej w Sulejowku.

Dziatajac na podstawie § 8 ust. 7 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Sulejowku przyjetego uchwata Rady Miasta Sulejowek nr XL1/461/2022 z dnia 24 lutego 2022 r.,
§ 8 ust. 2 Rozporzadzenia Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. Nr
148, poz. 973)w zwiagzku z § 207 Kodeksu pracy ( tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.) zarzadzam,
co nastepuje:
§ 1. Pracownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulejowku zatrudnionemu na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe przystuguja okulary korygujace wzrok zgodnie
z zaleceniem lekarza medycyny pracy w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej w przypadku,
gdy:
1. przynajmniej przez polowe swojego dobowego wymiaru czasu pracy uzytkuje monitor ekranowy,
przy czym monitor ekranowy stanowi state wyposazenie stanowiska pracy tego pracownika;
2. lekarz medycyny pracy w ramach badan okresowych lub kontrolnych wykaze potrzebe ich
stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.

§ 2. Podstawe refundacji kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok jest pisemny wniosek (wzor:
zalacznik nr 1 do zarzadzenia) pracownika o udzieleniu dofinansowania wraz z zatacznikami:

1. zaswiadczeniem wydanym przez lekarza medycyny pracy stwierdzajacym potrzebe stosowania
przez pracownika okularow korygujacych wzrok podczas pracy przy obstudze monitora
ekranowego.

2. fakturg lub rachunkiem wystawionym na pracownika dokumentujacym zakup okularow.

§ 3.1.Tytutem zwrotu kosztow poniesionych przez pracownika na zakup okularéw korygujacych
wzrok, przeznaczonych do pracy przy komputerze, ustala si¢ kwote w wysokosci faktycznie
poniesionych wydatkoéw, nie wyzszg jednak niz 800,00 zt. (stownie: osiemset zlotych).

§ 4. 1. Zwrot wydatkow poniesionych przez pracownika na zakup okularow korygujacych wzrok
przystuguje raz na 2 lata.

2. W sytuacji gdy w okresie, o ktorym mowa w ust. 1 nastgpi zmiana mocy okularow korygu-
jacych wzrok pracownikowi przystuguje zwrot kosztow zakupu nowych szkiet korygujacych, jezeli
przedstawi zaswiadczenie lekarza medycyny pracy stwierdzajace konieczno$¢ zmiany okularéw
korygujacych wzrok przy pracy z monitorem ekranowym. Wzor wniosku pracownika o
przeprowadzenie wczesniejszego badania wzroku w zwigzku z pogorszeniem jakosci widzenia
podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

3. Przepisy niniejszego zarzadzenia stosuje si¢ odpowiednio do refundacji kosztoéw zakupu szkiet
(soczewek) kontaktowych w sytuacji, gdy w wyniku skierowania przez pracodawce lekarz stwierdzi
istnienie wady wzroku pracownika tego rodzaju, iz nie jest mozliwe skorygowanie wzroku
przy pomocy okularow.

§ 5. Pracodawca potwierdza na wniosku wykonanie przez pracownika czynno$ci stuzbowych przy
obstudze monitora ekranowego w wymaganym czasie pracy.

Zaakceptowany przez pracodawce wniosek wraz z zalacznikami, o ktorych mowa w § 2 pracownik
przektada do ksiggowosci w celu realizacji.

§ 6. Wniosek, o ktorym mowa w § 2 nalezy zlozy¢ w terminie 30 dni od daty wystawienia



zaswiadczenia lekarza specjalisty o pogorszeniu si¢ stanu zdrowia ( wzroku).

§ 7. Pracodawca nie ponosi kosztow zakupu okularow w przypadku ich zniszczenia mechanicznego
lub zgubienia przez pracownika okularéw, za ktore otrzymat refundacjg.

§ 8. Traci moc Zarzadzenie Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulejowku nr
10/2009 z 21 grudnia 2009 r. w sprawie zapewnienia okularow korygujacych wzrok pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach pracy z monitorem ekranowym i zarzadzenie zmieniajace nr 2/2011
z dnia 21 marca 2011 r.

§ 9. W zakresie nieuregulowanym niniejszym zarzadzeniem majg zastosowanie przepisy Rozporza-
dzenia Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

§ 10. Zarzadzenie w wchodzi w zycie z dniem 01 marca 2023 r.

Teresa Kosnik
Dyrektor

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Sulejowku



