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Wstep:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sulejéowku ( zwany dalej MOPS) jako jednostka
organizacyjna jest przede wszystkim powotany do realizacji zadah pomocy spoleczne]
przewidzianych dla gminy w ustawie z dnia 12 marca 200 4 r. o pomocy spotecznej. Realizowane
zadania majg na celu pomoc osobom i rodzinom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, ich
integracje spoteczng, wzmocnienie aktywnos$ci i samodzielnosci zyciowe;j.

Rok 2022 obfitowal w nowe obowigzki dla gmin w zwigzku z agresja Rosji na Ukraing,
kryzysem energetycznym, wzrostem cen zywnosci, z ktérych znaczng cze$¢ realizowano w
tutejszym Osrodku.

Przekazanie zadan w zakresie postgpowan administracyjnych i wyptaty dodatkow
ostonowych, weglowych, dla gospodarstw domowych osobom uprawnionym z catej spotecznosci
Miasta spowodowata odsunigcie spraw pomocy spotecznej na drugi plan.

Mimo wielu zadan absorbujacych wszystkich pracownikéw MOPS mieszkancy mogli
liczy¢ na naszg zyczliwo$¢, gotowo$¢ do pomocy, profesjonalizm i starania, by nie zaniedbaé
gléwnego celu ustug.

Szczegdtowe informacje zamieszczono w dalszej czesci sprawozdania.

I. CEL DZIALANIA, POWODY UDZIELANIA SWIADCZEN POMOCY
SPOLECZNE].

Zadania w zakresie pomocy spotecznej, rodzaje Swiadczen, zasady 1 tryb ich udzielania oraz
organizacj¢ pomocy spolecznej okresla ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j.
Pomoc spoteczna, zgodnie z art. 15 cytowanej ustawy polega w szczegd6lnosci na:

* przyznawaniu i1 wyptacaniu przewidzianych ustawa §wiadczen;
* pracy socjalnej;
* prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej;
» analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej;
» realizacji zadanh wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;
e rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych
potrzeb.
2. Pomoc udzielana jest ze wzgledu na trudne sytuacje zyciowe, wymienione w ustawie, w
szczegblnosci:
e ubdstwo;
*  sieroctwo;
¢ bezrobocie;
¢  bezdomnos$¢;
* potrzebe ochrony macierzynstwa lub wielodzietnos¢;
* niepelnosprawnos¢;
* dlugotrwata lub ciezka choroba;
* przemoc w rodzinie;
* potrzebe ochrony ofiar handlu ludzmi,
* potrzebe ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,
* Dbezradno$¢ w sprawach opiekunczo- wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego zwlaszcza w rodzinach niepetnych 1 wielodzietnych;
* trudno$ci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;
* trudnoS$ci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy, ochrong uzupetniajacg lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku
z okolicznoscig, o ktérej mowa wart.159 ust.1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia



2013 r. o cudzoziemcach;

* alkoholizmu lub narkomanii,

* zdarzenia losowego 1 sytuacji kryzysowej;

e kleski zywiotowej lub ekologiczne;j.
Wazne zasady:
- rodzaj, forma i rozmiar §wiadczen powinny by¢ odpowiednie do okolicznosci uzasadniajacych
udzielenie pomocy, a potrzeby oséb i rodzin powinny by¢ zgodne z celami i mozliwo$ciami
pomocy spotecznej,
- obowigzkiem os6b korzystajacych ze wsparcia jest ich wspoétudziat w rozwigzywaniu swojej
trudnej sytuacji zyciowej, zmiana postawy z biernej i roszczeniowej na postawe aktywng w
rozwigzywaniu wlasnych problemow.

Szczegbdtowy zakres zadan wtasnych i zleconych gminie okre$la art. 17 1 18 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j.

IL. NOWE ZADANIA DLA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE].

Z nowych zadan zleconych gminie, realizowanych w 2022 r. w MOPS nalezy wymieni¢é:
1. wsparcie obywateli Ukrainy, ktoérzy znalezli schronienie na terenie Miasta Sulejowek na
podstawie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie
tego panstwa ( Dz. U. z 2022 r. poz. 583 ze zm.);
2. przyjmowanie wnioskow, prowadzenie postgpowan i wydawanie zawiadomien 1 decyzji w
sprawach ustalenia uprawnien i wyptaty:

- dodatkéw ostonowych

- dodatkow weglowych,

- dodatkéw dla gospodarstw domowych ( pelletu drzewnego, drewna kawatkowego, oleju
opatowego, gazu LPQG);
3. przyjmowanie i weryfikacja wnioskow o zakup opatu po cenach preferencyjnych.
Wymienione zadania byly zadaniami dodatkowymi, wykonywanymi przez dotychczas
zatrudniong kadrg.

ITII. ZADANIA KONTYNUOWANE.
1. Realizacja programu MRIiPS ,,Opieka wytchnieniowa’”- edycja 2023 w ramach Funduszu

Solidarnosciowego.

W 2022 r. program w Sulejéwku byt realizowany w dwéch formach:

Swiadczenie ustugi opieki wytchnieniowej w miejscu zamieszkania osoby z niepetnosprawnoscia
dla 25 0séb ( 16 oséb dorostych -i 9-ro dzieci) po 240 godzin. Swiadczenie ustugi opieki
wytchnieniowej w ramach pobytu catodobowego przez 14 dni w placéwce zapewniajace]
calodobowa opieke osobom =z niepelnosprawnosciami wpisang do rejestru wtasciwego
wojewody- dla 2 0s6b z niepelnosprawnym dorostym dzieckiem.

Opieka wytchnieniowa cieszy si¢ duzym zainteresowaniem, co oznacza iz spetnia swoje
zadanie poprzez odcigzenie cztonkéw rodzin lub opiekunéw w ich codziennych obowigzkach.
Dzigki temu wsparciu osoby zaangazowane na co dzien w sprawowanie opieki mogly
przeznaczy¢ na odpoczynek i regeneracje¢, jak rowniez na zatatwienie niezbednych spraw. Ustuga
opieki stuzyta réwniez okresowemu zabezpieczeniu potrzeb osoby niepetnosprawnej w sytuacji,
gdy opiekunowie z r6znych powodéw nie mogli wykonywaé swoich obowigzkow.

Wsparcie specjalistyczne, poradnictwo (psychologiczne, terapeutyczne) oraz wsparcia w zakresie
nauki pielggnacji/rehabilitacji oferowato w ramach tego samego programu Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Minsku Mazowieckim.

2. Kontynuowanie wydawania zaswiadczen do programu ,,Czyste powietrze”.
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2)

3)

4)
5)

6)
7)

Kontynuowanie dodatkowego wsparcia dla os6b niepetnosprawnych - Modut IV Programu -
Panstwowego Funduszu Oséb Niepelnosprawnych ,,Pomoc osobom niepetnosprawnym
poszkodowanym w wyniku zywiotu lub sytuacji kryzysowych wywotanych chorobami
zakaznymi"- w formie opasek telemedycznych zapewniajacych szybka interwencje w
przypadku zagrozenia zycia.

W roku 2022 poza wyzej wymienionymi zrealizowano zadania statutowe w zakresie:
* S$wiadczen rodzinnych;

* funduszu alimentacyjnego;

* dodatkéw mieszkaniowych;

* dodatkéw energetycznych ( wyptaty do maja 2022 r. );

* S$wiadczenia wychowawczego (500+, wyptaty do maja 2022 r.);

* $wiadczen zdrowotnych dla §wiadczeniobiorcéw innych niz ubezpieczeni;

* $wiadczen okre$lonych ustawg o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin " Za zyciem";

* postepowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych;

* ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej;

* wieloletniego programu rzadowego ,,Positek w szkole 1 w domu" na lata 2019-2023;
* obstugi techniczno-organizacyjnej Zespotu Interdyscyplinarnego Miasta Sulejowek

IV. SWIADCZENIA W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNEJ w 2022 r. (z wylaczeniem
obywateli Ukrainy ze statusem UKR).

IV. 1. Rodzaje §wiadczonej pomocy.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej udzielat pomocy:

finansowej, rzeczowej, poradnictwa dla 401 osob pozostajacych w 366 rodzinach (mniej o 78
rodzin niz w 2021 r.) W wymienionych rodzinach gospodarowato 563 osoby (mniej o 155
0sOb niz w 2021 r.), czyli dla 2,9 % z 19.043 mieszkahcéw miasta. Pomoc w formie pracy
socjalnej otrzymato 135 rodzin ( o 141 mniej niz w 2021 r., w tym wylacznie pracg socjalng
objeto 41 rodzin);

w formie obiadow w szkole dla 31 dzieci 1 poprzez firm¢ gastronomiczng dla 5 os6b
dorostych w ramach programu rzadowego ,,Positek w szkole 1 w domu" na lata 2019-2023
wspolfinansowanego przez budzet panstwa oraz 3 dzieci 1 14 oséb dorostych ( z dowozem do
domu) wylacznie z zadan wlasnych Miasta z uwagi na przekroczone kryterium dochodowe
do w/w Programu;

ustugowej- 32 osobom starszym lub niepelnosprawnym, wymagajacym opieki osoby drugiej,
w tym 11 oséb otrzymato pomoc opiekunek zatrudnionych na 2 etaty, 21 os6b otrzymato
pomoc sasiedzka lub §wiadczenia przeznaczone na dofinansowanie tej formy pomocy;
ustugowej, aktywizacyjnej dla 33 os6b skierowanych do Dziennego Domu ,,Senior+";
ustugowej specjalistycznej (z zadan zleconych) - 7 osobom chorym psychicznie lub z
niepetnosprawnoscig intelektualng. Wykonawca ustug byt psycholog zatrudniony w MOPS i
odpowiedni specjaliSci — na umowe zlecenie.

z powoddéw zdarzen losowych 5 rodzin ( 12 os6b) otrzymato wsparcie na sum¢ 7.700 zt.,
wykonano pochéwek 1 osoby zmartej na kwotg 4.000 zt.

IV. 2. Pomoc prawna, pomoc specjalistyczna. Pomoc psychologiczng §wiadczyl psycholog
zatrudniony w wymiarze Y2 etatu w MOPS. Klienci MOPS mieli dostgp do indywidualnych
konsultacji psychologicznych 1 prawnych, Swiadczonych migdzy innymi przez specjalistow
zatrudnionych Punkcie Informacyjno - Konsultacyjnym w Sulejowku, w ramach Specjalistyczne;j



Poradni Rodzinnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Minsku Mazowieckim. Caty rok
byt dostepny telefon zaufania ( w ramach PIK), udzielono 91 porad.
IV. 3. Realizacja programéw, projektéow, uchwal, zadan:

1) Realizowano zapisy ,,Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Sulejowek

na lata 2021-2027 przyjetej uchwala Rada Miasta Sulejéwek Nr XXXVIII/423/2021 z
25.11.2021 r. Podejmowane dziatania zmierzaly do osiggni¢gcia poprawy jakosci zycia
mieszkancéw Miasta Sulejowek, zycia wolnego od zagrozen, z dostgpna profesjonalng pomoca
spoleczna.
2) ,,Positek w szkole i w domu'' na lata 2019-2023- program rzadowy wspierajagcy gminy w
wypelnianiu zadan wtasnych o charakterze obowigzkowym w zakresie dozywiania dzieci oraz
zapewnienia positku osobom tego pozbawionym, poprawe poziomu zycia i zdrowia dzieci i
dorostych z rodzin o niskich dochodach. Na program rzagdowy Miasto przeznaczyto 102.204 zi.
zt. natomiast kwota 153.000 zt. zostata przekazana z budzetu Wojewody.

Pomoc udzielona w 2022 r. w zakresie programu rzadowego ,,Posilek w szkole i w
domu'' na lata 2019-2023

rodzaj pomocy liczba dzieci liczba dorostych |faczna liczba |Koszt programu w zi.
objetych objetych objetych
programem programem wsparciem
pomoc w formie goracego positku 31 5 40 23.804 ($redni koszt
+ 4 ro dzieci — positku 5.20 zt. dzieci,
bez decyzji 16,04 zt. dorostych)
pomoc w formie zasitku celowego 71 185 256 231.400
na zakup zywnosci w formie (koszt 1 §wiadczenia =
pieni¢znej lub niepieni¢zne;j. 277,13 z1.)
ogbtem korzystajacy ze wsparcia w 79 193 272 255.204
ramach programu (mniej 0 56 | (ogbtem koszt mniejszy o
osébnizw | 69.137 zt. niz w 2021 r.)
2021 r.)

Zrédto: opracowanie wlasne na postawie sprawozdania z realizacji w/w Programu Rzadowego za 2022 r.
3) Asystent rodziny. Program resortowy.

Zadania okreslone ustawg z dnia 09.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze]
realizowal jeden asystent rodziny. Objeto pomoca 9 rodzin z 26 osobami w tych rodzinach, w
tym 15 dzieci. Pomoc w formie asystentury udzielana byta na wniosek pracownika socjalnego,
za zgoda rodzin wymagajacych takiej formy pomocy. Asystenci wspierali rodziny w zakresie
wychowywania dzieci, w spotecznie akceptowanym funkcjonowaniu w $rodowisku, stuzyli
pomocg w rozwigzaniu probleméw socjalno- bytowych, poprawieniu relacji rodzinnych,
motywowali do aktywnosci zyciowej, wspolpracowali z osobami reprezentujacymi instytucje i
stuzby zaangazowane w sprawy rodziny.

W ubiegtym roku u 13 rodzin zdiagnozowano niezaradno$¢ w prowadzeniu gospoda-
rstwa domowego 1 funkcjach opiekunczych. Wszystkie rodziny obj¢to w szerszym zakresie pracg
socjalng 1 9 z tych rodzin obj¢to asystenturg.

W 2022 r. w ramach resortowego programu ,,Asystent rodziny na 2022 r.” pozyskano dotacj¢ w
kwocie 3.000 zl. z przeznaczeniem na jednorazowy dodatek do wynagrodzenia asystenta.

4) Piecza zastepcza
W 2022 r. Miasto poniosto koszty w kwocie 177.148,45 zl. tytulem wspétfinansowania pobytu
20 dzieci z 18 rodzin w pieczy zastepczej, w tym:
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- 16 dzieci z 15 rodzin z terenu Sulejéwka w rodzinie zastepcze;j,

- 4 dzieci z 3 rodzin w domach dziecka (w tym 2-dzieci w Domu Dziecka w Falbogach, 1
dziecko w Domu Dziecka im. Matki Weroniki w Siennicy i 1 dziecko w Domu Dziecka w
Minsku Mazowieckim. Wsréd 15 rodzin zastgpczych -10- to rodziny spokrewnione, 4
niespokrewnione i 1 rodzina zawodowa. Do pieczy zastepczej w 2022 r. trafito 2 dzieci z 2
rodzin dysfunkcyjnych. Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
gminy wspotfinansujg pobyt dzieci w rodzinach zastepczych albo w rodzinnym domu dziecka w
wysokosci: 10 % wydatkéw na opiekg i wychowanie dziecka — w I roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej, 30% - w I roku, 50% - w III i nastgpnych latach pobytu dziecka w pieczy zastepcze;j.

Koszt miesigcznego pobytu dziecka w DD Falbogi w 2022 r. wynosit 6.436,68 zt., w DD w
Minsku Mazowieckim 6.087,16 zi., w DD w Siennicy- 3.820 zt.

W zakresie wspotpracy z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz powrotu dziecka z
pieczy zastgpczej do rodziny biologicznej pracownicy socjalni i asystenci rodziny uczestniczyli w
12 spotkaniach w sprawie okresowej oceny sytuacji dziewigciorga dzieci, organizowanych przez
placowki opiekunczo —wychowawcze, odpowiednie Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie lub
inny OPS prowadzacy prace z cztonkami rodziny.

Liczba dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej w latach 2021 - 2022 wraz z odplatnoscia za
pobyt ponoszong przez Miasto Sulejowek

Wyszczegblnienie 2021 2022

Liczba dzieci przebywajacych w rodzinie
zastepczej

Liczba dzieci przebywajacych w instytucjonalne;j
pieczy zastgpczej 5 dzieci (z 3 rodzin) | 4 dzieci (z 3 rodzin)

14 dzieci (z 13 rodzin) 16 (z 15 rodzin)

F.aczna odptatnos¢ za pobyt dzieci w pieczy
zastepczej ponoszona przez Miasto Sulejowek
Zrédto: opracowanie whasne

220.000,00 zt. 177.148,45 zi.

5) Zespot Asysty Rodzinnej powotany w 2018 r. nadzorowat wspélprace asystenta rodziny z
pracownikami socjalnymi 1 przedstawicielami innych instytucji stuzacych dziecku i rodzinie.
Zespo6t pracowal w sktadzie: koordynator Zespotu, asystent rodziny, psycholog, pracownicy
socjalni. Majac na uwadze szerokie spektrum problemoéw i specyfike pracy z rodzinami, objetymi
wsparciem specjalistow i asystenta rodziny Zesp6t Asysty Rodzinnej w sprawozdaniu za 2022 r.
sprecyzowal wnioski i potrzeby w zakresie:
— kontynuacji zatrudnienia asystenta rodziny a w przysztosci zwiekszenia liczby zatrudnionych
asystentow rodziny w celu stworzenia mozliwosci dla prowadzenia skutecznej pracy z rodzinami;
— dostgpu do Srodkoéw finansowych, umozliwiajacych ciagte podnoszenie kwalifikacji asystenta
rodziny, pracownikow socjalnych 1 innych pracownikéw wspierajacych rodziny;
— dostepu do srodkéw finansowych, umozliwiajacych objecie asystentéw rodziny, pracownikéw
socjalnych 1 innych pracownikéw wspierajacych rodziny wsparciem w formie superwizji
(zar6wno indywidualnej, jak i grupowej), w celu:

* dokonania profesjonalnej analizy praktyki zawodowej ww. grup zawodowych,

e poprawy jakosci wykonywanej pracy,

* doskonalenia zawodowego,

* poprawy relacji i komunikacji migdzy pracownikami,

* nauki nowych rozwigzan w pracy z klientem,



* oceny swojej pracy i wprowadzenia zmian,

e us$wiadomienia zrodet probleméw,

e kontroli realizacji celow statutowych MOPS — weryfikacja zgodnosci podejmowanych

dziatan pracownikéw z obowigzujacymi procedurami i przepisami;

— stworzenia mozliwosci dostgpu do porad prawnych w MOPS zaréwno dla rodzin, jak i
asystentow rodziny oraz pracownikow socjalnych;
— rozwoju poradnictwa psychologicznego w MOPS;
— zapewnienia S$rodkéw na wspotfinansowanie pobytu dzieci w rodzinach zastepczych,
placéwkach opiekunczo — wychowawczych;
— zintegrowania 1 utrzymania dobrej wspOlpracy pomigdzy instytucjami wspierajacymi rodzing
dla kompleksowego wsparcia rodzin.
Zespo6t Asysty Rodzinnej w podsumowaniu podkreslil, ze zabezpieczenie powyzszych potrzeb
pozwoli na podwyzszenie jako$ci wsparcia udzielanego rodzinom wieloproblemowym z dzie¢mi
oraz na petniejsze wykorzystanie wlasnych zasobow i wypracowanie zintegrowanego systemu
wspierania rodzin.

6) Zespot Interdyscyplinarny Miasta Sulejowek (dalej: ZI).

W sktad Zespotu powolywanego przez Burmistrza Miasta wchodzg przedstawiciele MOPS,
placowek oswiaty, ochrony zdrowia, Komisariatu Policji, Strazy Miejskiej, Sadu Rejonowego

W 2022 r. wszczgto procedurg ,,Niebieskie Karty” dla 10 rodzin (w tym w 6 rodzinach
wychowywaty si¢ dzieci ) oraz kontynuowano procedure z 2021 r. w 7 rodzinach. Lacznie objgto
pomocg 38 oséb dotknietych przemoca, w tym 15 kobiet i 22 dzieci.

W kregu dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego pozostawato 18 sprawcé6w przemocy, w tym 3
kobiety. Odbyto si¢ 20 spotkan grup roboczych i 9 spotkan Zespotu Interdyscyplinarnego.

Osoby objete pomoca w 2022 r. przez Zespol Interdyscyplinarny i grupy robocze.

wyszczegolnienie kobiety | mezczyzni dzieci razem K+M+D
1 |liczba oséb objetych pomocy 18 16 22 56
Zespotu Interdyscyplinarnego (17 rodzin)
2 | liczba oséb dotknigtych przemocg 15 1 22 38 0s6b
(17 rodzin)

Zrédto: opracowanie whasne
Praca Zespotu Interdyscyplinarnego w okresie 2020 r.-2022 r. w liczbach

Wyszczegolnienie 2020 2021 2022

Liczba spotkan ZI 13 11 9

Liczba powolanych grup roboczych 10 7 6
Liczba spotkan grup roboczych 22 28 20
Liczba zawiadomien do organéw $cigania 0 1 0
Liczba zalozonych Niebieskich Kart A 20 13 15
Liczba wszczetych procedur NK 18 11 10
Liczba zakonczonych procedur NK 13 20 9

Zrédto: opracowanie wilasne.



Charakterystyka os6b doswiadczajacych przemocy i stosujacych przemoc, wobec ktérych
wszczeto procedure ''Niebieskie Karty' w 2022 r.

Pte¢ Charakterystyka osob, wobec ktérych Charakterystyka os6b, wobec ktérych istnieje
istnieje podejrzenie, ze sa dotkniete podejrzenie, Ze stosuja przemoc w rodzinie
przemoca w rodzinie.
ogolem do18r. |od 18-67 |od 67 lat |ogétem do18r. od 18-67 lat | od 67 lat

zycia lat zycia

kobiety 11 3 6 2 2 0 1 1

mezezyzni | 1 1 0 0 8 0 7 1

Zrédto: dane ze sprawozdania z realizacji procedury "Niebieskie Karty" w 2022 r.

7) Pomoc obywatelom Ukrainy ktérzy przybyli na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z
terytorium Ukrainy w zwigzku z dzialaniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego
panstwa.

Stosownie do ustawy z dnia 12.03.2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa ( zwana dalej specustawa), w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Sulejéwku udzielono wsparcia w formie:

swiadczen pienigznych 1 niepieni¢znych, na zasadach 1 w trybie ustawy z 12.03.2004 r. o
pomocy spotecznej. Obywatele Ukrainy ubiegajacy si¢ o $wiadczenia z pomocy
spolecznej, sktadali o$wiadczenia o sytuacji osobistej, rodzinnej, dochodowej i
majagtkowej. W postgpowaniu o przyznanie $wiadczen nie przeprowadzano rodzinnego
wywiadu srodowiskowego, chyba ze powstaty watpliwosci co do tresci ztozonego przez
niego o§wiadczenia.

jednorazowych $wiadczen pieni¢znych w wysokosci 300 zi na osobe, przeznaczonych na
utrzymanie, w szczeg6lnosci na pokrycie wydatkéw na zywnos$¢, odziez, obuwie, $rodki
higieny osobistej oraz optaty mieszkaniowe dla 1169 oséb,

art. zywnosciowych w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa
Podprogram 2022 r. udzielanej przez ALTER-EGO w Warszawie Wesote;,

$wiadczen rodzinnych dla 143 rodzin.

Ponadto:

zgodnie z zapisami art. 25 ust. 1 ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa sprawowano nadzor nad realizacja
funkcji przez 33 opiekunéw tymczasowych, ktérzy sprawowali piecz¢ nad 42 matoletnimi
obywatelami Ukrainy. Opiekuna tymczasowego ustanawial sad opiekunczy wilasciwy
ze wzgledu na miejsce pobytu i wyznaczal mu rol¢ reprezentanta i sprawujacego opieke
nad majatkiem maloletniego.

realizowano zadania zlecone gminie z zakresu administracji rzadowej - w formie
$wiadczen pieni¢znych na zakwaterowanie i wyzywienie. Podmiotom w szczegdlnosci
osobom fizycznym prowadzacym gospodarstwo domowe, ktére zapewnialy, na wilasny
koszt, zakwaterowanie oraz wyzywienie obywatelom Ukrainy, na ich wniosek
przyznawano swiadczenie pieni¢zne z tego tytulu, nie dtuzej niz za okres 120 dni od dnia
przybycia obywatela Ukrainy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Okres wyptaty
swiadczenia mogt by¢ przedluzony w szczegélnie uzasadnionych przypadkach. Koszty
obstugi przez gming zadan wynosilty 16 zt za kazdy rozpatrzony wniosek o Swiadczenie
pienigzne a w sytuacji dokonania weryfikacji warunkéw zakwaterowania 1 wyzywienia
koszt obstugi zadan wynosit 32 zt za kazdy rozpatrzony wniosek.

W 2022 r. przyjeto 790 wnioskéw na zakwaterowanie i wyzywienie

.
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Maksymalna wysokos¢ Swiadczenia pienig¢znego przystugujacego z tytulu zapewnienia
zakwaterowania 1 wyzywienia obywatelom Ukrainy oraz warunki przyznawania tego
swiadczenia i przedtuzania jego wyplaty zostaly uregulowane w rozporzadzeniu Rady Ministrow
z 4.05.2022 r. Stosownie do postanowien powotanego wyzej rozporzadzenia wysokos¢
$wiadczenia pieni¢znego wynosita 40 zt za osobg¢ dziennie.

W zwigzku z obstuga §wiadczen na wyzywienie i zakwaterowanie wigzat si¢ obowigzek
wprowadzania danych do aplikacji Zrédlo. Prace t¢ wykonywalo dwéch pracownikéw
socjalnych na podstawie upowaznien.

W ramach wsparcia nieformalnego- pracownicy MOPS uczestniczyli w akcjach
pomocowych organizowanych przez Miasto. Brali udziat w wydawaniu positkéw, art.
higienicznych, odziezy, zbidrkach zywnosci, dzielili si¢ takze swoimi zasobami.

Swiadczenia na rzecz obywateli Ukrainy ze statusem UKR

Lp. Wyszczegolnienie Liczba oséb Koszt w zl. Zrédto
( petne zt.) finansowania
1 Swiadczenie 300 zt. 1169 341.700 zt.+
( zywnos¢, odziez, obuwie, oplaty koszty 6.947 zt.
mieszkaniowe)
2 goracy positek w  szkole, 13 dzieci 5.464 zt.
przedszkolu( 2 m-ce) fundusz pomocy
3 zasilek pogrzebowy 1 4.000 zt. (art. 14 specustawy)
4 goracy positek w szkole, 33 dzieci 2.572 zt.
przedszkolu (22 rodziny)
5 Zasitki rodzinne 143 rodziny 271.764 z
kosztami obstugi
6 Pomoc na wyzywienie i wplyneto 790 4.246.844 z1.
zakwaterowanie Obywateli wnioskéw ( z kosztami
Ukrainy obstugi)
RAZEM 4.879.291 fundusz pomocy
z. okresowy 1 276 budzet MOPS
Zasitek celowy 2 350 budzet MOPS

Zrédto: opracowanie wlasne.
IV. 4. Praca socjalna. Aktywnos$¢ pracownikow socjalnych.

Praca socjalna nalezy do zadan wtasnych samorzadu gminnego o charakterze obligatoryjnym
i jest Swiadczeniem niepieni¢znym. Jest to dzialalno$¢ zawodowa majgca na celu pomoc osobom
i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie
poprzez pelnienie odpowiednich rdl spotecznych oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych temu
celowi oraz rozwinigcia lub wzmocnienia aktywnos$ci i samodzielnos$ci zyciowej. Podejmowana
jest gtéwnie w odniesieniu do rodzin z trudno$ciami opiekunczo-wychowawczymi, wynikaja-
cymi mi¢dzy innymi z powodu niezaradnos$ci, konfliktéw rodzinnych, zjawisk wystepujacych w
rodzinie takich, jak na przyktad: alkoholizm, przemoc, zaburzenia psychiczne rodzicow, ich
niedojrzato$¢ do roli rodzicielskiej, wystepowanie probleméw wychowawczych, trudnosci w
realizacji obowigzku szkolnego.

Pomocy w formie pracy socjalnej udzielono: w 2022 roku — 135 rodzinom, w 2021 roku —
175 rodzinom. Spadek liczby rodzin objetych pracg socjalng wigzal si¢ z obcigzeniem
pracownikow  socjalnych przyjmowaniem wnioskéw o wyplate dodatkéw: ostonowych,
weglowych, dla gospodarstw domowych oraz ponad 120 wywiadami Srodowiskowymi na rzecz
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postepowania w sprawie ustalenia uprawnien do w/w dodatkow. Osobnym rozdziatem zadan

byly akcje pomocowe oraz realizacja zadan ustawowych na rzecz obywateli Ukrainy, ktérzy

znalezli schronienie na naszym terenie. ~ w tym nadzér nad sprawowaniem opieki przez
opiekunéw tymczasowych matoletnich obywateli Ukrainy.

Pracownik socjalny na ogét jako pierwszy dowiaduje si¢ o zaistnialym problemie, potrzebach,

oczekiwaniach, co oznacza, ze jego rola jest kluczowa. Praca z drugim czlowiekiem i na rzecz

drugiego cztowieka, to wielki trud, wyzwanie, odpowiedzialno$¢ , ale tez satysfakcja, gdy uda sie

pomoc i odmieni¢ czyjes$ zycie na lepsze. Pracownicy socjalni obcujg i zmagaja si¢ na co dzien z

ludzkimi dramatami: chorobami, samotnoscig, odrzuceniem, niedostateczng opiekg nad

dzieckiem w rodzinie. Praca w takich okolicznosciach wymaga oprdcz profesjonalizmu takze

odpornosci psychicznej i ogromnej wrazliwosci na krzywde i stabo$¢ drugiego cztowieka. Nowe

wyzwania wczesniej zrodzita pandemia a w ub. roku konflikt zbrojny w Ukrainie, wzrost

kosztéw utrzymania gospodarstwa domowego, w tym kosztéw ogrzewania mieszkania.
Pracownicy socjalni w 2022 r. :

* przeprowadzali wywiady Srodowiskowe na potrzeby pomocy spotecznej, do spraw rodzin, z
ktérych dzieci umieszczono w pieczy zastgpczej, do spraw wydania decyzji w ustalajacej
uprawnienia do $wiadczen zdrowotnych ze $rodkéw publicznych, do spraw ustalenia
uprawnien do $wiadczenia pielggnacyjnego oraz w spornych kwestiach co do sprawowania
opieki - w postgpowaniu o ustalenie prawa do $wiadczenia wychowawczego (500+);

* koordynowali wsparcie w ramach programu ,,Opieka wytchnieniowa” na 2022 r.;

* interweniowali 12 razy w sytuacjach kryzysoéw rodzinnych. W tym odbylo si¢ 4 interwencje z
funkcjonariuszem policji, 4 - z Asystentem rodziny, 2- z kuratorem Sagdu Rejonowego;

* wydawali opinie dla Sadu Rodzinnego w sprawie rodzin dysfunkcyjnych, uczestniczyli w
organizowanych przez powiaty ocenach okresowych wychowankoéw pieczy zastepczej;

* koordynowali prace grup roboczych powotanych przez Zesp6t Interdyscyplinarny;

* doradzali klientom w istotnych sprawach zyciowych;

* pomagali w zalatwianiu spraw urzgdowych i uzyskaniu naleznych uprawnien z innych
nstytucji;

* w okresie przedSwigtecznym przekazywali pozyskane od darczyncow dary najbardziej
potrzebujacym osobom i rodzinom.

W 2022 r. ramach dodatkowych zadan zleconych gminie (poza ustawowymi- okreslonymi

w ustawie o pomocy spolecznej ) pracownicy socjalni:

* przyjmowali wnioski o wyptate dodatku ostonowego, weglowego, dodatku dla gospodarstw
domowych,

» przeprowadzali wywiady Srodowiskowe potwierdzajace sktad gospodarstwa domowego i
zrédto ogrzewania do ustalenia uprawnien do dodatku weglowego i dodatku dla gospodarstw
domowych,

* przyjmowali wnioski o wyplate §wiadczenia 300 zt. dla obywateli Ukrainy ze statusem UKR,

e przyjmowali wnioski na wyzywienie i zakwaterowanie obywateli Ukrainy, sprawdzali
warunki mieszkaniowe w sprawach postepowania o $wiadczenie pieni¢zne na zakwate-
rowanie i wyzywienie w/w oséb,

e prowadzili nadzor nad sprawowaniem opieki przez 33 tymczasowych opiekunéw 42
matoletnich obywateli Ukrainy.

IV. 5. Projekty socjalne.

W 2022 r. nie realizowano projektéw socjalnych, spotkan integracyjnych, grupowych z uwagi na

stan zagrozenia epidemicznego i realizacj¢ nowych zadan w formie dodatkéw ostonowych,

weglowych 1 dodatkéw dla gospodarstw domowych oraz zaangazowanie w pomoc na rzecz
obywateli Ukrainy.
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IV. 6. Dziatania cykliczne MOPS :

1) opracowano Ocen¢ zasoboéw pomocy spotecznej dla Miasta Sulejowek za 2021 r. Ocena
zostata przyjeta w dniu 26.05.2022 r. Uchwatg Rady Miasta Sulejowek nr XLV/494/2022.
Dane i wnioski OZPS mogty stuzy¢ w pracach nad budzetem na rok nastgpnys;

2) posredniczono w zaopatrzeniu podopiecznych w podarowane przez mieszkancoOw miasta
art. gospodarstwa domowego, szkolne, higieniczne, odziez, obuwie, zabawki, ksigzki, art.
poscielowe oraz artykuty ze zbidrek akcji pomocowych organizowanych przez inne
podmioty;

3) wspdtpracowano z instytucjami miejskimi, powiatowymi, organizacjami pozarzgdowymi
w sprawach dotyczacych wsparcia w funkcjonowaniu oséb/rodzin.

6.1 Inicjatywy mieszkancow, podmiotow.

» 7z okazji $wiat Wielkanocnych i1 Bozego Narodzenia wsparciem dla najubozszych stuzyta
P. Halina Wysocka, Wiceprzewodniczgca Rady Miasta Sulejowek;

* (Cztonek Rady Miasta P. Andrzej Lipka w 2022 r. sfinansowat positki w szkole dla ucznia;

* mieszkaniec miasta, emeryt dwukrotnie przygotowat artykuty spozywcze do paczek dla
20 rodzin z dzie¢mi;

* paczki S$wigteczne (z artykuléw zebranych od darczyncéw) dla oséb starszych
przygotowata P. Katarzyna Lenartowicz we wspétpracy z Fundacjg ,,Nadzieja”;

* wydawnictwo ,,Nasza Ksigegarnia” podarowato ksigzki dla dzieci i mtodziezy;

Wielu mieszkancéw miasta cechuje si¢ empatig i wrazliwo$cig na problemy spoteczne, dziela

si¢ swoimi zasobami. Che¢tnie uczestniczg w realizacji licznych zadan wspierajac rodziny lub

osoby starsze z ograniczong sprawnoscia.

IV.7. Struktura rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej.

W roku 2022 z r6znych form pomocy spotecznej przypisanej w ustawie z dnia 12 marca 2004 r.
gminie skorzystato 366 rodzin/563 oséb, w tym 61 rodzin z dzie¢mi, i 179 rodzin, w ktérych
gléwnym zrédtem byta renta lub emerytura.

Typy rodzin objetych pomoca spoleczng w 2021 r.-2022 r.

Wyszczegolnienie 2021 r. 2022 r.
Liczba rodzin Liczb oséb w Liczba rodzin Liczb oséb w
rodzinach rodzinach

t;m:Rodziny -ogétem, w 444 718 366 563
o liczbie oséb : 1 305 305 266 266
o liczbie oséb: 2 66 132 44 88
o liczbie osdb: 3 33 99 29 87
o liczbie osob: 4 25 100 17 68
o liczbie os6b:5 10 50 7 35
o liczbie oséb: 6 i wigcej 5 32 3 19
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Rodziny z dzie¢mi objete pomoca spoleczna w latach 2021-2022 r. ( z wiersza I)

Wyszczegolnienie AL I 2liezie
Liczba rodzin Liczb osob w Liczba rodzin Liczb osob w
rodzinach rodzinach

II Rodziny z dzieémi - 85 290 61 213
ogolem, w tym:
o liczbie dzieci : 1 36 87 25 67
o liczbie dzieci: 2 27 94 21 74
o liczbie dzieci: 3 16 73 12 53
o liczbie dzieci: 4 4 22 2 12
o liczbie dzieci: 5 2 14 1 7
o liczbie dzieci: 6 1 wigcej 0 0 0 0

Rodziny niepelne- 39 115 26 78

ogotem, w tym:
o liczbie dzieci: 1 16 34 9 19
o liczbie dzieci: 2 14 43 10 30
o liczbie dzieci: 3 7 28 7 29
o liczbie dzieci: 4 1 wigcej 2 10 0 0
Rodziny emerytow i rencistow objetych pomoca spot. w latach 2021- 2022 r. ( z wiersza I)
wyszczegolnienie 2021 r. 2022 r.

Liczba rodzin Liczb osob w Liczba rodzin Liczb osob w
rodzinach rodzinach

Rodziny emerytow i 59 80 142 179
rencistow - ogétem, w
tym:
o liczbie 0sob: 1 43 43 114 114
o liczbie oséb: 2 12 24 21 42
o liczbie os6b: 3 3 9 5 15
o liczbie oséb: 4 i wigcej 1 4 2 8

Zrédto: sprawozdanie MRiPS-03 za 2021 1 2022 r.

Wnhiosek: najliczniejsza grupa ( 266 os6b) korzystajacych ze swiadczen pomocy podobnie jak w
latach poprzednich byly osoby samotnie gospodarujace ( w tym jest 114 oséb z dochodem w
formie renty lub emerytury). Rodziny z dzie¢mi stanowig trzecig, co do wielko$ci grupe os6b
korzystajacych ze wsparcia. Pracownicy socjalni w sprawach dzieci, w szczeg6lnie trudnych
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sytuacjach pozostawali w kontakcie z pedagogami, wychowawcami, kuratorami, koordynatorami
pieczy zastgpczej w powiecie.

Z uwagi, iz systematycznie wzrasta liczba oséb w wieku podesztlym samotnie
gospodarujacych obserwuje si¢ coraz wigksze potrzeby na ustugi gospodarcze, pielegnacyijne,
medyczne. Najcze$ciej notowanym tematem poradnictwa w ostatnich latach jest wlasnie
poradnictwo w zakresie mozliwosci zapewnienia opieki osobie starszej, niesamodzielnej,
najczegsciej posiadajacej niewielkie dochody. Oczekiwania rodzin/oséb przekraczaja mozliwosci
MOPS z uwagi na brak os6b chetnych do podjecia si¢ nielatwej pracy, ograniczony budzet w
stosunku do potrzeb w zakresie ustug proporcjonalnie do stanu zdrowia. Podmioty zatrudniajace
opiekunki réwniez borykaja si¢ z brakami kadrowymi i duzg rotacja pracownikéw.

Na koniec grudnia 2022 r. liczba mieszkancéw miasta Sulejowek wynosita 19.043 oséb. Z
tego w wieku emerytalnym byto 4316 oséb ( wiecej o 122 osoby niz w 2021 r.).

Mieszkancy Miasta Sulejowek wedlug grup wiekowych w 2022 r.

Wiek kobiety mezczyzni ogolem
0-18 1945 1969 3914
19-60 5250 0 5250
19-65 0 5563 5563
> 60 2894 0 2894
>65 0 1422 1422
ogbtem 10089 8954 19043

Zrédto: dane statystyczne Referatu Ewidencji Ludnosci i Dowodéw Osobistych UM w Sulejéwku

W 2022 r. w wieku poprodukcyjnym bylo 22,7 % mieszkancéow Sulejowka, 20,5 % w
wieku przedprodukcyjnym, 56,8 % w wieku produkcyjnym ( mniej o 8,6% niz w 2021 r. ).
Ponadto z danych statystycznych wynika iz os6b w wieku 80 + jest 990 ( w tym kobiet 660) ,
natomiast w wieku 75-79 lat jest 611 os6b ( w tym kobiet 368).

Ponadto od roku 2018 corocznie ilos¢ zgondéw mieszkancow jest wigksza niz ilos¢
urodzen. Wspoélczynnik dynamiki demograficznej jest wigkszy od sredniej dla wojewddztwa
mazowieckiego oraz znacznie wigkszy od wspotczynnika dynamiki demograficznej dla catego
kraju. Zdiagnozowany problemem starzejgcego si¢ spoteczenstwa wymaga stworzenia warunkéw
do aktywnego i zdrowego starzenia si¢ znaczacej czesci spolecznosci lokalnej i zapewnienia
pomocy w przypadku ograniczen w samodzielnym funkcjonowaniu.

Zdarzenia USC 2020 2021 2022
Ilo$¢ urodzen 197 152 147
mieszkancow
Ilos¢ zgonow 247 280 182
mieszkancow

Zrédto: dane statystyczne Referatu Ewidencji Ludnosci i Dowodéw Osobistych UM w Sulejéwku.

IV. 8. Charakterystyka gospodarstw domowych objetych pomoca w okresie 2021-2022 r.

2021 r.
w odniesieniu do 444 rodzin
objetych wsparciem

135 (30 %)
36 (8%)

2022 r.
w odniesieniu do 366
rodzin objetych wsparciem

111 (30 %)
13 (3,6 %)

Lp | powéd trudnej sytuacji zyciowej

1 |ubdstwo

2 |Bezradno$¢ opiekunczo-wych. i w
prowadzeniu gosp. domowego
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3 |przewlekta choroba 198 (44%) 191 (52%)
4 |niepelnosprawnosé 111 (25 %) 122 (33 %)
5 |naduzywanie alkoholu 35 (8%) 21 (6%)
6 |bezrobocie cztonka rodziny 66 (15%) 47 (13%)
7 |bezdomnos¢ 8 0s6b (2%) 9 0s6b (2,5%)
8 [trudnosci w przystosowaniu do 1 osoba (0,2%) 4 osoby (1,1%)
zycia po opuszczeniu zaktadu
karnego

Zrédto ; sprawozdanie MPiPS-03 za 2021 1 2022 1.

Powody przyznania pomocy.

Gtéwng przestankg do korzystania ze $wiadczen pomocy spolecznej w latach 2021-2022
byla przewlekta choroba. Taka sytuacja ma miejsce po raz pierwszy od 2020 roku w historii
zbierania danych z systemu pomocy spotecznej (takze w skali wojewddztwa mazowieckiego).
Przyczyna takiej statystyki byta pandemia Covid 19, ktéra spowodowata zwiekszenie probleméw
zdrowotnych mieszkancéw i ograniczyta dostep do ustug zdrowotnych. W 2021 r. na drugim
miejscu jako przyczyna trudnej sytuacji osOb/rodzin pojawito si¢ ubdstwo, przez wiele lat
goszczace na pierwszym miejscu, w 2022 r. — na drugim miejscu byta niepelnosprawnosé
cztonka rodziny, nast¢pnie ubdstwo. Ubdstwo w tym wypadku odnosi si¢ do kryteriéw
dochodowych w pomocy spotecznej ( obecnie 776 zt. dla jednoosobowego gosp. domowego, 600
zt.- na osobe w rodzinie). Na czwartym miejscu gtéwnym powodem zwrdcenia si¢ o0 pomoc byto
bezrobocie. Inne przyczyny korzystania ze $wiadczen pomocy spotecznej, m.in. potrzeba
ochrony macierzynstwa, problemy opiekunczo wychowawcze, naduzywanie alkoholu, trudnosci
w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zaktadu karnego byly réwnie istotne, lecz
wystepowaly w mniejszym nat¢zeniu.

W ramach dziatan ustawowych beneficjenci pomocy spotecznej moga korzysta¢ ze §wia-
dczen pienig¢znych, niepieni¢znych, w tym ustug opiekunczych.

Obserwuje si¢ spadek liczby rodzin/oséb korzystajacych ze wsparcia w ostatnich trzech

latach. W 2020 r. z pomocy skorzystato 562 gospodarstw domowych, w 2021 r.- 444, w 2022 r.—
366.
Osoby z niepelnosprawnoscia i przewlekle chorzy mogly liczy¢ ( na wniosek) na pomoc
ustugowa w ramach zadan wtasnych lub wsparcie finansowe na dofinansowanie takich ustug- dla
21 osob, specjalistyczne ustugi opiekuncze z zaburzeniami psychicznymi - zadanie zlecone dla 7
0sob, gorace positki dostarczone do domu — dla 14 oséb, pomoc w skompletowaniu dokumentow
do zakladu opiekunczo leczniczego, w uporzadkowaniu mieszkania, w zalatwieniu spraw
urzedowych. Jest duze zapotrzebowanie na pomoc ustugowa osobom starszym, niedoteznym lub
niepetnosprawnym z powodu przewlektych choréb. Dwie opiekunki, zatrudnione w ramach
obowigzkowych zadan gminy na 1gcznie 2 etaty nie zabezpieczajg potrzeb, dlatego w miar¢
mozliwosci wspieramy rodziny finansowo z przeznaczeniem na dofinansowanie ustug
sasiedzkich. 9 o0s6b niepetnosprawnych - korzystalo ze wsparcia Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Wigzownej (na podstawie porozumienia migdzygminnego)- w okresach pracy
stacjonarnej placoéwki. Osoby te miaty zapewniony transport z budzetu MOPS na znaczng kwote
42.541,20 zt. — dwa razy w tygodniu.

Miasto poniosto czgSciowe optaty za pobyt 28 mieszkancéw wymagajacych catlodobowe;j
opieki, skierowanych do Doméw Pomocy Spolecznej. Pomoc w tej formie jest udzielana w
sytuacji gdy nie jest mozliwe zapewnienie opieki i pielegnacji w miejscu zamieszkania.
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Uslugi opiekuncze w ramach wlasnych gminy w 2022 r.

Lp. Rodzaj ustug Liczba Koszt ustug w zt. w 2022 r.
0sob
objetych
wsparciem
1 Ustugi opiekuncze — pomoc opiekunek 10 115.958 zt.
zatrudnionych na 2 etaty ($r. koszt 1 godz. 33,65 zl. brutto)
2 Pomoc w formie ustug domu pomocy 28 1.008.584 zt.
spolecznej ( koszt wigkszy 0 253.584 zt. nizw 2021 1.)
3 Pomoc sgsiedzka 21 w ramach zasitkéw celowych
3 Pomoc w formie ustug opiekunczo- 33 catkowity koszt funkcjonowania placéwki
aktywizacyjnych w Dziennym Domu wynidst 665.315 zt., w tym koszt Miasta =
»denior +” 491.327 zt.+ dotacja 173.988 zt. Odptatnosé
- uczestnikéw wyniosta 11.731,53 7zt
i wpltynela na konto Urzgdu Miasta.

Zrédto: opracowanie wilasne

Uboéstwo: 111 rodzin z otrzymujacych wsparcie pieni¢zne lub niepieni¢zne znajdowato sig
ponizej kryterium dochodowego (tj. ponizej 776 na osobe samotnie gospodarujacg i 600 zt na
osobe w rodzinie). Najtrudniejszg sytuacje dochodowa mialty rodziny z dzie¢mi i osoby dotknigte
przewlekla chorobg lub niepetnosprawnoscia.

Wnhiosek: Przyczynami ubdstwa moga by¢: niedostateczna motywacja do pracy i inwestowania
w siebie, niski poziom kapitalu ludzkiego, ograniczony dost¢p do rynku pracy, edukacji, opieki
zdrowotnej, liczne $wiadczenia socjalne zniechecajace do aktywnosci zawodowej. Dla rodziny
skutkiem pozostawania w ubdstwie jest zagrozenie izolacji spolecznej, dyskryminacja,
zaniedbania w sferze zdrowia, brak zabezpieczenia podstawowych potrzeb zyciowych cztonkéw
rodziny, zadluzenie gospodarstwa domowego. W wielu wypadkach ubdstwo wiaze sie z
problemem naduzywania alkoholu przez cztonka rodziny czy catkowita niezdolnoscig do pracy,
niedostatecznym wyksztatlceniem. Wiaczeniu spotecznemu sprzyja dostep do edukacji, szkolen
przez cate zycie, promowanie edukacji wykraczajagcej poza nabywanie umiejetnosci
zawodowych, wspierajacej nabywanie umiejetnosci zyciowych, ponadto inwestowanie w
przystepne cenowo ustugi w szczeg6lnosci mieszkalnictwo, ustugi zdrowotne, spoteczne, dobrej
jakosci miejsca pracy i godne wynagrodzenie. tagodzenie skutkow ubdstwa jest jednym z
gléwnych zadan pracownikoéw socjalnych (art. 119 ust. 1 pkt. 7 ustawy o pomocy spot.). Zadanie
to jest realizowane poprzez prace socjalng. Wdrozenie skutecznej strategii zwalczania
nierownosci  to zadanie ~w ramach zréwnowazonego rozwoju na szczeblu krajowym,
regionalnym, migdzynarodowym.

Bezrobocie.

Z pomocy MOPS w 2022 r. korzystalo 47 oséb bezrobotnych (zarejestrowanych w
urzedzie pracy). Dla czgsci os6b dotknietych bezrobociem dobrym rozwigzaniem sa
kompleksowe dziatania (programy, projekty) zmieniajagce postawy zyciowe, pobudzajace
aktywno$¢ i samodzielno$¢. Wigkszos$¢ bezrobotnych §wiadczeniobiorcéw od wielu lat bez pracy,
mato ambitnych, z natogami ma niewielkie szanse na usamodzielnienie, mogliby natomiast
wykonywa¢ prace spotecznie uzyteczne, roboty publiczne, inne formy aktywnos$ci np. drobne
ustugi sgsiedzkie.
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Stopa bezrobocia w %
Wyszczegolnienie Powiat minski woj. mazowieckie kraj
grudzien 2021 . 4.5 4,6 5.4
grudzien 2022 r. 4.6 4,2 5,2

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie informacji PUP w Minsku Mazowieckim

Bezrobocie w Sulejowku w latach 2021-2022.

Bezrobotni w Sulejowku wedlug statystyk Powiatowego Urzedu |Osoby bezrobotne z rodzin
Pracy w Minsku Mazowieckim objetych wsparciem MOPS
Wyszcze- ogotem kobiety | mezczyzni ogotem
golnienie
grudzien 2021 | 198 oséb- w tym: 97 101 w 66 rodzinach ( 146 oséb w
dhugotrwale bezrobotni: 132, gosp. domowym)
bezrobotni do 30 r. zycia: 32,
z prawem do zasitku: 22
grudzien |182 oséb- w tym: 95 87 w 47 rodzinach ( 92 osoby w
2022 diugotrwale bezrobotni: 96, gosp. domowym)
bezrobotni do 30 r. zycia: 30,
z prawem do zasitku: 16

Zrédho: opracowanie whasne na podstawie informacji PUP w Minsku Mazowieckim i sprawozdania
MRiPS-03.

Na koniec ub. roku w poréwnaniu do grudnia 2021 r. 0 8,1 % zmniejszyla si¢ liczba zarejestro-
wanych bezrobotnych mieszkancéw z terenu Sulejéwka.

Pomoc osobom bezdomnym: W 2022 r. wsparcie otrzymato 7 os6b bezdomnych.
6 osob przebywato w schroniskach dla os6b bezdomnych, 1 osoba z uwagi na stan zdrowia
zostata umieszczona w domu pomocy spoteczne;.

Lp. placowka liczba osob koszt w zl. forma wspétpracy
skierowanych |w 2021 r.
1 Schronisko Stowarzyszenie 1 Koszt umowa na udzielenie tymczaso-
"Serdeczna Diof" w Pokrzywnicy, pokrywa | wego calodobowego schronienia
Al Jana Pawta IT 2B osoba na rok 2022
skierowana
3 Schronisko Alter Ego Warszawa 4 18.544 zt.  |j.w.
Wesota
4 Schronisko Stowarzyszenie 1 16.473 zt.  |j.w
Pomocy Blizniemu MAR-KOT
Ozaréw Mazowiecki, dom: Lucimia
razem 6 0s6b 35.017

Zrédto: opracowanie wiasne

Odptatnos¢ z pobyt w schronisku ustalano zgodnie z uchwatg Rady Miasta z dnia 24.05.2018
r. nr LVI/478/2018, zmienionej uchwatg nr XV1/2019 z dnia 28.11.2019 .
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V. SWIADCZENIA RODZINNE, WYCHOWAWCZE (500+) ALIMENTACYJNE, ,,Za

Zyciem , W 2022 roku. (zadania zlecone)

Wyszczegdllnienie Liczba Wyptacona | Warto$¢ 1 §wiadczenia w 2022 r.
0s6b kwota w z1.
Zasitki rodzinne 722 515.852 | Wysoko$¢ zasitku rodzinnego wynosi
rodzin miesig¢cznie: ¢ 95,00 zk. na dziecko w
wieku do ukonczenia 5 roku zycia, ®
124,00 z. na dziecko w wieku powyzej
5 roku zycia do ukonczenia 18 roku
zycia, * 135,00 z. na dziecko w wieku
powyzej 18 roku zycia do ukonczenia
24 roku zycia
Dodatki do zasitku rodzinnego z tytulu:
- urodzenia dziecka 13 13.000 | 1.000,00 zt.
- opieki nad dzieckiem w 16 63.303 | max 400 zl. ( dzieli si¢ na dni)
okresie urlopu wychowa-
wczego
- samotnego wychowywanie 30 58.667 | 193,00 zt. na dziecko, plus 80,00 zt. dla
dziecka dziecka z orzeczona niepelnosprawno$cia,
nie wiecej niz 386,00 zt. na wszystkie
dzieci
- ksztalcenia i rehabilitacji 34 36.390 | * 90,00 zt. dla dziecka do 5 roku zycia,
dziecka niepetnosprawnego * 110,00 zt. dla dziecka powyzej 5 roku
zycia
- rozpoczgcia roku szkolnego | 247 24.676 | 100,00 zt.
dzieci
- wychowywanie dziecka w 75 dzieci 70.680 | 95,00 zl. na trzecie i nastepne dzieci
rodzinie wielodzietne;j
podjecie przez dziecko nauki | 60 39.123 | » 113,00 zt. z tytutu podjecia przez
w szkole poza miejscem dziecko nauki w szkole poza miejscem
zamieszkania zamieszkania
* 69,00 zt. w przypadku zamieszkiwania w
miejscowosci, w ktorej znajduje sie szkota
Zasikki rodzinne i dodatki 722 821.691
rodzinne — razem rodziny
Swiadczenia opiekuncze
Zasilki pielggnacyjne 345 (w 730.402 | 215,84 zt.
tym 130
dzieci do
161.2.)
Swiadczenie pielegnacyjne 117 2.448.058 | 2.119,00 zi.
Jednorazowa zapomoga z 61 61.000 | 1.000,00 zt.
tytulu urodzenia dziecka
Swiadczenie rodzicielskie 22 190.705 | 1.000,00
RAZEM 4.251.856 -

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie sprawozdania za 2022 r.

Ponadto w ramach §wiadczen udzielanych na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o
swiadczeniach rodzinnych 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w

18



zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa obje¢to pomoca 143 rodziny obywateli
Ukrainy ze statusem UKR na kwotg 271.764 zi.

Jednorazowe §wiadczenie — ,,Za zyciem”

Na podstawie ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem"
z tytulu urodzenia dziecka z ci¢zkim i1 nieodwracalnym uposledzeniem albo nieuleczalng choroba
zagrazajacg zyciu, przystuguje prawo do jednorazowego $wiadczenia w wysokosci 4.000 zi.
Swiadczenie przystuguje bez wzgledu na osiggane dochody. Ustawa reguluje sposéb wsparcia
kobiet w ciazy 1 rodzin, ze szczegélnym uwzglednieniem kobiet w cigzy powiklanej oraz w sytuacji
niepowodzen potozniczych, a takze dzieci, u ktérych zdiagnozowano cig¢zkie i1 nieodwracalne
uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca ich zyciu, ktére powstaly w prenatalnym
okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu.

W 2022 r. wymienione swiadczenie otrzymata 1 rodzina.

W ramach Programu Rodzina 500 plus §wiadczenie wychowawcze otrzymato 2520 rodzin
na 4097 dzieci. ( stan na dzien 31.05.2022 r.).

Wyptaty Swiadczen wychowawczych dla osob, ktérym ustalono prawo do realizacji do
konca grudnia 2021 r. byty realizowane w MOPS do konca m-ca maja 2022 r.

Od stycznia 2022 r. postgpowanie w sprawach Swiadczen wychowawczych prowadza
Zaklady Ubezpieczen Spotecznych.

Fundusz alimentacyjny - przyznawany jest na wniosek os6b uprawnionych na podstawie
obowiazujacej od 7 wrze$nia 2007 roku ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw.
Swiadczenia z tytutu funduszu alimentacyjnego otrzymato 65 uprawnionych oséb z 49 rodzin. W
miescie na koniec 2022 roku byto 144 diuznikéw wobec ktérych prowadzono dziatania w celu
wyegzekwowania naleznosci z tytulu wyptaconych $§wiadczen alimentacyjnych. Pozostatych 154
dtuznikéw zamieszkuje na terenie innych gmin, wobec ktérych réwniez podejmuje si¢ czynnosci
zmierzajace do odzyskania w/w naleznosci.

Postepowanie wobec dluznikéw alimentacyjnych wymaga duzego naktadu pracy, jednocze$nie jest
kosztowne, gléwnie z uwagi na liczng korespondencje. Podjeto nastepujace dziatania:

- wezwano 23 dtuznikéw na wywiad alimentacyjny;

- przeprowadzono wywiady z 23 dtuznikami w celu ustalenia sytuacji dochodowej, majatkowej,
zawodowej i zdrowotnej dtuznika oraz przyczyn niewywigzywania si¢ z obowigzku alimentacji;

- wystagpiono z 19 wnioskami do organu wtasciwego dtuznika o podjecie dziatan wobec uchylania
si¢ od alimentacji;

- przekazano 27 informacji do organu wilasciwego wierzyciela o podjetych dzialaniach wobec
dhuznikéw;

- przekazano 23 informacje z wywiadu alimentacyjnego do komornikéw;

- wystawiono 57 wnioskéw do komornikéw sagdowych o wszczecie postegpowania egzekucyjnego;

- w kazdym m-cu przekazywano zobowigzania dtuznikéw do Bankéw Informacji Gospodarcze;j.

W 2022 r. nie dokonywano odroczen sptaty, umorzenia badz roztozenia na raty naleznosci
stanowigcych dochody budzetu panstwa.

Stan naleznosci z tytulu $wiadczen alimentacyjnych na koniec 2022 r. wynidst 4.747.309 zi. Od
dtuznikéw w ub. roku odzyskano 192.132,91 zt, z tego na dochody wilasne organu wilasciwego
wierzyciela wplyneto 50.536,16 zi., na dochdd budzetu panstwa przekazano 141.596,75 zi.
Wygaszone naleznosci z tytutu wyptaconych w zastepstwie alimentéw ( z powodu zgonu dtuznika)
wyniosty 217.830 zi. Na poziom odzyskiwanych srodkéw wptywa przede wszystkim sytuacja
zdrowotna, rodzinna i dochodowa dluznikéw alimentacyjnych oraz fakt, ze liczng grupg stanowia
dluznicy ukrywajacy swoje dochody, wobec ktorych nie ma mozliwosci prowadzenia egzekucji a
takze dluznicy dotknigci uzaleznieniami, nieaktywni zawodowo. Poziom egzekucji zalezy przede
wszystkim od skutecznosci dziatan gtéwnie komornikéw sagdowych.

Na obstuge swiadczen rodzinnych, skladek na ubezpieczenie emerytalne i1 rentowe z
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ubezpieczenia spolecznego, funduszu alimentacyjnego oraz postgpowania wobec dluznikéw
alimentacyjnych (zadanie zlecone) Gminy majg zagwarantowane 3 % z dotacji celowej z budzetuy,
przeznaczonej na wyplate tych $wiadczen. Srodki te nie pokrywaja rzeczywistych kosztéw, jakie
Miasto Sulejéwek ponosi w zwigzku z wykonywaniem tych zadan.

VI. DODATKI MIESZKANIOWE (zadanie wtasne gminy)

Dodatki mieszkaniowe otrzymato 56 gospodarstw domowych, w ktérych zamieszkiwato 117 oséb.
Z 56 lokali - 33 stanowily mieszkania komunalne, 9- spétdzielcze, wspdlnoty -7, wynajmowane - 5,
inne - 2.

VII. DODATKI ENERGETYCZNE (zadanie zlecone gminie)

Prawo do dodatku energetycznego przystugiwato na wnioski sktadane do konca grudnia 2021 r.
tzw. odbiorcy wrazliwemu czyli osobie, ktérej przyznano dodatek mieszkaniowy lub ktéra spetnia
warunki do jego otrzymania oraz ktdra jest strong umowy kompleksowej lub umowy sprzedazy
energii elektrycznej zawartej z przedsigbiorstwem energetycznym. W 2022 r. nie wydawano decyzji
administracyjnych, wyplacono nalezne $wiadczenia w kwocie 254,89 zi. (18 Swiadczen) dla 5
gospodarstw domowych. Koszty obstugi wyniosty 2% kosztow $wiadczen.

VIII. SWIADCZENIA ZDROWOTNE dla os6b innych niz ubezpieczeni. (zadanie zlecone
gminie).

Na podstawie upowaznienia Burmistrza Miasta w 2022 r. wydano 30 decyzji dla 26 o0s6b.
ustalajagcych uprawnienia do S$wiadczen opieki zdrowotnej na podstawie art. 54 ustawy o
swiadczeniach opieki zdrowotnej. Pracownicy socjalni przeprowadzali wywiady rodzinne do w/w
postepowan. Na obstuge zadania otrzymano dofinansowanie kwocie 2.800 zt.

IX. CZYSTE POWIETRZE

Na podstawie upowaznien Burmistrza Miasta w 2022 r. wydano 49 zaswiadczeh o wysokosci
przecigtnego miesigcznego dochodu przypadajacego na jednego cztonka jej gospodarstwa
domowego. Zaswiadczenia wydawane sg od 2020 r. zgodnie z ustawg o biokomponentach i
biopaliwach dla os6b ubiegajacych si¢ o dofinansowanie z Narodowego Funduszu lub
wojewoOdzkiego funduszu do wymiany pieca lub poprawe efektywnosci energetycznej budynkéw
mieszkalnych jednorodzinnych.

X. DODATKI Z TYTULU WZROSTU CEN ENERGII , ZYWNOSCI, OGRZEWANIA.

Zadania zlecone gminie w 2022 r., zrealizowane w Miejskim Osrodku Pomocy Spoteczne;j:

1. dodatek ostonowy - element rzadowej Tarczy Antyinflacyjnej, wyréwnujacy rosngce ceny
energii, gazu i zywnosci otrzymato 1050 rodzin ( w tym 264 jednoosobowych) na kwote 664.570 zt.
2. dodatek weglowy- wptyneto 1214 wnioskdéw, pozytywnie rozpatrzono 1084, koszt §wiadczen
wyniést 3.246.000 zt., koszty obstugi- 64.920 zt. Wydano 1214 zawiadomieh o przyznaniu
dodatku, 140 decyzji administracyjnych, 103 zawiadomien o pozostawieniu wniosku bez
rozpatrzenia.

3. dodatek dla gospodarstw domowych (na zakup drewna kawatkowego, pelletu, oleju opatlowego,
gazu LPG)- wplyn¢to 362 wnioski, pozytywnie rozpatrzono 318 wnioskéw, wydano 44 decyzje
administracyjne ( odmowne lub umarzajgce postgpowanie).

Pracownicy socjalni sporzadzili ponad 120 wywiadow srodowiskowych na rzecz postgpowania o
dodatki weglowe 1 dla gospodarstw domowych.

Ponadto przyjeto 1 zaopiniowano 171 wnioskOw na zakup opatu po preferencyjnej cenie (2.000 zt.).
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XI. Wykonanie budzetu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej za rok 2022.
( dane w pelnych ztotych).

Wykonany budzet ogétem w 2022 r. na zadania wtasne, wlasne dofinansowane i zlecone wynidst
25.881.310 zI. Pomoc dla Obywateli Ukrainy z Funduszu Pomocy wyniosta 4.879.291 z1.

Ponadto srodki pozabudzetowe wyniosty 254.000 zI., w tym na programy:
- ,,Asystent rodziny na 2022 r.” : 3.000 zi.
- ,,Opieka wytchnieniowa”- edycja 2022 r.- 251.000 zt. ( w tym 4.800 zt. koszty obstugi).

Zadania wlasne gminy

Rozdziat Zadanie Tlos¢ os6b/ 110s€ 0s6b w1 o 4. 1ii w stotych
rodzin rodzinach
Rodz/lny zastepcze — oplaty za pobyt dzieci w b0 dzicci X 177.148
85508 placéwkach
Rodziny zastepcze — koszty utrzymania X X 7.184
Przec:lwd.zmlame przemocy w rodzinie - koszty X X 5000
85205 utrzymania
\Wspieranie rodziny - koszty wynagrodzenia z 9 rodzin w tym 15 147.600
pochodnymi (asystenci rodziny) dzieci ’
85504
'Wspieranie rodziny — koszty utrzymania X X 2.000,
Swiadczenia rodzinne -koszty wynagrodzenia z X X
35502 pochodnymi 260.000
Swiadczenia rodzinne — koszty utrzymania X X 33.239
Zasitki celowe, celowe specjalne, celowe pod
85214 warunkiem zwrotu, losowe, schroniska 254 rodzin 406 536.595
Oplaty za domy pomocy spolecznej 28 0s6b 31 1007811
85215 Dodatki mieszkaniowe §wiadczenia+ koszty 56 rodzin 128 112.993
85219 Koszty wynagrodzenia z pochodnymi i koszty
utrzymania X X 1.424.252
85230  |Program rzadowy” Posilek w szkole i w domu 272 0s6b « 102,204
85501 Swiadczenia wychowawcze (500+) koszty X X 98.500.00)
85213  [Sktadki zdrowotne od zasitkéw statych 3 3 1647
85208 Ustugi specjalistyczne (wynagrodzenie i koszty
utrzymania) X X 20.614,10
Dzienny Dom "Senior+"- w tym: Razem Dzienny Don:y IIiemor+ = 491327 w
*  koszty wynagrodzenia i ZUS X X 313.500
85295 * umowy zlecenia X X 20.000]
®  koszty utrzymania X X 109.130
®  transport X X 48.697,
Razem 4.428.114

21



Zadania wlasne gminy dofinansowane

Ilo$¢é osob

Ilo$¢é osob w

Rozdzial Zadanie Jrodzin rodzinach Wydatki w ztotych
85213 Sktadki zdrowotne od zasitkéw statych 62 X 38.000,
85214  [Zasilki okresowe 77 0s6b 195 144.572
85216  [Zasitki state 920soby 108 553.252
85219 Koszty wynagrodzenia z pochodnymi X X 187.844
85230 Program rzadowy "Positek w szkole i w domu" 328 0séb X 153.000

33 X
85295 Dzienny Dom "Senior +" dotacja uczestnikow 173.988
Razem 1.250.656
Zadania zlecone gminie
Rozdzial Zadanie Tlosé 0§0b/ Tlos¢ (.)SOb W Wydatki w zlotych
rodzin rodzinach
85195 Ochrona zdrowia 26 0s6éb X 2.800
Z.asﬁkl rod.zmniz z d.oda.ltkaf‘m, Swiadczenia i zasitki 722 rodziny X 4984.618
pielegnacyjne, "Za zyciem
Sktadki spoteczne od $wiadczen pielegnacyjnych 66 rodzin X 425.500
85502  [Fundusz alimentacyjny 65 oséb X 349.133
Sw1adczen12.1 rodzinne — wynagrodzenia z X X 144.600
pochodnymi
Swiadczenia rodzinne — koszty utrzymania X X 2 400
85513 Sktadki zdrowotne od $wiadczen pielggnacyjnych 56 0s6b X 70.754
85215  |Dodatki energetyczne 14 0s6b 35 256
85228 Ustugi opiekuncze specjalistyczne -koszty
wynagrodzenia z pochodnymi 6 7 75.377
85501 Swiadczenie wychowawcze (500+) 2560 rodzin | 4175 dzieci 10.378.184
85501 \Wynagrodzenia z pochodnymi, koszty utrzymania « X 34.248
. . 664.570
45205 Dodatek ostonowy - Swiadczenia 1050 0s6b X
- koszty obstugi X X 34.238
Dodatek weglowy — $wiadczenia 1084 X 3.246.000
- dzenia X X 52.700
85395 WYNagro
- koszty X X 2.416
- umowy zlecenia X X 9.800
Dodatek dla gospodarstw domowych — $wiadczenia
318 X 436.500
85395 - wynagrodzenia X X 8.507
- koszty X X 227
Razem 20.202.540 zi.
Zrédto — opracowanie wlasne
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Uwaga: dodatki weglowe i dodatki dla gospodarstw domowych realizowano z Funduszu
przeciwdziatania Covid-19.

XII. KADRA MOPS. - stan na dzien 31.12.2022 r.

Kadra MOPS na dzien 31 XII 2022 r. liczyta 27 os6b tj. 23,50 etatu.

Zestawienie — Kadra MOPS na dzien 31 grudnia 2022 r.

L.p. | Wyszczegolnienie Liczba etatow Liczba os6b
1 Dyrektor 1 1
2 Zastepca Dyrektora 1 1
STANOWISKA SAMODZIELNE
3 | Specjalista ds. kadr i administracji | 1 1
DZIAL FINANSOWO KSIEGOWY
4 Gltéwny Ksiegowy 0,5 1
Specjalista ds. ksiggowosci 1 1
DZIAL POMOCY SRODOWISKOWEJ
6 Pracownicy socjalni 6,75 7
7 Inspektor /s $wiadczen 1,75 2
8 Asystent rodziny 1 1
9 Psycholog 0,5 1
10 Opiekunki 2 2
DZIAL SWIADCZEN RODZINNYCH I ALIMENTACYJNYCH
11 Kierownik 1 1
12 Inspektorzy 2,5 3
STANOWISKO POMOCNICZE
13 | Sekretarka | 0,5 1
Dzienny Dom Senior +

14 Kierownik /pracownik socjalny 1 1
15 Terapeuci zajeciowi 2 2
16 Pracownik socjalny 1 1
Razem 24,50 27

Inspektor Ochrony Danych — zadania 1aczone ze stanowiskiem inspektora w dziale $wiadczen
rodzinnych i alimentacyjnych

Pracownicy socjalni w zakresie dodatkowych obowigzkéw prowadzili sprawy zamdéwien
publicznych, dodatkéw mieszkaniowych, energetycznych, ostonowych, weglowych, dodatkéw
dla gospodarstw domowych, koordynowali zadania z programu ,,Opieka wytchnieniowa”,
Modutu IV programu PFRON- w zakresie opieki telemedycznej, $wiadczyli pomoc na rzecz
obywateli Ukrainy zamieszkatych na terenie miasta, sprawowali nadzér nad wykonywaniem
zadan opiekunéw tymczasowych matoletnich obywateli Ukrainy, dokonywali wpiséw zakresie
swiadczen na wyzywienie i1 zakwaterowanie w Systemie Rejestrow Panstwowych poprzez
aplikacje ,,Zrédto”.

Pracownicy maja dostgp do przede wszystkim do szkolen bezptatnych, organizowanych
przez Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej oraz z tytulu uczestnictwa w Mazowieckim
Forum Pracownikéw Socjalnych ( optata ryczaltowa), szkolen z serwisu prawnego LEX i w
ograniczonym wymiarze platnych w miar¢ posiadanych srodkéw finansowych. Ponadto osoby
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obstugujace dodatki weglowe, dla gospodarstw domowych uczestniczyli w  spotkaniach
szkoleniowych on-line organizowanych przez Ministerstwo Srodowiska.

Szkolenia kadry MOPS w 2022 r.

Lp. |[Temat szkolenia organizator Stcjonarne (S) |Liczba oséb Cena
on-line (ON) objetych
szkoleniem

1 Bezpieczenstwo osobiste | Szkolenia ON 9 90 zt.
pracownika socjalnego Expert
( obowigzkowe)

2 Przemoc nie jest oznakg MCPS S ( dwa dni) 1 bezpt.
sily, lecz stabosci

3 Szkolenie — dodatek Mazowieckie ON 4 ryczatt
ostonowy cz. i cz. 11 Forum OPS

4 Webinarium dodatek MKi$ ON 4 bezpt.
ostonowy

5 Webinarium — pomoc Zwiazek Miast ON 2 bezpt.
obywatelom Ukrainy Polskich

6 Pomoc Obywatelom MUW ON 5 bezpt.
Ukrainy

7 Nowelizacja specustwy o | OTI O$rodek ON 1 489 zt.
pomocy obywatelom Tworczej
Ukrainy Interwencji

8 Kodeks Postgpowania MCPS ON 1 bezpt.
Administracyjnego

9 Najnowsze zadania KRPA | Oficyna S 2 bezpt.
i Zespotéw Profilaktyczna
Interdyscyplinarnych Krakéw

10 | Polski Lad — wazne Krajowa izba ON 1 590 zt.
zmiany do 1.07.2022r. podatkowa

11 | Planowane zmiany w Akademia ON 1 497 zt.
Kodeksie Pracy Mistrzostwa

Kadrowo-
Ptacowego

12 | Diagnoza i plan pracy z MCPS ON 1 bezpt.
rodzing dysfunkcyjna.

13 | Jak rozmawiaé z dzieckiem | Oficyna ON 1 1.000 zt.
0 wojnie i niespokojnych | Profilaktyczna
czasach

14 | Edukator profilaktyki i MCPS S 1 bezpt.
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uzaleznien behawioralnych

15

Praca z trudnym i MCPS S ( dwa dni) 1 bezpt.
agresywnym klientem

MCPS- Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej
MkiS- Ministerstwo Klimatu i Srodowiska
MUW - Mazowiecki Urzad Wojewddzki

XIII. OBSLUGA ADMINISTRACYJNA
Pracownicy MOPS w 2022 r. realizowali zadania zapisane w Regulaminie Organizacyjnym majace
na celu zapewnienie prawidlowego funkcjonowania jednostki, a w szczegdlnosci:

dbano o racjonalne gospodarowanie posiadanym budzetem w zwiazku z realizacja zadan
jednostki;

zabezpieczono funkcjonowanie O$rodka poprzez zakup niezbgdnego asortymentu biurowego,
publikacji, drukéw zgodnie z posiadanymi mozliwo$ciami finansowymi w oparciu o ustawg
prawo zaméwien publicznych;

wypelniano zadania zwigzane z prowadzeniem ewidencji dokumentéw wplywajacych do
Oérodka, prowadzono dystrybucj¢ dokumentacji zgodnie z obowigzujacym obiegiem;

wydawano decyzje administracyjne w zakresie pomocy spotecznej , $wiadczen rodzinnych,
dodatkéw mieszkaniowych, energetycznych, weglowych, dodatkéw dla gospodarstw domowych,
»Za zyciem” oraz informacje dotyczace $wiadczenia wychowawczego Rodzina 500+, dodatkéw
ostonowych , weglowych, dodatkéw dla gospodarstw domowych,

prowadzono rejestr i rozliczano delegacje;

opisywano i rozliczano faktury wplywajace do Osrodka;

prowadzono zaméwienia publiczne zgodnie z ustawg i regulaminem wewng¢trznym. Dokonywano
opiniowania i kontroli wnioskéw i zapotrzebowan na okoliczno$¢ celowosci, legalnosci i
gospodarno$ci wydatku pod wzgledem zgodnosci z ustawg Prawo zaméwien publicznych i
wymogow Procedury Kontroli Zarzadczej;

sporzadzano i podpisywano umowy po przeprowadzonych zapytaniach ofertowych z wybranymi
kontrahentami;

gospodarowano srodkami rzeczowymi i materiatami biurowymi;

zabezpieczano sprawne dziatanie systemOw informatycznych, administrowano serwerami oraz
bazami danych, archiwizowano bazy danych, przygotowywano i wysylano sprawozdania i zbiory
centralne, instalowano aktualizacje i poprawki w programach uzywanych w MOPS;

dbano o czystos¢ i porzadek na terenie osrodka.

XIV. INFORMATYZACJA

- prowadzono biezace prace konserwacyjno — rozwojowe w ramach istniejgcej infrastruktury.

XV. KONTROLE, AUDYT:

1.

2.
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Dyrektor MOPS w dniu 03.02.2022 r. ztozyt Burmistrzowi Miasta Sulejéwek oswiadczenie o
stanie kontroli zarzadcze;.

W dniach 9, 1 od 14-18 marca 2022 r. inspektor kontroli Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z
Siedlec przeprowadzit kontrole w zakresie prawidtowosci 1 rzetelnosci obliczania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne oraz innych sktadek, do ktdrych pobierania jest zobowigzany Zaktad
oraz ustalania uprawnien do S$wiadczen spolecznych, ich wyptacania oraz dokonywania
rozliczen z tego tytutu. Kontrolg objeto okres od 01 marca 2017 r. do 29 lutego 2020 r.

W dniach 7-8 kwietnia 2022 r. inspektorzy Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego
przeprowadzili kontrole dorazng w Dziennym Domu ,Senior +”. W wyniku zalecen
pokontrolnych — umieszczono aktualng tablice informacyjng na drzwiach placowki.




4. W dniach 07.11.2022-14.11.2022 r. audytor wewnetrzny Urzedu Miasta przeprowadzit
czynnosci sprawdzajagce w zwiazku z przeprowadzanym w 2021 r. ,,Audytem bezpiecze-
nstwa informacji w wybranych jednostkach organizacyjnych Miasta Sulejéwek™ Audytor po
przeprowadzeniu czynnosci sprawdzajacych, potwierdzit wdrozenie wymaganych elementéw
systemu zarzadzania bezpieczenstwem informacji w badanym obszarze.

XVI. DZIEN PRACOWNIKA SOCJALNEGO - 21 listopada - $wicto zapisane w ustawie o
pomocy spotecznej. Przedstawiciele MOPS na zaproszenie Starosty Minskiego uczestniczyli w
Powiatowym Swigcie Pracownika Socjalnego w towarzystwie wtadz Miasta.

XVII. PLANOWANE DZIALANIA W 2023 r.

Przystapienie do Programu Opieki Wytchnieniowej edycja 2023.

Zatrudnienie drugiego asystenta rodziny na 1 etat.

Analiza wynagrodzen pracownikéw w kontekscie inflacji.

Realizacja projektu socjalnego - na rzecz rodzin z dzieCmi (cel: integracja, wzmocnienie
wiezi rodzinnych, aktywizacja spolecznosci lokalnej do dziatah na rzecz 0s6b
wymagajacych wsparcia).

el s

XVIII. POTRZEBY I OCZEKIWANIA W ZAKRESIE REALIZACJI ZADAN.

1. Niezbedne sa kompleksowe dzialania ( przy zaangazowaniu instytucji, placéwek z terenu
miasta, powiatu ):

- w zakresie pomocy rodzinie: nieustanna edukacja rodzicéw, zwigkszenie liczby zaje¢ w
zakresie profilaktyki nieakceptowanych spolecznie zachowan, polozenie nacisku dziatania
informacyjne skierowane do szerokiej rzeszy odbiorcow w zakresie instytucji udzielajacych
wsparcia w przypadku probleméw w funkcjonowania rodziny.

Wspétczesne rodziny przezywaja stany kryzysowe zwiazane ze zmiang swojej struktury, brakiem
autorytetow, niedojrzalosci do petlnionych rdl, trudnosci ekonomicznych. Nieumiejetnosé
rozpoznania kondycji psychicznej wychowywanych dzieci sprzyja poglebianiu zaburzen
lekowych 1 depresyjnych miodego pokolenia. Nie bez znaczenia jest na poczucie bezpieczenstwa
ma tez sytuacja konfliktu zbrojnego w Ukrainie. Te sytuacje wymagaja kompleksowych i
niestandardowych dziatan nie tylko na poziomie samorzadow.

- w zakresie pomocy osobom /rodzinom dotknietym uzaleznieniem, przemoca: ulatwienie
dostgpu do poradnictwa specjalistycznego, rozszerzenie oferty z wykorzystaniem dost¢pnych
srodkéw komunikacji, promowanie zdrowego stylu zycia, profilaktyka, tworzenie kampanii o
charakterze informacyjno- edukacyjnym na temat konsekwencji nadmiernego spozywania
alkoholu, srodkéw psychoaktywnych, nadmiernej ilosci czasu spedzanych przed komputerem,

na temat agresji, przemocy w domu, w szkole. W celu przeciwdziatania przemocy istotne jest
systematyczne podnoszenie swiadomos$ci spoleczenstwa w zakresie rozpoznawania zjawiska,
konieczno$ci reagowania na agresj¢, rozpowszechnienie informacji o mozliwosciach uzyskania
pomocy, instytucjach, osobach, ktére taka pomoca stuza.

- w zakresie pomocy osobom starszym, osobom z niepelnosprawnoscia: w sytuacji
starzejacego si¢ spoteczefstwa wskazane jest systematyczne tworzenie warunkow
minimalizujacych zjawisko izolacji 1 osamotnienia, likwidacja barier architektonicznych w
budynkach uzyteczno$ci publicznej, transportowych, w komunikowaniu si¢. Ponadto wskazane
jest:

- zwigkszenie Srodkow finansowych z przeznaczeniem na zapewnienie uslug opiekunczych
osobom starszym, przewlekle chorym w ich miejscu zamieszkania jako forme¢ znacznie mniej
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kosztowna niz opieka instytucjonalna,

- dofinansowanie funkcjonowania Dziennego Domu ,,Senior +" w Sulejéwku odpowiedzia na
statystyki alarmujace o koniecznos$ci podjecia dzialan na rzecz senioréw czesto pozostajacych w
izolacji spotecznej, wiaczenia ich do dziatania na rzecz S$rodowiska lokalnego, zadbania o
poprawg ich funkcjonowania w zyciu codziennym,

— kontynuacja realizacji programu ,,Opieka wytchnieniowa” w celu wsparcia opiekunéw
niepetnosprawnych cztonkéw rodziny,

- edukacja spoteczenstwa w zakresie ich praw i mozliwosci uzyskania pomocy specjalistycznej,
instytucji $wiadczacych taka pomoc.

2. W zakresie wsparcia kadr Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sulejowku
konieczne jest zwigkszenie Srodkéw na wynagrodzenia, ktére sg nieadekwatne do wyksztatcenia,
kompetenciji i ilosci zadah wykraczajacych poza zasadnicze zadania przewidziane dla jednostek
pomocy spolecznej. Zauwaza si¢ wsrdéd pracownikéw tendencje do podejmowania dodatkowego
zatrudnienia i poszukiwania lepiej ptatnej pracy. Obecnie na rynku zawdd pracownika socjalnego
staje si¢ zawodem deficytowym. Zbyt duza odpowiedzialno$¢, obcigzenie psychiczne przy
nieadekwatnym uposazeniu nie motywuje do planowania $ciezki kariery w tym zawodzie.
Pozostata kadra przy mnogos$ci zadan tez oczekuje adekwatnego wynagrodzenia w dobie wzrostu
kosztéw utrzymania i poziomu inflacji.

XIX. PODSUMOWANIE

Podsumowujac: Pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulejéwku rzetelnie
wywiazali si¢ z zadan, do ktorych zostali powotani i licznych zadan dodatkowych ( zleconych
gminie), skierowanych do wigkszosci mieszkancoOw miasta 1 do obywateli Ukrainy szukajacych
schronienia przed wojng (ze statusem UKR). Mozliwos¢ scedowania na osrodki pomocy
spotecznej zadan zleconych w 2022 r. gminie w formie ré6znych dodatkéw zostata uwzgledniona
w stosownych ustawach, z czego wiele gmin skorzystalo, co spowodowalo przeciazenie praca
1 ograniczenie czasu poswigconego na prac¢ socjalng oraz nadmierne obcigzenie pracownikow
obstugujacych $wiadczenia rodzinne, ksiggowos$ci, kadry kierowniczej. Skladam ta droga
podzickowania dla catej kadry Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulejowku.

XX. FUNKCJONOWANIE DZIENNEGO DOMU ,,SENIOR+” W 2022r.

Zadanie wspotfinansowane ze srodkéw Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej
w ramach Programu Wieloletniego SENIOR + na lata 2021 — 2025

Jedng z form wsparcia oferowang od 2020 r., osobom starszym na terenie miasta Sulejoéwek
jest pomoc ustugowo-aktywizacyjna, edukacyjna, prozdrowotna w srodowisku ich zamieszkania,
w gronie 0séb zaprzyjaznionych, w osrodku wsparcia w dni robocze od godz. 8.00 do 16.00.

* Decyzje administracyjne kierujace i ustalajace odptatnos¢ wydano dla 33 oséb.

* Srednia wieku uczestnikéw w 2022 r. wyniosta 79 lat.

* Srednia dzienna liczba uczestnikéw na zajeciach wyniosta 22 osoby.

Dzialania podejmowane w placéwce! sg adekwatne do wyzwan wynikajgcych z trendéw
demograficznych. Dzigki funkcjonowaniu Dziennego Domu "Senior +" w Sulejéwku zostata

! Zrédlo danych: raporty miesieczne przygotowane przez terapeutéw zajeciowych DD ,,Senior +” i roczne sprawo-

zdanie z dziatalnos$ci za 2022 r. ztozone zgodnie z zawarta umowg na dofinansowanie funkcjonowania placowki.
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podniesiona jakos¢ zycia senior6w. Uczestnicy aktywnie uczestniczyli w zyciu spotecznosci
lokalnej, odkryli w sobie wiele potencjalu, a takze zdolnosci. Chetnie podejmowali nowe
wyzwania, angazowali si¢ w réznego typu dzialania, skorzystali z gorgcego positku, chetnie
dzielili si¢ wlasnymi do$wiadczeniami kulinarnymi. Mieli okazje do poprawy swojej kondycji
fizycznej dzigki ¢wiczeniom ruchowym, zabiegom rehabilitacyjnym dostepnym w placéwce,
mozliwo$ci korzystania z klimatu groty solnej. Seniorzy dzigki udzialowi w programie zyskali
poprawe¢ formy psychicznej, fizycznej i intelektualnej, a takze rozwingli swoje umiejetnosci
spoleczne i interpersonalne. Uczestnictwo w zajg¢ciach o$rodka wsparcia umozliwito kontakty z
harcerzami, mtodziezg szkolng. Zadowolenie z r6znych form aktywnosci i poczucia sprawczosci
wptyneto na relacje rodzinne, sgsiedzkie.

Zasoby osobowe: Kierownik osrodka wsparcia 1 etat ( w tym w petnigcy funkcje pracownika
socjalnego w V2 czesci etatu, zgodnie z zapisami Cz. IV pkt 8 Programu wieloletniego ,,Senior
+”) wraz z zespotem: terapeutami zajeciowymi -2 etaty, pracownikiem socjalnym osrodka
wsparcia — 1 etat, psychologiem (oddelegowanym z MOPS na 8 godz. w tygodniu ),
fizjoterapeuta- w ramach ustugi - 390 godz. w catym roku, pielegniarka- w okresie styczen- lipiec
2022 r. ustuga w wymiarze 1acznie 54 godziny, dwiema opiekunkami— na umowg zlecenie, w
wymiarze tacznie 10 godz. w tygodniu, sprzataczka —umowa zlecenie — 1 godz. dziennie,
informatykiem- umowa zlecenie.

W 2022 r. na rzecz uczestnikow Dziennego Domu ,,Senior + $§wiadczono :

1. Uslugi socjalne (przez 251 dni pracujace)

- jeden goracy posilek dziennie w formie porcjowanej, w jednorazowych opakowaniach
dostarczony przez firme cateringowa;

- dostep do kawy 1 herbaty, wody pitnej;

- pomoc w zalatwianiu spraw urzegdowych, w kontaktach z placowkami ochrony zdrowia, w
realizacji recept, w zakupach podstawowych art. spozywczych;

- ciagly dostgp do zelazka, prysznica, pralki, lodéwki, czajnika elektrycznego, kuchenki,
mikrofalowki;

- pomoc opiekunek w przygotowaniu kawy, herbaty, ubieraniu si¢, wspélnym dbaniu o estetyke
i porzadek;

- poradnictwo o uprawnieniach w ramach réznych instytucji;

- dostep do ptynéw dezynfekcyjnych,

- Miasto zapewniato transport do placéwki i z placéwki w ramach srodkéw wiasnych gminy.

2. Ustugi kulturalno - oswiatowe ( 310 godz.)

- wspdlne spedzanie czasu, ogladanie filméw, stuchanie muzyki, czytanie ksigzek, granie w gry
planszowe, ogladanie wystgpu lokalnego zespotu muzycznego i wystgpu zorganizowanego przez
harcerzy;

- turnieje Superbab¢, Superdziadkéw;

- zabawa karnawatowa;

- powitanie wiosny, spotkanie wielkanocne, inne spotkania okoliczno$ciowe;

- spotkania tematyczne z okazji Swicta Konstytucji, Dnia Flagi, rocznicy Powstania
Warszawskiego, urodzin papieza Jana Pawta II, $mierci Krélowej Elzbiety II;

- spotkanie z okazji Dnia Seniora z zyczeniami wladz Miasta z poczgstunkiem;

- wspOlne muzykowanie i karaoke;

- wycieczka do Broku nad Bugiem;

- spotkanie wigilijne;

- wspllne kolgdowanie z zespotem ,,Mlodziezéwka z Sulejowka”;

- wykonanie kalendarza dokumentujacego 1 promujacego dziatalnos¢ DD ,,Senior +”.
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3. Uslugi edukacyjne (150 godz.)

- pogadanki z dietetykiem,

- spotkanie z superwizorem, wyktad na temat mobbingu,

- zajecia z cyklu: poznajemy ciekawe miejsca w kraju i na §wiecie z prezentacjami,

- poszerzenie wiedzy o okresie XX-lecia migdzywojennego (filmy, moda , potrawy),

- spotkania tematyczne np.: dotyczace Dnia Niepodlegtosci,

- spotkania o tematyce: wlasciwosci olejkow eterycznych, uprawy kawy, zwyczajow wigilijnych
w kraju i za granica,

- wycieczka do Lazienek Krélewskich, zamku Krélewskiego,

- edukacja cyfrowa.

4. Terapia zajeciowa (530 godz.)

Celem gtéwnym terapii zajeciowej bylo umozliwienie seniorom (stosownie do ich kondycji
psychofizycznej 1 potrzeb) rozwoju umiejetnosci, zainteresowan, pobudzenia ich aktywnosci,
podtrzymania kondycji fizycznej, manualnej przy zachowaniu poczucia wspdlnoty. Terapia
prowadzona byta w formie spotkan grupowych i indywidualnych pod okiem dwdch terapeutéw
zajeciowych. W ramach terapii prowadzone byty:

- zajecia z: rekodziela, robétek recznych, plastycznych, majsterkowania, pielggnacji roslin,
florystyki, warsztatow bibliotekarstwa, tworzenia poezji wilasnej, decoupage, muzykoterapii,
biblioterapii, treningdw pamigci, ¢wiczeh tworczego myslenia,

- rozwigzywano krzyzowki, zagadki, quizy, kalambury, zagadki logiczne, grano w gry
planszowe. Seniorzy rywalizowali w ,,Kole Fortuny”, ,,Zgadnij kim jestem”, , Familiada”. -
odbywaty si¢ tez zajecia z elementami arteterapii np. wykonywanie dekoracji wiosennych
(koszyczkow, jajek ozdobnych, zajaczkéw, kur z materiatu, kwiatéw z krepiny), jesiennych,
karnawatowych, innych okolicznosciowych, malowanie na szkle, wykonywanie ozdobnych
pudetek na upominki, breloczkéw ze sznurka technika makramy, bransoletek z widczki,
ozdobnych budek dla ptakéw, recyklingowych $wiecznikéw 2z plastikowych tyzeczek,
dekoracyjnych rowerkéw ze sznurka, woreczkOw z wypetnieniem do ¢wiczen nad koordynacja 1
zrecznosciy, lisci z gliny, wiankéw, stroikow $wiatecznych, ozdob choinkowych, choinek z
widczki, gwiazd betlejemskich z papieru. Wolontariuszka — studentka ASP dwukrotnie
prowadzita zajgcia z malarstwa i lepienia 0zd6b z masy solnej,

- w ramach filmoterapii odbyly si¢ projekcje filméw ,,Skrzypce mojego taty”, Noc w Rodanthe”,
filmu biograficzny o Kalinie Jedrusik- ,,Bo we mnie jest sex”, filmu ,,Ojcostwo”, filmu
dokumentalnego ,,Czego nauczyla mnie o$miornica”, ,,Czas goni nasz czas”, ,,Gierek”, Cudowne
rece”, ,,Odwaz si¢ marzy¢”, ,,Chodzenie, jazda, rodeo”, ,, O psie, ktéry wrécit do domu” ,,Motyl
Still Alice” opowiadajacy o kobiecie zmagajacej si¢ z choroba Alzhaimera. Filmom towarzyszyty
dyskusje o poruszanych w nich problemach, wtasnych do§wiadczeniach,

- w ramach biblioterapii wspominano posta¢ Stefana ,,Wiecha” Wiecheckiego, czytano
opowiadania ze zbioru ,,Smiech §miechem”, wspominajac czasy dawnej Warszawy. Wspdlnie
czytano ,,7 tyzeczek” ks. Jana Twardowskiego oraz bajki Ignacego Krasickiego,

- w ramach muzykoterapii $piewano piesni biesiadne, koledy. Na warsztatach muzycznych
prowadzonych przez muzyka opracowywano wlasny $piewnik z ulubionymi utworami
wokalnymi,

- w ramach warsztatéw kulinarnych: pieczono ciastka, rogaliki z marmolada, szarlotki,
przygotowywano galaretki, duszone jabika, przetwory na zim¢ z owocéw z ogrodu jednego z
seniorow. Kompoty chetnie przygotowywane przez senioréw z sezonowych owocOw czesto
goscity na stole uczestnikow.
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5. Uslugi prozdrowotne i psychologiczne ( tacznie 450 godz.)

- Seniorzy w ramach dbania o zdrowie uczestniczyli wielokrotnie w spacerach pieszych do lasu,
w tym na grzybobranie jesienia, na dziatke w celu zbierania owocéw. W ramach zdrowego ruchu
uporzadkowano teren zewnetrzny przed placéwka, prowadzona byta gimnastyka grupowa,
¢wiczenia rozciagajace.

- odbyto si¢ spotkanie z dietetykiem na temat zdrowego zywienia i potrzeb w tym zakresie w
wieku senioralnym i spotkanie z przedstawicielem firmy cateringowej, podczas ktérego
uczestnicy zglosili wtasne oczekiwania,

- seniorzy skorzystali z inhalacji solnych w grocie solnej ,,Eden” w Markach( 2 x po 90 minut ,
skorzystato 20 oséb).

- odbyty sie spotkania promujace zdrowy styl zycia ( w tym w zakresie codziennej higieny, diety,
zachowania wszelkich §rodkéw ostroznosci w okresie epidemii, sezonu grypowego).

- w okresie od lutego do lipca seniorzy mieli zapewniong ustuge pielegniarki ,

- uczestnicy korzystali z regularnego wsparcia psychologa w trakcie spotkan grupowych oraz
indywidualnych. Prowadzone byty warsztaty tematyczne np.: sposoby radzenia sobie z Igkiem,
zwigzanym z zagrozeniami wspotczesnego $wiata, techniki medytacji i relaksacji, zagadnienia
zwigzane z depresja, szukanie pozytywnych aspektow otaczajacej rzeczywistosci, pozytywne
mysSlenie, przemijanie. Odbyty si¢ wyktady ,,Ostracyzm spoteczny — przyczyny, objawy, skutki”,
dyskusje :” co to znaczy by¢ odwaznym”, ,, Film /ksigzka, co utkwity w mojej pamigci”, ,,Razem
czy osobno” —poruszenie kwestii dobrych stron i zagrozen wynikajacych z przynaleznosci, Zycie
to ciekawa podr6z” — dobre wspomnienia, ,,Czym jest wstyd”, ,,Pami¢¢ — jak o nig dbac?”,
,, Poczucie winy- jak sobie z nim radzi¢?”, rozmowy o tym, jak dbac o siebie i o siebie nawzajem.

6. Ustugi w ramach aktywnosci ruchowej i kinezyterapii ( 550 godz. )

- zajecia pod okiem fizjoterapeuty ( w okresie dzialalnosci stacjonarnej) odbywaty si¢ trzy razy
w tygodniu ($rednio 32,5 godz. w m-cu), w tym gimnastyka grupowa oraz zabiegi rehabilitacy-
jne indywidualne, dostosowane do potrzeb uczestnika, masaze, solux, prady, ¢wiczenia oddecho-
we, relaksacyjne, poprawiajace ruchomos¢ kregostupa, kondycje migsni, stawow, ¢wiczenia
pilates (18 godz.).

7. Ushugi aktywizacji spolecznej ( 130 godz.):

- Seniorzy w zwigzku z rosyjska agresja w okresie luty-kwiecien ub. roku wiaczyli si¢ w akcje
pomocy obywatelom Ukrainy: w ramach podjetych dziatan zakupili $rodki medyczne,
opatrunkowe, przeciwbdlowe, higieniczne ( trzy kartony), przeprowadzono tez zbidrke art.
spozywczych, czystosciowych i higienicznych dla uchodzcéw zakwaterowanych w Sulejowku,
przygotowywali tez kanapki dla uchodzcow wydawane w siedzibie miejscowej Ochotniczej
Strazy Pozarnej,

- w ramach pielegnowania wig¢zi miedzypokoleniowych seniorzy utrzymywali kontakty z
milodziezg szkolng Szkoty Podstawowej nr 3, ktérg goscili u siebie jak i uczestniczyli w
szkolnym poranku poetycko-muzycznym pt. "Dla Niepodlegtej”. Z okazji Dnia pluszowego
misia seniorki- krawcowe uszyly kilka misiéow, ktoére za posrednictwem uczniéw w/w szkotly
trafity do dzieci z oddziatéw onkologicznych Fundacji ,,Gdy si¢ liczy czas”.

- odbywaty si¢ systematyczne spotkania z harcerzami.

8. Zarzadzanie, ewaluacja, monitoring.

Dziennym Domem ,,Senior +” zarzadzatl kierownik zatrudniony na 1 etat ( w zakresie w/w etatu-
- w Y2 - realizowal zadania pracownika socjalnego)

Koszt jednego miejsca na kwote 1.294,33 zi. mies. w Dziennym Domu "Senior+" ustalit
Dyrektor MOPS w Sulejowku w drodze zarzadzenia na podstawie przewidywanego wykonania w
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roku 2021 wydatkow na funkcjonowanie osrodka. Przyjeto réwniez ,,Wewnetrzng polityke
antymobbingowa w Dziennym Domu ,Senior +". W styczniu 2022 r. odbylo si¢ spotkanie
organizacyjne, podczas ktérego zaktualizowano Kodeks DD ,,Senior+” oraz wybrano skarbnika i
przedstawiciela senioréw. Kierownik zarzadzat kadrg placéwki, dbat o wiasciwy poziom ustug,
zasobow rzeczowych, sprawng organizacje, bezpieczenstwo kadry i uczestnikdw, wilasciwe
warunki higieniczne, przygotowat roczny plan pracy, analize ryzyka. Przy wspdlpracy z kadra
osrodka i uczestnikami DD "Senior+" przygotowywal miesi¢gczne programy pracy, tygodniowe
plany zaje¢. Kierownik powotat zespdt wspierajaco aktywizujacy, ktéry co poét roku oceniat
postepy uczestnikdw na podstawie zatozonych indywidualnych karty diagnostycznych. Terapeuci
zajeciowi opracowali ankiete pt. ,, Badanie satysfakcji uczestnikéw Dziennego Domu ,,Senior +”.
Kierownik monitorowatl realizacj¢ celéw i1 zadan osrodka wsparcia, weryfikowal programy i
metody prowadzenia zaj¢¢, ustalit wspdlnie z terapeutami zajeciowymi mierniki ewaluacji. Poza
biezacymi dziataniami zwigzanymi z wypelnieniem celéw i zadan osrodka wsparcia byta
prowadzona polityka wspdlpracy z innymi podmiotami z terenu gminy Sulejéwek i gmin
zaprzyjaznionych, w celu rozszerzania swojej oferty. Zdjecia z biezacej dzialalnosci sg systema-
tycznie umieszczane na facebooku. miesigczne raporty z dziatalno$ci sa dostgpne na stronach
internetowych MOPS i Urzedu Miasta.
Na podstawie ankiety przeprowadzonej wsrdd uczestnikéw DD ,,Senior +” w Sulejéwku, ktorej
celem byta analiza postgpow (korzysci) mozemy stwierdzic, ze:
* 100% ankietowanych uznalo, ze chetnie uczgszcza do DD Senior+, a pobyt w placéwce
sprawia im przyjemnos¢.
* poprawa kondycji fizycznej — 85% uczestnikéw (tak, w znacznym stopniu), 15% (tak, ale
niewiele),
* zdobycie nowych umiejetnosci — 95% uczestnikoéw (tak), 5% (nie),
* che¢ wigkszej dbatosci o wyglad — 100% uczestnikow,
* nawigzanie nowych kontaktéw — 100% uczestnikow,
* nawigzanie blizszych relacji z innymi seniorami — 70% (tak), 30% (nie),
* pozytywne zmiany zauwazone u uczestnika przez inne osoby z otoczenia np. rodzin¢ —
85% (tak), 15% (nie),
» zwickszenie kontaktu z szeroko rozumiang kulturg — 100% uczestnikéw,
* wzrost swojej aktywnosci spotecznej — 90% uczestnikéw (tak), 10% (bez zmian),
W dniu przeprowadzania ankiety— obecnych byto 27 uczestnikow ( 100 % - na potrzeby analizy
wynikéw ankiety).
Okres uczestnictwa ankietowanych w DD ,,Senior +”: mniej niz rok — 4 osoby, od 1 roku do 2 lat
— 8 0s6b, powyzej 2 lat — 15 os6b.
Koszt funkcjonowania placowki w 2022 r. wynidst 665.315 zt., tym dotacja stanowita 26,15 %
1 wyniosta 173.988 zi. Miasto poniosto koszty w wysokosci 491.327 zl. i z tytutu odptatnosci
uczestnikéw wptyneta na konto Urzedu Miasta kwota 11.731,53 zt.

Dofinansowanie ze s$rodkéw Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej w ramach
programu wieloletniego ,,Senior +” na lata 2021-2025 na funkcjonowanie osrodka wsparcia w
2022 r. byto znaczacym wsparciem.

Oferta ustug dostgpna w Dziennym Domu ,Senior +” wpisuje si¢ w potrzeby i
oczekiwania senioréw oraz w tendencje demograficzne. Podejmowane dzialania sg pozytywnie
odbierane przez uczestnikéw jak i spoteczno$¢ lokalng. Ustugi w osrodku wsparcia rzetelnie,
fachowo i z empatig $wiadczy kadra, ktérag doceniamy i sktadamy podzigkowania.

Opracowanie: Teresa Ko$nik
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulejowku
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