Zarzadzenie nr OR. 021. 8/2023
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulejowku
z dnia 10 maja 2023 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu pracy zdalnej $wiadczonej przez pracownikow
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulejowku

Na podstawie art. 67°° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy ( Dz. U. z 2022 1. poz.
1510 ze zm'.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢c Regulaminu pracy zdalnej Swiadczonej przez pracownikow Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Sulejowku stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Z dniem wejscia w zycie zarzadzenia traci moc zarzadzenie Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Sulejowku nr OR.021.6/2021 z dnia 19 marca 2021 r. w sprawie zasad pracy
zdalnej dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulejéwku.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia i nadzér nad jego wykonaniem powierza si¢ St. Specjaliscie d/s
kadrowo-ksiggowych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Teresa Ko$nik
Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sulejéwku

! Zmiany tekstu jednolitego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2022 1.
poz. 17001 2140 oraz w Dz. U. z 2023 r. poz. 240.



