Zatacznik nr 11 do Regulaminu pracy zdalnej §wiadczonej przez pracownikéw MOPS Sulejéwek

przyjetego zarzadzeniem nr OR.021.8/2023 z dnia 10 maja 2023 r.

Karta oceny ryzyka na stanowisku pracy- pracownik biurowy —praca zdalna
OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

Wykonywanie pracy zdalnej jest mozliwe tylko przez pracownikéw, ktérych specyfika pracy umozliwia jej wykonywania poza zaktadem pracy i poza stanowiskiem zorganizowanym przez pracodawce.
Dopuszcza si¢ pracg zdalna jedynie na niektérych stanowiskach pracy — okreslonych w Regulaminie, o ile nie zaktdci to normalnego funkcjonowania pracy Osrodka i nie nalozy dodatkowych
obowiazkéw na pracownikéw wykonujacych prace stacjonarnie. Stanowisko pracy zlokalizowane jest w miejscu wskazanym przez pracownika, uzgodnionym z pracodawca. Praca odbywa si¢ przy
wykorzystaniu $srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegto$é. Stanowisko pracy jest odpowiednio wyposazone i przystosowane do pracy z zachowaniem bezpieczenstwa i higieny pracy

oraz zasad ergonomii. Praca odbywa si¢ przy uzyciu sprzgtu komputerowego i urzadzen peryferyjnych wraz z niezbednym oprogramowaniem, drukarki, telefonu.

Pracownik podczas $wiadczenia pracy zdalnej zobowiazany jest do pozostawania w statym kontakcie z przetozonym, w szczegélnosci na biezaco sprawdzajac pocztg elektroniczna, odpowiadajac na
wiadomosci, bedac w pelnej dostgpnosci za pomoca telefonu badz innego uzgodnionego z przetozonym srodka facznosci. Praca powinna by¢ wykonywana zgodnie z ustalonym rozktadem czasu pracy
i wykorzystywaniem go wylacznie na sprawy stuzbowe.

Nazwa i adres zakladu pracy

Nazwa stanowiska pracy

Miejsce usytuowania stanowiska

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w

Sulejéowku.

- stosownie do zapisOw Regulaminu pracy zdalnej
$wiadczonej przez pracownikéw MOPS Sulejowek

- miejsce uzgodnione z pracodawca

Stosowane na danym stanowisku maszyny, urzadzenia, narzedzia i materialy:

komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka, telefon, materiaty biurowe.

Stosowane $rodki ochrony zbiorowej i
indywidualne;j:
- Srodki do dezynfekcji rak,

- okresowe badania profilaktyczne

- instrukcje bhp, p/poz

Lp. | Zagrozenie Zroédlo zagrozenia Mozliwe skutki Ciezkos¢ Prawdopo- | Oszacowa- | Dzialania profilaktyczne

zagrozenia szkéd dobientwo nie ryzyka

1 Stres psychospoteczny — koncentracja uwagi, - ostabienie psychiczne, Srednie Prawdopo- mate Prawidlowa organizacja pracy —

— tempo wykonywania prac, praca — przemeczenie fizyczne, dobne spgr;qdzeme planu pracy, ograniczanie
pod presja czasu, — konflikty, pospiechu. Stosowanie przerw w pracy.
P ’ . Aktywno$¢ fizyczna po godzinach
— staba komunikacja i wspéipraca, — nerwice, . S
diuz N pracy. Utrzymywanie komunikacji
Wy u;ony.czas ’p’racy, B mee]szr(’)na z przetozonymi i wspétpracownikami w
_ odpowl.ed‘malno‘?c, ‘ skutecznosé zawods)wa, celu ograniczenia poczucia izolacji
— poczucie izolacji spolecznej, - staba koncentracja, spotecznej. Wykonywania prac w
— brak réwnowagi mi¢dzy zyciem — wypalenie zawodowe, przeznaczonym do tego pomieszczeniu
prywatnym a zawodowym. — zte samopoczucie lub wydzielonej czgsci pomieszczenia
pracownika. (niewykorzystywanej przez cztonkéw
rodziny).

2 Kontakt pracownika z - niewtasciwa izolacja i polaczenie Srednie mato mate Regularne kontrole i przeglady instalacji
elementami bedgcymi przewodéw, — poparzenie, prawdopodobne i urzadzen elektrycznych. Zakaz
lub mogacymi znalez¢ — brak ochrony przed dotykiem — migotanie komdr serca, samodzielnego naprawiania instalacji
si¢ pod napigciem bezposrednim i posrednim. — $mier¢. przez 0soby nieupowaznione.

. . . Przestrzeganie instrukcji BHP.
(sprzet komputerowy, — nieprawidtowe wytaczniki.
drukarki itp.)
3 Kontakt pracownika z — nieuwaga, zadrapanie, mate prawdo- male Uwaznie obstugiwanie si¢ ostrymi




ostrymi elementami — nieostroznosé — skaleczenie. podobne narzgdziami (nozyczkami, spinaczami,
krawedzie papieru, zszywaczami).
Ograniczanie pospiechu w dziataniu.

4 Upadek na ptaszczyznie | — zta organizacja pracy, — skaleczenia, mate mato prawdopo- | mate Zapewnienie wolnych przejes¢ i dojs¢
w wyniku potkniecia, — nieporzadek panujacy na stano- — zadrapania, dobne do stanowiska pracy. Utrzymywanie
poslizgnigcia w miejscu | wisku pracy i wokét niego. — przektucia, tadu i porzadku.
wykonywania pracy — ztamania lub

zwichnigcia konczyn.
5 Pozar — zaprdszenie ognia, — poparzenie, duze mato prawdopo- | $rednie Dobry stan techniczny instalacji
— duze ilosci dokumentéw, zwarcie | — zatrucia. dobne (dopu- elektrycznej, przestrzeganie instrukeji,
instalacje elektrycznej, szczalne) podreczny sprzet gasniczy, wzmozona
— nieostrozne obchodzenie si¢ z uwaga. Szkolenia okresowe 2 zakresu
. ochrony przeciwpozarowej,
otwartym ogniem. postgpowanie zgodnie z instrukcjami
bezpieczenstwa pozarowego.

6. Kontakt z czynnikami — ozon, tlenki azotu emitowane - wysypka, mate mato prawdo- mate Czgste wietrzenie pomieszczen,

chemicznymi, pylami przez sprzet biurowy (kserokopia- — uczulenie, podobne wentylacja. Stosowanie ochron
rki, drukarki laserowe), — podraznienie. osobistych ’rf?k,awmz?k po_dc,zas
— kontakt z pojemnikami z tuszem. | — bdle glowy, wymiany toner6w, pojemnikow
. z tuszem.
— zatrucia.

7. Przeciazenie narzadu — nieodpowiednie krzesto, zbyt $rednie prawdopodobne | Srednie Cwiczenia korygujace, przerwy w
ruchu (uktadu mata powierzchnia blatu, — obciazenie uktadu ( dopuszcza- pracy ( naprzemiennie z innym
mig$niowo- — Zle dostosowane stanowisko kostno — szkieletowego, Ine) rodzajem pracy biurowej),
szkieletowego) pracy, — béle szyi, karku i stosowanie mebli z odpowiednia
Dlugotrwata praca przy | — dlugie siedzenie bez mozliwos$ci barkéw, wysokoscig 1 foteli biurowych z
komputerze. zmiany pozycji, — cierpnigcie nédg, regulacja wysokosci.

Wymuszona pozycja — nieergonomiczne stanowisko — bole nadgarstka i
ciata pracy, przedramion.

— niewielka powierzchnia

pomieszczenia.

10 Niewla$ciwe warunki - temperatura w pomieszczeniach - zte samopoczucie, mata mato mate Przeglady wentylacji pomieszczen,
mikroklimatyczne przekracza zakres ustalony dla - bdl gtowy, prawdopodobne pomiary temperatury i wilgotnosci,
powodujace choroby komfortu cieplnego, - katar, dostosowanie do zalecanych norm.
uktadu oddechowego - nieodpowiednia wilgotnos¢, zta - zapalenie phuc.

wentylacja., mozliwo$¢ wystapienia

bakterii legionelli.

Ogélna ocena ryzyka zawodowego
Kategoria ,,2” ryzyko dopuszczalne
Podsumowanie oceny ryzyka zawodowego:

Zaleca si¢ podjecie dziatan profilaktycznych celu zmniejszenia ryzyka zawodowego.







