Zarzadzenie nr OR. 021.6/2023
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulejowku
z dnia 30 marca 2023 r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulejowku.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 923 ze zm.), Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przeci¢tnej
liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
(Dz. U. nr 43, poz. 349) - zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulejowku stanowigcy zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Z dniem wejscia w zycie zarzadzenia traci moc zarzgdzenie Kierownika Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulejowku nr 021.4./2018 z dnia 24 kwietnia 2018 r.

§ 3. Tres¢ zarzadzenia podaje si¢ do wiadomosci wszystkich uprawnionych za
posrednictwem St. specjalisty d/s kadrowo-ksiggowych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Teresa Ko$nik
Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sulejéwku



Zatacznik do Zarzadzenia Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w

Sulejéwku nr OR.021.6/2023 z dnia 30 marca 2023 r.

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sulejowku

Rozdziatl 1. Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sulejéwku, zwany dalej Regulaminem zostal opracowany na podstawie:
a) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych ( tj. Dz.U. z
2022 r. poz. 923 ze zm.),

b) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu

ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionychw celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz

swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

2. Regulamin okre§la zasady gospodarowania s$rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Miejskiego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Sulejéwku na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowych z
Funduszu.
3. Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielem pracownikéw jednostki.
4. Przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1y

2)
3)
4)
5)

6)
7

Funduszu - (lub ZFSS) nalezy przez to rozumieé Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych utworzony w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Sulejowku

MOPS - nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sulejowku,
Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ MOPS reprezentowany przez Dyrektora MOPS,
Dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora MOPS,

Pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow MOPS zatrudnionych na umow¢ o

prace.
Przedstawicielu- osob¢ wybrang wigkszoscig gtoséw zatogi MOPS
czltonku rodziny - nalezy przez to rozumie¢ nastgpujace osoby wspdlnie zamieszkujace i
prowadzace wspodlnie gospodarstwo domowe:
a) wspétmatzonka.
b) konkubing lub konkubenta niepozostajaca(ego) w zwigzku matzenskim,
c¢) dzieci do 25 lat pozostajagce na utrzymaniu rodzicéw, oraz bez wzgledu na wiek dzieci z
orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci wilasne lub
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
d) rodzicow.
8) Emerycie, renciscie -osobe¢, z ktéra rozwigzano stosunek pracy w MOPS w zwigzku z
przejSciem na emeryture, z wyjatkiem oséb, ktére po rozwigzaniu stosunku pracy z
osrodkiem, podjeli zatrudnienie u innego pracodawcy w ramach stosunku pracy i maja
uprawnienia do ZFSS.

Rozdzial I1. Zasady tworzenia Funduszu

§ 3. 1. Odpis podstawowy na Fundusz oblicza si¢ wedtug zasad okre$§lonych w Ustawie.

2. Srodki Funduszu zwicksza si¢ o niewykorzystane w caloéci w roku poprzednim zasoby
finansowe Funduszu.

3. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie ma charakteru roszczeniowego.

4. Funduszem administruje Pracodawca.

5. Wydatkowanie $rodkéw z Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
odbywa si¢ w kazdym roku kalendarzowym na podstawie zatwierdzanego przez Dyrektora
Rocznego Planu Rzeczowo - Finansowego Funduszu, stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego



Regulaminu.

6.Cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej nie ujete w Rocznym Planie Rzeczowo - Finansowym
Funduszu nie moga by¢ finansowane ze $rodkéw Funduszu do czasu wprowadzenia do planu
stosownych zmian w tym zakresie.

7.Wstepne propozycje podziatu ulgowych ustug i $§wiadczen socjalnych osobom uprawnionym,
projekty dokumentéw oraz decyzje w sprawie zatatwiania wnioskéw pracowniczych
przygotowuje Komisja Socjalna, ktéra jest organem opiniujaco-doradczym.

Rozdzial I1I1. Komisja Socjalna

§ 4. 1. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z Funduszu na podstawie Regulaminu odbywa si¢
na wniosek samego uprawnionego, Pracodawcy, Komisji Socjalnej lub grupy co najmniej 3
pracownikéw.
2. Decyzje dotyczace przyznawania $wiadczen socjalnych podejmuje Komisja Socjalna, ktéra
tworza, przedstawiciele Pracodawcy w liczbie 3 .
3. Komisja Socjalna sporzadza protokét o przyznaniu $wiadczen z Funduszu, ktéry zatwierdza
Pracodawca do wyplaty.
4. Komisje Socjalng powotuje Dyrektor w drodze zarzadzenia.
5. Kadencja Komisji Socjalnej trwa minimum 2 lata, max. 3 lata od daty jej powotania.
6. Komisja Socjalna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego sktadu osobowego
przewodniczacego.
7. Zadaniem Komisji Socjalnej jest w szczegdlnosci:
a) uzgadnianie indywidualnych §wiadczen,
b) przyjmowanie od uprawnionych corocznych informacji oraz wnioskéw wraz z wymaganymi
dokumentami,
c) w razie potrzeby weryfikowanie i sprawdzanie dokument6w,
d) prowadzenie ewidencji przyznanych ulgowych $wiadczen z Funduszu,
€) przygotowywanie corocznego projektu podziatu §rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i
rodzaje dziatalnosci socjalnej tj. Rocznego Planu Rzeczowo - Finansowego Funduszu,
f)  udost¢pnienie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu Regulaminu i w
razie potrzeby wyjasnianie im zasad korzystania z pomocy socjalnej.
8. Komisja Socjalna dziala wg zasad przyjetych przez jej cztonkéw w Regulaminie pracy.
Regulamin pracy Komisji Socjalnej podlega zaopiniowaniu przez Pracodawce. W przypadku nie
zajecia stanowiska przez Pracodawce w ciggu 14 dni od dnia otrzymania Regulaminu, uwaza si¢
g0 za przyjety w brzmieniu przedtozonym przez Komisj¢ Socjalna.

Rozdzial IV. Przeznaczenie Srodkow Funduszu

§ 5. 1. Uprawnionymi do korzystania z Funduszu s3:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢, w pelnym i niepetnym wymiarze
czasu pracy, z wylaczeniem pracownikéw w okresie przebywania na urlopach bezptatnych
innych niz urlopy wychowawcze i dtuzszych niz 30 dni;

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich,

3) emeryci 1 rencisci,

4) czlonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1,2,3.

2. Srodki z Funduszu moga by¢ przeznaczone na finansowanie:
1) zorganizowanego indywidualnie wypoczynku uprawnionych;
2) wypoczynku dzieci ( w wieku do 18 lat) pracownikéw organizowanego w formie obozéw,
kolonii, zimowisk, zielonych szkét itp.,
3) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej,
4) imprez grupowych integracyjnych i okoliczno$ciowych ( np: z okazji Dnia Pracownika
Socjalnego), paczek §wigtecznych,
5) bezzwrotnej pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej,



§ 6. 1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sg uznaniowa formg pomocy osobom, a ich
termin przyznania moze by¢ uzalezniony od wysokosci $srodkéw znajdujacych sie w dyspozycji
Funduszu w momencie ubiegania si¢ o §wiadczenie.

2. Uznaniowy charakter §wiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania §wiadczenia
lub przyznania §wiadczenia w nizszej wysokosci od wnioskowanego, osoba uprawniona nie moze
dochodzi¢ z tego tytulu Zzadnych roszczen. Odmowa przyznania §wiadczenia lub przyznania go w
nizszej wysokos$ci nie wymaga od Pracodawcy dodatkowego pisemnego uzasadnienia.

3. Przyznawanie §wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu.

Rozdzial V. Zasady przyznawania §wiadczen socjalnych

§ 7.1. Pracownicy zamierzajacy skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze S$wiadczen,
finansowanych ze §rodkéw Funduszu, o jakich mowa w § 5 ust. 2 pkt. 1 lub pkt. 2, powinni w
nieprzekraczalnym terminie do konca kwietnia kazdego roku ztozy¢ Komisji Socjalnej
Oswiadczenie o zamiarze korzystania w danym roku z dofinansowania do wypoczynku
dziecka lub wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie, zgodnie z zalacznikiem nr 4
do Regulaminu Wnhniosek o przyznanie w/w $wiadczenia socjalnego, zgodnie z zalacznikiem
nr 2 Regulaminu nalezy zlozy¢ nie p6zniej niz 3 dni po wykorzystaniu urlopu.

2. W oswiadczeniu i we wniosku o ktérym mowa w ust. 1 nalezy wykaza¢ §redni miesieczny
dochéd netto na jedna osobe w rodzinie w roku poprzedzajagcym, zawierajacy si¢ w przedziale
kwotowym, okreslonym w § 8 niniejszego Regulaminu.

3. Podstawg ustalenia $redniego miesi¢cznego dochodu przypadajacego na cztonka rodziny sg
taczne dochody brutto - po potraceniu podatku dochodowego oraz sktadek ZUS wszystkich
pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym, wyliczone na podstawie deklaracji PIT za
ubiegly rok kalendarzowy oraz swiadczenia wychowawcze ( 500+) i otrzymywane alimenty ( lub
$wiadczenia alimentacyjne). Do wyliczenia $redniego miesigcznego dochodu, o ktérym mowa w
ust. 2 nie uwzglednia si¢ zasitkow pielegnacyjnych, $wiadczen rodzinnych, dodatkéw
pielegnacyjnych. Dochdd pomniejsza si¢ o placone alimenty na rzecz innych oséb.

4. Osoba, ktora nie zlozyta Oswiadczenia wymienionego w ust. 1 lub zlozyta go po terminie,
nie bedzie mogta w calym roku kalendarzowym korzysta¢ ze §wiadczen finansowanych z
Funduszu. W przypadku gdy w zlozonym oswiadczeniu i wniosku osoba uprawniona do
korzystania ze §wiadczen Funduszu nie podata $redniego miesiecznego dochodu netto na jedna
osobe w rodzinie, zawierajacego si¢ w przedziale kwotowym, okreSlonym w § 8 niniejszego
Regulaminu, pomoc socjalna dla takiej rodziny bedzie ustalana w oparciu o dochody z
najwyzszego kryterium dochodowego.

5. Osoba zatrudniona w trakcie roku, sktada Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 w terminie do

dwdch miesigcy, po uptywie 2 miesiecy od daty zatrudnienia.

6. Komisja Socjalna rozpatrujaca Wnioski o przyznanie §wiadczenia finansowanego ze srodkow
Funduszu, w razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych odno$nie dochodéw moze
zada¢ od sktadajacego Wniosek wszelkich dokumentéw potwierdzajacych te dane.

7. Osoba korzystajaca ze $wiadczen (Srodkéw) Funduszu, ktéra ztozyta o$wiadczenie
niezgodne z prawda, przedtozyla sfalszowany dokument lub w inny sposéb §wiadomie i celowo
wprowadzita pracodawce w btad, traci prawo do korzystania z danego $wiadczenia lub pomocy
ze $Srodkéw Funduszu przez dwa kolejne lata.

§ 8. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokos$ci posiadanych §rodkéw przewidzianych
w Rocznym Planie Rzeczowo-Finansowym Funduszu na dang forme¢ pomocy wg nastepujacych
kryteriéw dochodowych

1. miesigczny dochdd netto na jednego cztonka rodziny do 2000 zt - 100% $wiadczen,

2. miesigczny dochdd netto na jednego cztonka rodziny od 2001 zt do 3000 zt - 80%
Swiadczen,

3. miesigczny dochdd netto na jednego cztonka rodziny powyzej 3000 zt - 60% $wiadczen.

4. 100 % $wiadczenia dotyczacego dofinansowania wypoczynku organizowanego we
wtasnym zakresie ( ,,wczasy pod grusza" ) stanowi kwota 1600 zt. ( st. jeden tysigc sze$Cset



ztotych),
5. 100 % $wiadczenia dotyczacego dofinansowania zorganizowanego wypoczynku dla dzieci
pracownikéw stanowi kwota 1700 zi. ( st. jeden tysiac siedemset ztotych).
§ 9. Dofinansowanie do zorganizowanego indywidualnie wypoczynku urlopowego pracowni-kow,
tzw. ,,wczasy pod grusza”, przystuguje 1 raz w roku.

§ 10. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw organizowanego w formie obozéw,
kolonii, zimowisk, wycieczek szkolnych, itp. przystuguje raz w roku pod warunkiem
niekorzystania z dofinansowania, o ktérym mowa w § 9.

Rozdziat VI. Bezzwrotna pomoc materialno-rzeczowa lub finansowa

§ 11. 1. Bezzwrotna pomoc materialno-rzeczowa lub finansowa moze by¢ przyznana nie czesciej
niz raz w roku dla 0oséb uprawnionych:
1) znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej - niepozwalajacej na
zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych — do wysokosci 1200 zt.
2) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby
lub $mierci najblizszego cztonka rodziny - powodujacych czasowe istotne obnizenie poziomu
ich zycia do wysokosci 1500 zt (stownie: jeden tysiac piecset ztotych).
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach moze by¢ udzielona pomoc w wysoko$ci wyzszej
niz wymienione w ust. 1 pkt. 11 2, ale nie wyzszej niz 2000 zt (stownie: dwa tysiace ztotych) w
zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci finansowych Funduszu.
3. W sytuacjach wyjatkowych pomoc ta moze by¢ udzielana cze$ciej niz raz w roku.
4. Bezzwrotna pomoc materialno-rzeczowa lub finansowa udzielana jest na wniosek osoby
uprawnionej, z uwzglednieniem potwierdzenia dochodu na osobge. Wzér wniosku stanowi
zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
5. Whiosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy materialnej powinien by¢ uzasadniony opisem
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy losowej opisem skutkéw
zdarzenia losowego wplywajacego na sytuacj¢ osoby ubiegajacej si¢ o Swiadczenie.
Do wniosku nalezy dotaczy¢ aktualng dokumentacje potwierdzajaca opisang sytuacje.

Rozdzial VII. Zasady przetwarzania przez pracodawce danych osobowych
§ 12. 1. Pracodawca jako Administrator w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO ( t.j. rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.Urz. UE L 119, s. 1) wdrozyt odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby zapewnié
adekwatny stopien  bezpieczenstwa przetwarzanych w Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych danych osobowych.
2. Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia uprawnionych dopuszczona jest
wylacznie osoba, ktérej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych danych
osobowych, w tym osoby zatrudnione przez pracodawce zgodnie z zakresem czynnoS$ci oraz
cztonkowie Komisji Socjalnej na podstawie zarzadzenia o jej powotaniu. Wz6r upowaznienia
stanowi zalacznik nr 5 do Regulaminu.
3. Przetwarzanie danych osobowych stanowiacych podstawe przyznawania ustug i §wiadczen z
ZFSS zaréwno w formie papierowej jak i elektronicznej realizowane jest z wykorzystaniem
srodkéw technicznych i organizacyjnych okreslonych w Polityce ochrony danych osobowych
przyjetych w MOPS, z dochowaniem nalezytej staranno$ci zapewniajacej bezpieczenstwo i
poufno$¢ danych osobowych.
4. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktére zostaly mu przekazane przez
wnioskodawcéw w celu ustalenia niezbedno$ci ich dalszego przechowywania. Przeglady sa
dokonywane w terminie do 28 lutego za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.
5. W przypadku gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o ktérych mowa
w ust. 1. jest zbedne do przyznawania, ustalania wysokosci $wiadczen z Funduszu jak réwniez
dochodzenie praw lub roszczen od uprawnionych, dane te zostaja niezwlocznie usuniete.”
(Orientacyjny minimalny okres przechowywania danych wynosi 5 lat od zakonczenia roku



podatkowego w przypadku ulgowych ustug i $wiadczen w przypadku dochodzenia roszczen przez

ZUS).
Rozdzial VIII. Postanowienia koncowe

§ 12. Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejécia w zycie niniejszego
Regulaminu realizowane sa na zasadach wcze$niej obowigzujacych i nie podlegaja
ponownemu rozpatrzeniu.

§ 13. Regulamin powinien by¢ udostepniany do wgladu kazdej osobie uprawnionej do
korzystania z Funduszu na jej zadanie.

§ 14. Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu przewidzianego
w art. 8 ust. 2 ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

§ 15. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja
zastosowania powszechnie obowiazujace zasady i przepisy prawa.

§ 16. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 24 kwietnia 2018 r.

Zataczniki do Regulaminu Funduszu:

Zatacznik 1 - Roczny Plan Rzeczowo - Finansowy ZFSS.

Zatacznik 2 - Wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego z ZFSS.

Zatacznik 3 - Wniosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy z ZFSS

Zatacznik 4 - Os$wiadczenie o zamiarze korzystania w danym roku z dofinansowania do
swiadczenia socjalnego.

Zatacznik 5- Wz6r upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.



Zalacznik Nr 1 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych MOPS w Sulejéwku
przyjetego zarzadzeniem dyrektora MOPS nr OR. 021.6/2023 w dniu 30 marca 2023 r.

Roczny Plan Rzeczowo - Finansowy Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulejowku na rok

DOCHODY

Kwota w zl.

Bilans otwarcia

(pozostate $rodki z roku ubiegtego, stan na 31 grudnia .............. r

Planowane dochody rocznego podstawowego odpisu na
Fundusz

Stan zatrudnienia na dzien 31.12.20..... r.

Zwigkszenie odpisu na kazdego emeryta i renciste

Zwigkszenie odpisu na kazda osobe niepelnosprawna

Ogétem

WYDATKI

Kwota w zt.

Doptata do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
dla uprawnionych

Dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci
pracownikow

Dziatalno$ci kulturalno-o§wiatowe, sportowo-rekreacyjne

Pomoc bezzwrotna udzielana w sytuacjach losowych

Pomoc bezzwrotna udzielana w z tytutu trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialne;j

Organizacja grupowych imprez integracyjnych
1 okoliczno$ciowych, paczki §wigteczne.

oplaty - prowizja za prowadzenie rachunku 12 m-cy X .......... zt.




Zakacznik Nr 2 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych MOPS w Sulejéwku
przyjetego zarzadzeniem nr OR. 021. 6/2023 Dyrektora MOPS w Sulejéwku w dniu 30 marca 2023 r.

Imie i nazwisko

Whiosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sulejéwku

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie §wiadczenia socjalnego na ( zaznacz wiasciwe):
....................... dofinansowanie do wypoczynku we wlasnym zakresie

............................. wypoczynku zorganizowanego dla dzieci :

Ip. |Imi¢ i nazwisko dziecka, ktére data forma wypoczynku/ konto organizatora
korzysta z zorganizowanego urodzenia
wypoczynku.
1
2
OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a o§wiadczam, ze $redni miesieczny dochéd netto! cztonkéw mojej
rodziny utrzymujacych si¢ ze wspélnych dochodéw wedtug stanu za obiegly rok na jedna
osobe w rodzinie zawieral si¢ w odpowiednim przedziale kwotowym ( zaznacz odpowiedni
przedziat) :

............. do 2000 zt.
.............. od 2001 zt. do 3000 zt.
............... powyzej 3000 zt.

Liczba cztonkéw rodziny pozostajagcych we wspolnym gospodarstwie domowym wynosi
............. 0s0b.

Prawdziwos¢ danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem, Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywego oswiadczenia, ze wyZej podane informacje sq zgodne z prawdg.

( data i podpis wnioskodawcy)

! Dochéd netto oznacza sum¢ miesi¢gcznych przychodéw bez wzgledu na tytut i zrédlo ich uzyskania,
pomniejszony: 1. podatek dochodowy od os6b fizycznych, 2. sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz sktadki na
ubezpieczenie spoleczne (ZUS), 3. alimenty §wiadczone na rzecz innych oséb. Do dochodu dolicza si¢ §wiadczenia
wychowawcze (500+) i otrzymywane alimenty.




Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w MOPS w Sulejéwku
przyjetego zarzadzeniem nr OR. 021. 6/2023 Dyrektora MOPS w Sulejéwku w dniu 30 marca 2023 r.

stanowisko

Whiosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sulejowku

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej ( zaznacz wtasciwe):
eeveeeneeneeel. W ZWigzku z trudng sytuacjg zyciowa ( materialng, rodzinng, zdrowotng),

ceseesneennnes 2. W ZWigzKu ze zdarzeniem losowym, klgska zywiotowa , $miercia najblizszego cztonka
rodziny.

UZASAANICIIE WIHOSKUL .......coooeoeeoeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt e ettt e aeeeee e e es st e eeeeee e saenee et eeaeteseraseeeeeseeseenn

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze $redni miesieczny dochéd netto> wszystkich
czlonkéw mojej rodziny utrzymujacych si¢ ze wspélnych dochodéw wedtug stanu za
obiegly rok  wynosil .........ccocoiiiiiiiiinnn. zt., co w przeliczeniu na ...............1.osob¢ w
rodzinie Stanowi MieSi€CZNIe ........ ....ccveeeercuvveennn. z1. netto.

2 Dochéd netto oznacza sume miesigcznych przychodéw bez wzgledu na tytut i zrédto ich uzyskania, pomniejszony o:
1. podatek dochodowy od 0séb fizycznych, 2. sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz sktadki na ubezpieczenie
spoteczne (ZUS), 3. alimenty §wiadczone na rzecz innych oséb. Do dochodu dolicza si¢ $wiadczenia wychowawcze
(500+) i otrzymywane alimenty.



Liczba cztonkéw rodziny pozostajagcych we wspdlnym gospodarstwie domowym wynosi
............. 0sOb, w tym jest ........................dzieci w wieku ..........................]at.

Do wniosku dotagczam dokumenty ( lub kopie) potwierdzajace wniosek:

Prawdziwos$¢ danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywego o§wiadczenia, ze wyzej podane informacje sa zgodne z prawda..

( data i podpis wnioskodawcy)

Pouczenie:

1. Wniosek o przyznanie zapomogi losowej nalezy sktada¢ w terminie nie przekraczajacym 3 m-ce od
zdarzenia losowego.

2. Wniosek powinien by¢ uzasadniony opisem sytuacji zyciowej , rodzinnej, materialnej, a w
przypadku zapomogi losowej - réwniez opisem skutkdw zdarzenia losowego wplywajacego na
sytuacj¢ osoby ubiegajacej si¢ o Swiadczenie.

3. Cztonkami rodziny sa: osoby wymienione w § 2 pkt 7 Regulaminu.
4. W przypadku, gdy wniosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy jest uzasadniany stanem

zdrowia ubiegajacy si¢ o $wiadczenie winien zlozy¢ zgode na przetwarzanie wrazliwych
danych osobowych

Oswiadczenie

Os$wiadczam, ze wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Miejski Osrodek

Pomocy Spotecznej w Sulejéwku zgodnie z obowigzujagcymi przepisami o ochronie danych
osobowych

( data i podpis wnioskodawcy)



Zatgcznik nr 4 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w MOPS w Sulejéwku
przyjetego zarzadzeniem nr OR. 021.6/2023 Dyrektora MOPS w Sulejéwku w dniu 30 marca 2023 r.

Komisja Socjalna

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulejowku

stanowisko

Oswiadczenie o zamiarze korzystania w 20.......... roku z dofinansowania do §wiadczenia
socjalnego z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sulejowku do: ( zaznacz wlasciwe):

........................... wypoczynku we wlasnym zakresie,

............................... wypoczynku zorganizowanego dla dziecka ( imi¢ dziecka, data urodzenia ..........
............................................................................... w formie kolonii wypoczynkowych, zdrowotnych,
obozéw, biwakow, wycieczek szkolnych i1 zimowisk organizowanych na terenie kraju i za granicg.

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a o§wiadczam, Ze $redni miesieczny dochéd netto® cztonkéw moje;j
rodziny utrzymujacych si¢ ze wspélnych dochodéw wedtug stanu za rok ubiegty na jedna
osobe w rodzinie zawieral si¢ w odpowiednim przedziale kwotowym ( zaznacz odpowiedni
przedziat) :

............. do 2000 zt.
.............. od 2001 zt. do 3000 zt.
............... powyzej 3000 zt.

Liczba cztonkéw rodziny pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym wynosi
............. 0sOb, w tym dzieci W WieKu: ......cccceeviiiiiiiiiiiieiiceeeeee

Prawdziwos$¢ danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem, §wiadomy odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywego o§wiadczenia, ze wyzej podane informacje sa zgodne z prawda..

( data i podpis wnioskodawcy)

3 Dochéd netto oznacza sume miesiecznych przychodéw bez wzgledu na tytut i zrédto ich uzyskania, pomniejszony o:
1. podatek dochodowy od oséb fizycznych, 2. sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz skladki na ubezpieczenie
spoteczne (ZUS), 3. alimenty §wiadczone na rzecz innych oséb. Do dochodu dolicza si¢ §wiadczenia wychowawcze
(500+) i otrzymywane alimenty.



Zatacznik nr 5 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych MOPS
w Sulejéwku przyjetego zarzadzeniem nr OR. 021.6/2023 Dyrektora MOPS w dniu 30 marca 2023 r.

UPOWAZNIENIE
DO PPRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Sulejowku

Administrator danych osobowych — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sulejéwku,
reprezentowany przez Dyrektora upowaznia :

11101
NAzZWISKO: ..ovviiiii
StanoOWISKO: ..ovvveiee i,

do przetwarzania danych osobowych, ktérych administratorem jest Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Sulejéwku

Upowaznienie dotyczy przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia uprawnionych do
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w celu przyznawania, ustalania wysokosci
$wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz dochodzenia praw lub
roszczen od uprawnionych do Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Upowaznienie traci wazno$¢ z chwilg jego cofni¢cia lub ustania stosunku umownego
wigzacego uprawnionego z administratorem danych.

(data i podpis osoby upowazniajgcej)

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, iz zobowigzuje¢ si¢ do zachowania w tajemnicy danych osobowych o stanie
zdrowia 0séb uprawnionych.

(data i podpis osoby upowaznionej)



