Zalacznik nr 5 do zarzadzenia nr OR.021.9/2023 Dyrektora MOPS w Sulejéwku z dnia 04.05.2023 r.

ARKUSZ DIAGNOZY/OCENY SYTUACJI RODZINY

Dane rodziny wspétpracupcej z asystentem rodziny
Nazwisko i img:

1. Sytuacja rodziny
ocena asystenta rodziny

1.1 Sytuacja opiekuiczo — wychowawcza

(czy wystpuja formy ograniczenia wtadzy rodzicielskiej, czy wymija zaniedbania higieniczneywieniowe, pie¢gnacyjne wobec dzieci, czy rodzicie stwarzali/stwarzaj
sytuacje zagreenia dla bezpiecastwa i zdrowia dzieci, czy dzieci byly umieszczone w placéwce ofigzku—wychowawczej (powody), czy zdarze, ¢e dzieci pozostaj
bez opieki lub pod opigkosob, ktére nie magjej sprawowd, czy dzieci ucgszczay do placowek edukacyjnych i wychowawczych, czy dzieciamapblemy edukacyjne,
rozwojowe, zdrowotne, czy rodzice dpap zdrowie, edukagji inne potrzeby rozwojowe dzieci, czy rodzice radwbie z wychowywaniem dzieci - dyscyplin
wymaganiami, naukumiegtnosci zyciowych, przygotowaniem do dorostegycia, czy dzieci sprawiajproblemy w domu i poza domem itp. - uzupetnienie w tabeli)

(imi¢ nazwisko Warunki mieszkaniowe Edukacja Zdrowie Wsparcie innych organizaciji Wiadza Inne informacje
dziecka, data (okresli¢ warunki domowe, (nazwa szkoty, kontakt do (nazwa placéwki zdrowia, | (czy dziecko korzysta z oferty rodzicielska dotyczice dziecka
urodzenia, wiek) miejsce do spania, nauki, pedagoga, estotliwos¢ kontaktu | kontakt do lekarza, pomocowej, psychologicznej ognisk (forma (dotyczce relacji z
zagr@zenia w najbliszym rodzicow ze szkat wyniki w pielegniarki, terminarz wychowawczych, fundacji, poradni ograniczenia rodzicami,
otoczeniu) nauce, zachowanie w szkole) | szczepié i bilanséw, psychologiczno-pedagogicznych, nazwawtadzy, kontakt cztonkami rodziny,
stwierdzone przewlekte zakres udzielanej pomocy, kontakt) do kuratora, zagraenia w
choroby i ich leczenie) nazwa placowki srodowisku)
lub rodziny
zastpczej, w
ktorej przebywa
dziecko




1.2 Sytuacja rodzinna
(formalny status rodziny (madnstwo, konkubinat, rodzina rekonstruowana, samatdeicielstwo, rodzina zagicza, inne), relacje rilzy

rodzicami/opiekunami/partnerami, relacjezddy rodzicami/opiekunami a dZimi, relacje pomidzy rodzéstwem, problemy w funkcjonowaniu rodziny jako
systemu (komunikacja, rozg@ywanie konfliktéw, wyraanie emocji, petnienie rol w rodzinie, inne), ply psychologiczne poszczegdélnych cztonkéw rodziny
(np. wynikapce z wychowania w placoéwce, traumatycznyckwladczeé zyciowych, probleméw w rodzinie pochodzenia, i innygroblemy wychowawcze z

dzietmi) - uzupetnienie w Tabeli Opis czionkdéw Rodziny)

1.3 Prowadzenie gospodarstwa domowego
(zywienie niedostosowane do dostosowanych do wiglairzeb dzieci, brak nawyku i umétosci dbania o czystg mieszkania i higieposobiss, nieumiegtnosé

zorganizowania przestrzenyciowej dla domownikéw, brak umigtnosci dysponowanidarodkami finansowymi (zalegégoi w optatach mieszkaniowych, zaja
komornicze, brak umigefnosci dysponowania czasem i wykorzystywania go, brabitizacji i umiegtnosci do prowadzenia gospodarstwa domowego)

1.4 Sytuacja formalno - prawna
( brak podstawowych dokumentdw, wyrokidewe, zadtienia, dua ilos¢ i nawarstwienie probleméw wadowych (mieszkaniowych, rodzinnych, zdrowotnych,

sagdowych, innych), brak orientacji w sprawach edawych, brak zrozumienia wymafa oczekiwa, stopiéd uregulowania sytuacji prawnej (orzeczenie o
rozwodzie, separacji, alimentach, ustalenie ojcagdwieci) brak umiginosci wypetniania dokumentéw, obawy przed kontaktemstytucjami, zte déwiadczenia
w kontaktach z instytucjami i ugdami, relacje z instytucjami - OPSds szkota, przedszkole, administracja)

1.5 Sytuacja mieszkaniowa
(status zajmowanego mieszkania, tytut do zamiesakanetra, ilos¢ os6b wspdlnie zamieszkigiych, standard mieszkania, sgrf®v, czy jest wyposane w

sprzty gospodarstwa domowego i adzenia potrzebne do zapewnienia higieny i opiekordm rodziny, stan podiogi, okiedcian i inne, stansslowy -
orzeczenie eksmisji, ubieganie si mieszkanie, prawo do ubiegania ailokal i inne)



1.6 Sytuacja materialna
(czy rodzina posiadd@rodki potrzebne jej do zapewnienia podstawowychrzedt (jedzenie, ubranie, wypdsaie szkolne dla dzieci), optaty rachunkow
(mieszkaniowych i innych), nitiwosci uczestniczenia viyciu spotecznym (dogpu do telefonu, Internetu, kultury, rekreacji, dppmypoczynku), korzystanie z
zasitkow, stypendiow, alimentoéw, dochody rodziny)

1.7 Sytuacja zdrowotna
(stan zdrowia cztonkéw rodziny, wady rozwojowe, hay przewlekte, nawyki i umigjnos¢ korzystania ze sibby zdrowia (stomatolog, specjdi, szczepienia
dzieci), diagnozy psychologiczne i psychiatryczaikow rodziny, korzystanie z pomocy psychologgzinpsychiatrycznej, niepetnospravéidacztonka rodziny
(orzeczony stopieniepetnosprawniei, grupa inwalidzka lub niezdoléédo pracy) itp.)

1.8 Wystkepowanie przemocy w rodzinie
(przemoc fizyczna/ psychiczna/ seksualna ze stroifigogo?), w stosunku, do... (kogo?), na czym pol¢gde ma przyczyny i jakie skutki w rodzinie powgelu
wszczta procedura ,Niebieskie Karty” (zgodnie z Rozpglzeniem Rady Ministréw z dnia 13 winéa 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Kartyaz
wzorow formularzy ,Niebieska Karta”, Dz. U. 2011 P09 poz. 1245), toczyespostpowanie w policji / w prokuraturze / wgdzie rejonowym, pan/i...zostal/a
skazany/ skazana prawomocnym wyrokiejuug

19U2akzmema
(nadwzywanie, uywanie szkodliwe, uzamienie od substancji psychoaktywnych (alkohol, parki, leki), hazardu jakie problemy rodzinne powgs kogo
dotyczy, w jakim okresieycia cztonka rodziny, czy osoba uczestniczyla/utiesy w jakiep formie leczenia, pomocy psychologicznej, z jakkuatkiem)

1.10 Sytuacja zawodowa
( zatrudnienie cztonkéw rodziny i ich status yaku pracy, historia pracy, poziom wyksztatceniaakfikacje zawodowe, bezrobocie/dtugotrwate beznrcib
cztonkdw rodziny - przyczyny niskiego poziomu wytadezenia, niskoptatnej lub dorywczej pracy, brakaqgy niskich zarobkéw , motywacja do pracy, szu&ani
pracy, przekwalifikowywania sj umiegtnaosci spoteczne potrzebne w pracy itp.)

1.11 Aktywnos¢ spoteczna
(poziom zaufania do 0s6b spoza rodziny w tym pragldw shwb i instytucji, umiegtnos¢ nawhzywania kontaktéw spotecznych i budowania reld@ntakty z
dalsz rodzim, przyjaciotmi, umiegtnos¢ poruszania gipo migcie, zatatwiania spraw, funkcjonowania poza migsdsrodowiskiem zamieszkania,
uczestniczenie vryciu spotecznym, kulturalnym, rekreacji, wzorcedgania czasu wolnego, wypoczynku, kontakty spole@asobami spozaodowiska 0s6b
wykluczonych)

1.12 System wsparcia spotecznego



(posiadanie kontaktow wspiegaych rodzig - rodzina, przyjaciele gsiedzi, , maliwos¢ uzyskania wsparcia w opiece nad drie finansowego, emocjonalnego;
relacje z przedstawicielami instytucji - kuratadewy, pracownik OPS, pedagog, wychowawca, siostkarna, gsiedztwo, zamieszkiwanie w enklawach
srodowisk wykluczonych, konflikty z otoczeniem spctaym, nieadekwatna do potrzeb infrastruktura pamac(brak miejsc witobku, przedszkolu, odlegte
terminy wizyt lekarskich i inne) itp.)

2. Problemy rodziny i ich przyczyny formutowane przz rodzine

3. Motywacja rodziny do rozwigzywania swoich probleméw
(Swiadoma¢ probleméw, poziom degradacji, poziom bezragnopoziom brania odpowiedzialé za problemy i ich rozwezanie, rozumienie przyczyn, realne
umiejtnosci i mozliwosci rodziny, trudnéci rodziny w nawizaniu kontaktu z asystentem, zaufania mu seiajw "przymierze" w celu wspélnego rozaywania
probleméw)

4. Potencjaly i silne strony pomocne w zmianie
(zwigzane z sytuagjrodzinry, osobisi cztonkéw rodziny, bytow, zawodow, intelektem, motywagj gotowdcig do kontaktu i budowania relacji z asystentem,
srodowiskiem rodziny lub inne)

5. Cele pracy z rodzin
(formutowane przez asystenta rodziny)

- sfera socjalna (materialna, mieszkaniowa, zdrosjdbytowa, formalno-prawna)
( cele pracy i sposoby/metody ichquginia)

- sfera psychologiczna i dotygza relacji w rodzinie
- sfera opiekaczo-wychowawcza
- sfera aktywnéci spotecznej

- sfera zawodowa



6. Obszary do zmiany
(formutowane przez rodzgh

- sfera socjalna (materialna, mieszkaniowa, zdrowdbytowa, formalno-prawna)
( co chg zmiené)

- sfera psychologiczna i dotygza relacji w rodzinie
- sfera opiektczo-wychowawcza
- sfera aktywnéci spotecznej
- sfera zawodowa
7. Formy pracy w ktorych s rodzina jest gotowa uczestnicz§ spotkania indywidualne, spotkania rodzinne, wspdaiizyty w urzdach, instytucjach, instytucjach

edukacyjnych i opiekiczych, zdrowotnych innych, pomoc w poszukiwaniucgraudziat w zajciach grupowych, warsztatach, innych akty#éeiach poza domem lub
innych ktérych potrzebujlub asystenci magim zaoferowa.

Data ....ooovvieie i Podpisasystenta rodziny..........coouiuie oo e e e e e
Akceptacja petnej diagnozy*

(podp|s,data)

*diagnoza powinna by uzupetniana na bigaco w miare uzyskiwania nowych informacji na temat rodziny. Doakceptacji kierownika/lidera/koordynatora asysty rodzinnej przedstawiany jest dokument, nie
pézniej niz do 6 mies¢cy od rozpoczcia pracy z rodzim.



Weryfikacja planu pracy z rodzing (raz na 1/2 roku)

data weryfikacji........ccocevevrervnnnnne. okrespracy zrodzing od..........c.ccceeeveueenne. (0 [o S

Efekty osiagniete w ostatnim okresie:
- sfera socjalna (materialna, mieszkaniowa, zdrowdbytowa, formalno-prawna)
(opis obszarow poprawy lub pogorszenia sytuacjziog w danej sferze oraz przyczyn zmian, bariegyamiczenia légce po stronie rodziny, asystenta lub sytuacji
zewrptrznej)
- sfera psychologiczna i dotygza relacji w rodzinie
- sfera opiektczo-wychowawcza
- sfera aktywnéci spotecznej
- sfera zawodowa

Cele pracy z rodzim na kolejne 1/2 roku

- sfera socjalna (materialna, mieszkaniowa, zdrosjdbytowa, formalno-prawna)
( cele pracy i sposoby/metody ichquginia)

- sfera psychologiczna i dotygza relacji w rodzinie
- sfera opiektczo-wychowawcza
- sfera aktywnéci spotecznej

- sfera zawodowa

Podpisasystenta rodziny...........co.ve e iinis e e e e Podpis lidera asystydBDiNNe] ..........ccceeveeeeeiiiiiiiiiiiieeeveeeeneeeeeeeeeens



