
                                                                                      
   

 Załącznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sulejówku   

przyjętego zarządzeniem Dyrektora MOPS nr OR.021.12/2023  z dnia 3 lipca 2023 r.    

                                                                                                                        

 

Tabela miesięcznych  kwot wynagrodzenia zasadniczego dla poszczególnych kategorii 

zaszeregowania  dla pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sulejówku  
 

KATEGORIA 

zaszeregowania 

MINIMALNA 

kwota w złotych 

MAKSYMALNA 

kwota w złotych 

I 3300 3600 

II 3350 3700 

III 3400 3900 

IV 3450 4200 

V 3500 4600 

VI 3550 4800 

VII 3600 5100 

VIII 3650 5400 

IX 3700 5600 

X 3800 5800 

XI 3900 6000 

XII 4000 6200 

XIII 4100 6400 

XIV 4200 6600 

XV 4300 6800 

XVI 4400 7000 

XVII 4600 7200 

XVIII 4800 7400 

XIX 5000 7700 

XX 5200 8000 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Załącznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Sulejówku, przyjętego zarządzeniem Kierownika MOPS nr  OR.021.12/2023 r.  z dnia 3 lipca 2023 r..    
 

                    Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla poszczególnych stanowisk pracy  

 

Stanowisko  Kategoria 

zaszeregowania 

Maksymalna kwota 

dodatku funkcyjnego 

w złotych   

           Z-ca Głównego księgowego I do 1200 zł.  

Główny Księgowy  

 

II do 1800 zł.  

Kierownik Działu/Stanowiska pracy, 

którym powierzono koordynowanie zadań 

wykonywanych przez określony zespół. 

III  do 2000 zł.  

Dyrektor  MOPS Zarządzenie Burmistrza Miasta Sulejówek 

w sprawie określenia maksymalnego 

miesięcznego wynagrodzenia kierowników 

i zastępców kierowników jednostek 

budżetowych i samorządowego zakładu 

budżetowego  Miasta Sulejówek  

Z-ca Dyrektora 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


