OGLOSZENIE O NABORZE

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sulejowku oglasza nabor na
wolne stanowisko urzednicze:

INFORMATYK

Nazwa i adres jednostki: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sulejowku,
ul. Swietochowskiego 4,
05-071 Sulejowek

- niepelny wymiar czasu pracy — 0,25 etatu
- umowa o pracg
- zatrudnienie od 01.01.2024 r.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

1. Zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.
U. 2022 r., poz. 530) pracownikiem samorzagdowym zatrudnionym na stanowisku
urzedniczym moze by¢ osoba, ktora spetnia nizej wymienione wymagania:

a) jest obywatelem polskim,

b) ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

c) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

d) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwa Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

2. Na powyzsze stanowisko moga ubiega¢ si¢ rowniez obywatele Unii Europejskiej oraz

obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umoéw mig¢dzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli posiadaja znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem w przepisach o stuzbie cywilne;.

3. Posiada wyksztalcenie: wyzsze lub $rednie.

4, Staz pracy: staz niewymagany (z wyksztalceniem wyzszym) lub 3 lata (z
wyksztalceniem $rednim).

5. Umiejetnosci:

a) znajomo$¢ systemow operacyjnych z rodziny Windows i Windows Server,

b) znajomo$¢ sieci komputerowych,

c) umiejetnos¢ tworzenia stron internetowych w oparciu o dostepne na rynku darmowe
systemy,

d) znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym,

e) znajomo$¢ pakietu Microsoft Office,

f) wiedza z zakresu serwisowania komputerow,



II.

I11.

IVv.

V.

g)

inne: znajomo$¢ przepisOw prawa:

®*  rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),

®*  ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

®*  ustawa z dnia 6 wrze$nia 2001r. o dostepie do informacji publicznej,

®*  ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

®*  ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.

WYMAGANIA DODATKOWE
1. preferowane do$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,
2. samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji,
3. komunikatywnos¢ 1 kreatywnos¢,
4, umiejetnos¢ pracy w zespole.
ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:
1. administrowanie infrastrukturg informatyczng os$rodka,
2. zapewnienie cigglosci funkcjonowania systemu informatycznego osrodka,
3. obstuga strony internetowej oraz Biuletynu Informacji Publicznej,
4. administrowanie kontami poczty elektronicznej,
5. administrowanie bazami danych,
6. usuwanie usterek sprzetu 1 sieci komputerowych,
7. ewidencja sprzetu komputerowego 1 oprogramowania.
INFORMACJA (0] WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH
W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0so6b niepetnosprawnych jest
nizszy niz 6%.
WYMAGANE DOKUMENTY

1.

CV z przebiegiem nauki i1 pracy zawodowej oraz list motywacyjny (odrgcznie
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podpisane).

Kopie dokumentoéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie.

Kopie $wiadectw pracy w przypadku posiadanego stazu pracy.

Oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
Oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych.

Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zajmowanie stanowiska
pracownika socjalnego.

Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego oraz na tle seksualnym i przeciwko
rodzinie.

Podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej
oraz wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona.

Wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezb¢dnych do przeprowadzenia procedury naboru, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami o ochronie danych osobowych.

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Dokumenty nalezy zlozy¢ do dnia 22.12.2023 r.:

1.

W siedzibie Osrodka, w godzinach pracy Osrodka, tj. poniedzialek w godz. 8-17, wtorek,
sroda, czwartek w godz. 8-16, piagtek w godz. 8-15, lub

Przesta¢ na adres: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej , 05-071 Sulejowek, ul
Swietochowskiego 4.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie 1 dopiskiem ,,Nabor na stanowisko

Pracownik socjalny.”

Kazdy dokument skladany w formie kserokopii musi by¢ na kazdej stronie
potwierdzony za zgodnoS¢ z oryginalem przez skladajacego ofert¢ poprzez
umieszczenie na kserokopii zwrotu ,,stwierdzam zgodnos¢ z oryginalem”, miejscowos¢,
data, czytelny podpis.

INFORMACJE DODATKOWE

l.
2.

Oferty, ktore wptyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Kandydaci, ktorzy spelnia wymagania formalne wskazane powyzej jako niezbedne i
ztoza komplet wymaganych dokumentéw w niniejszym naborze, zostang dopuszczeni do
kolejnego etapu naboru. O terminie 1 miejscu kolejnego etapu naboru kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie.

O migjscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej z Dyrektorem Os$rodka kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

MOPS nie odsyla dokumentéw aplikacyjnych ztozonych w procesie naboru. Po
zakonczonej rekrutacji dokumenty kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie
rekrutacji beda dotaczone do jego akt osobowych, pozostale dokumenty mozna odebraé
osobiscie przez okres 3 m-cy od dnia zakonczenia naboru. Po tym terminie dokumenty
zostang zniszczone komisyjnie.

Dokumenty aplikacyjne kandydata wybranego w procesie naboru i zatrudnionego
zostang dotgczone do akt osobowych.

Z kandydatem zatrudnionym po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym zostanie
zawarta umowa o prace na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy.



7. Postgpowanie w sprawie naboru bedzie przeprowadzone w oparciu o przepisy ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. 2022 r., poz. 530).

8. Dyrektor zastrzega sobie mozliwo$¢ niewybrania zadnego kandydata.

9. Informacja o wynikach naboru bedzie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Osrodka.

VIII. INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W ZWIAZKU Z

NABOREM NA WOLNE STANOWISKO W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY
SPOLECZNEJ W SULEJOWEK

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych zwane dalej RODO) informujg, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Sulejowku, 05-071 Sulejowek, ul Swictochowskiego 4 (MOPS), reprezentowany przez
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowacé si¢ w
kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania Pani/Pana danych osobowych; adres pocztowy: j.w. lub
adres e-mail: iod@mopssulejowek.pl.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu niezbednym do realizacji naboru na wolne
stanowisko urzednicze w oparciu o zgodg, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, w zakresie
niewymienionym w art. 221 § 1 Kodeksu pracy, ani w innych przepisach szczegdlnych
znajdujacych zastosowanie w mysl art. 221 § 4 Kodeksu pracy, a takze w oparciu o art. 6 ust. 1
lit. b) RODO w celu zawarcia umowy o prace, art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w celu wykonania
obowigzkoéw prawnych cigzacych na Administratorze, w zakresie wskazanym w art. 221 § 1
Kodeksu pracy oraz w zakresie, w jakim przewidujg to przepisy szczegolne w mysl art. 221 § 4
Kodeksu pracy. Dobrowolne podanie w sktadanej ofercie wszelkich danych niewymaganych
przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich przetwarzanie. W odniesieniu do
takich informacji przystuguje kandydatowi prawo cofnigcia zgody oraz zadania ich
sprostowania. Zgode mozna cofng¢ droga, ktorg zostata wyrazona.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres wynikajacy z przepisOw prawa i
przepisoOw kancelaryjnych przyjetych w MOPS Sulejowek.

Dane osobowe beda przechowywane:

a. w przypadku zatrudnienia w wyniku naboru dokumenty aplikacyjne zostang dotaczone
do akt osobowych i bedg przechowywane przez okres przewidziany dla dokumentacji
pracowniczej,

b. w przypadku oséb aplikujacych, ktére nie zostaly zatrudnione, ale zakwalifikowaly sig¢
do 5 najlepszych kandydatow, przez okres 3 miesiecy (art. 13a ust. 1 oraz art. 15 ust. 3
ustawy o pracownikach samorzadowych stosuje si¢ odpowiednio) od daty nawigzania
stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru, po tym terminie zostang zniszczone
W sposob mechaniczny przez pracownika prowadzacego sprawy kadrowe.

c. w przypadku oséb aplikujacych, ktore nie zostaty zatrudnione i nie zakwalifikowaty sie
do 5 najlepszych kandydatow, przez okres 1 miesigca od daty ogloszenia wyniku naboru,
po tym terminie zostang zniszczone W sposOb mechaniczny przez pracownika
prowadzacego sprawy kadrowe



W zalaczeniu:
— kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
— klauzula informacyjna
— wzory oswiadczen

Beata Kozak-Michalska - Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sulejowku
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