OGLOSZENIE O NABORZE

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sulejowku oglasza nabor
na wolne stanowisko pracy do Dzialu Pomocy Srodowiskowej:

PRACOWNIK SOCJALNY/ STARSZY PRACOWNIK SOCJALNY/ SPECJALISTA
PRACY SOCJALNE]

Nazwa i adres jednostki: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sulejéwku,

ul. Swietochowskiego 4,
05-071 Sulejowek

- pelny wymiar czasu pracy
- umowa o prace
- zatrudnienie od 01.01.2024 r.
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II.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Kandydat musi spetnia¢ co najmniej jeden z wymogdéw okreslonych w art. 116 ust. 1 ustawy

z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2023 r. poz. 901, 1693, 1938.):

a) posiada¢ dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;

b) ukonczy¢ studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

c) ukonczy¢ studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

d) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczy¢ studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie;

a) ukonczy¢ studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w
uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po
uprzednim ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkéw, o ktérych mowa w pkt d.

Kandydat powinien zna¢ regulacje prawne z zakresu: pomocy spolecznej, wspierania
rodziny 1 systemu pieczy zastgpczej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, kodeksu
rodzinnego i1 opiekunczego, kodeksu postgpowania administracyjnego, Swiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

Posiada¢ obywatelstwo polskie.

Posiada¢ nieposzlakowang opinig.

By¢ niekaranym za przestepstwa popelnione umyslnie.

Posiada¢ petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.
Brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania obowigzkéw na proponowanym
stanowisku.

WYMAGANIA DODATKOWE

. Mile widziane do$wiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego w Os$rodku Pomocy

Spotecznej.
Latwos¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych, umiejetnos¢ pracy w zespole.
Umiejetno$¢ komunikowania si¢ z wnioskodawca wsparcia, o jakim mowa w ustawie o pomocy



4.

spolecznej.
Odporno$¢ na  stres, odpowiedzialno$¢, asertywno$¢, rzetelno$¢,  systematycznosc,
komunikatywnos$¢, otwarto$¢.

III. ZAKRES OBOWIAZKOW NA DANYM STANOWISKU

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

. Praca socjalna ( o jakiej mowa w art. 45 ustawy o pomocy spotecznej) na rzecz poprawy

funkcjonowania osé6b i rodzin w ich §rodowisku lokalnym.

Udzielanie osobom zwracajacym si¢ o pomoc pelnej informacji o przystugujacych im
uprawnieniach, §wiadczeniach i formach pomocy.

Analiza 1 ocena powstawania trudnych sytuacji zyciowych os6b i rodzin powodujacych
zapotrzebowania na wsparcie ze strony pomocy spotecznej.

Ustalanie uprawnien do §wiadczen z pomocy spolecznej.

Prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach o przyznanie Swiadczen z pomocy
spoleczne;j.

. Pomoc w wuzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa

dotyczacego mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wlasciwe
instytucje panstwowe, samorzagdowe i organizacje pozarzagdowe oraz wspieranie w
uzyskiwaniu pomocy z innych zrddet.

. Wspotpraca i wspéldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczania

trudnosci w prawidlowym funkcjonowaniu oséb 1 rodzin, w szczegdlnosci tagodzenie

skutkéw ubdstwa.

Wspétpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wlasciwymi

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢ w

dziataniach wynikajacych z prowadzonej pracy socjalne;.

Kierowanie si¢ zasadg dobra 0s6b i rodzin wymagajacych wsparcia, szanujac ich godnos¢ i

prawa, przeciwdziatanie praktykom niehumanitarnym 1 dyskryminujagcym osobg, rodzing

lub grupe.

Przeprowadzenie wywiadow srodowiskowych na terenie Miasta Sulejéwek, w tym na rzecz

innych jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, udzielanie pomocy zgodnie z

zasadami etyki zawodowe;j.

Zawieranie i realizacja kontraktoéw socjalnych.

Wspoétuczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu

regionalnych i lokalnych programéw pomocy spolecznej ukierunkowanych na podniesienie

jakosci zycia.

Organizowanie réznorodnych form pomocy, w szczegdlnosci z wykorzystaniem projektow

socjalnych, odpowiadajacych zmieniajagcym si¢ potrzebom spotecznym.

Pobudzanie spolecznej aktywno$ci 1 inspirowanie dzialtan samopomocowych w

zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i sSrodowisk spotecznych.

Realizacja zadan wynikajacych z art. 11 i art. 30 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i

systemie pieczy zastepcze;j.

Wszczynanie i realizacja procedury Niebieskiej Karty.

Obstuga programu TT Pomoc w szczegdlnosci:

a) wprowadzanie danych rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej oraz aktualizowanie
tych danych,

b) przygotowywanie projektow decyzji.



IV. WYMAGANE DOKUMENTY

CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz list motywacyjny (odre¢cznie podpisane).
Kopie dokumentéw potwierdzajagcych wymagane wyksztatcenie.

Kopie $wiadectw pracy w przypadku posiadanego stazu pracy.

Oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych.

6. Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zajmowanie stanowiska
pracownika socjalnego.

M NS

7. OS$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego oraz na tle seksualnym i przeciwko rodzinie.

8. Podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony witadzy rodzicielskiej
oraz wladza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona.

9. Wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do przeprowadzenia procedury naboru, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami o ochronie danych osobowych.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepeino-
sprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Sulejéwku w rozumieniu przepiséw ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz
6%.

V. MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 22.12.2023 r.:
1. W siedzibie Osrodka, w godzinach pracy Osrodka, tj. poniedziatek w godz. 8-17, wtorek,
sroda, czwartek w godz. 8-16, piatek w godz. 8-15, lub
2. Przestaé na adres: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej , 05-071 Sulejowek, ul
Swietochowskiego 4.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie i dopiskiem ,,Nab6r na stanowisko Pracownik
socjalny/starszy pracownik socjalny/specjalista pracy socjalnej.”

Kazdy dokument skladany w formie kserokopii musi by¢ na kazdej stronie potwierdzony za
zgodno$¢ z oryginalem przez skladajacego oferte poprzez umieszczenie na kserokopii zwrotu
»stwierdzam zgodnos$¢ z oryginalem’, miejscowosé, data, czytelny podpis.



VII. INFORMACJE DODATKOWE
1. Oferty, ktére wptyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
2. Kandydaci, ktérzy spelnia wymagania formalne wskazane powyzej jako niezbedne 1
ztoza komplet wymaganych dokumentéw w niniejszym naborze, zostang dopuszczeni do
kolejnego etapu naboru. O terminie i miejscu kolejnego etapu naboru kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie.

3. O miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej z Dyrektorem Os$rodka kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie.

4. MOPS nie odsyla dokumentéw aplikacyjnych ztozonych w procesie naboru. Po
zakonczonej rekrutacji dokumenty kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie
rekrutacji bedg dotaczone do jego akt osobowych, pozostate dokumenty mozna odebrac
osobiscie przez okres 3 m-cy od dnia zakonczenia naboru. Po tym terminie dokumenty
zostang zniszczone komisyjnie.

5. Dokumenty aplikacyjne kandydata wybranego w procesie naboru i zatrudnionego
zostang dotagczone do akt osobowych.

6. Dyrektor zastrzega sobie mozliwo$¢ niewybrania zadnego kandydata.

7. Informacja o wynikach naboru bedzie opublikowana w Biuletynie Informacji Publiczne;j
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Osrodka.

VIII. INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W ZWIAZKU Z
NABOREM NA WOLNE STANOWISKO W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY
SPOLECZNEJ W SULEJOWEK

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych zwane dalej RODO) informuje, iz:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Sulejéwku, 05-071 Sulejéwek, ul Swigtochowskiego 4 (MOPS), reprezentowany przez
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

2) Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac si¢ w
kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania Pani/Pana danych osobowych; adres pocztowy:
j-w. lub adres e-mail: iod @mopssulejowek.pl.

3) Pani/Pana dane osobowe bgdg przetwarzane w celu niezbednym do realizacji naboru na
wolne stanowisko urzednicze w oparciu o zgode, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, w
zakresie niewymienionym w art. 221 § 1 Kodeksu pracy, ani w innych przepisach
szczegblnych znajdujgcych zastosowanie w mysl art. 221 § 4 Kodeksu pracy, a takze w
oparciu o art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w celu zawarcia umowy o prace, art. 6 ust. 1 lit. ¢)
RODO w celu wykonania obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze, w zakresie
wskazanym w art. 221 § 1 Kodeksu pracy oraz w zakresie, w jakim przewidujg to przepisy
szczegblne w mysl art. 221 § 4 Kodeksu pracy. Dobrowolne podanie w sktadanej ofercie
wszelkich danych niewymaganych przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody
na ich przetwarzanie. W odniesieniu do takich informacji przystuguje kandydatowi prawo



cofnigcia zgody oraz zadania ich sprostowania. Zgod¢ mozna cofng¢ droga, ktéra zostata
wyrazona.

4) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres wynikajacy z przepisOw prawa i
przepis6w kancelaryjnych przyjetych w MOPS Sulejowek.

5) Dane osobowe beda przechowywane:

a.

b.

C.

W zataczeniu:

w przypadku zatrudnienia w wyniku naboru dokumenty aplikacyjne zostang
dotaczone do akt osobowych i beda przechowywane przez okres przewidziany dla
dokumentacji pracowniczej,

w przypadku oséb aplikujacych, ktére nie zostaty zatrudnione, ale zakwalifikowaty
si¢ do 5 najlepszych kandydatéw, przez okres 3 miesigcy (art. 13a ust. 1 oraz art. 15
ust. 3 ustawy o pracownikach samorzagdowych stosuje si¢ odpowiednio) od daty
nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru, po tym terminie
zostang zniszczone w sposob mechaniczny przez pracownika prowadzacego sprawy
kadrowe.

w przypadku oséb aplikujacych, ktére nie zostaty zatrudnione i nie zakwalifikowaty
si¢ do 5 najlepszych kandydatéw, przez okres 1 miesigca od daty ogtoszenia wyniku
naboru, po tym terminie zostang zniszczone w sposOb mechaniczny przez
pracownika prowadzacego sprawy kadrowe

— kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

— klauzula informacyjna

— wzory o$wiadczen

Beata Kozak-Michalska - Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulejowku



