e
I @

v
i,
Pomocy

Spolecznej

| SULEJOWEK

Sprawozdanie z dzialalnosci
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sulejowku

w roku 2023
i informacja o potrzebach w zakresie pomocy spolecznej.

Podstawa prawna:
e art. 110 ust. 9 ustawy o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r., poz.901ze zm.)
e § 10 Statutu Miejskiego Osrodka pomocy Spoteczne; w Sulejowku przyjetego Uchwatg
Rady Miasta z dnia 24 lutego 2022 r. Nr XLI/461/2022 (Dz. Urz. Woj. Maz. poz. 4989).

28 marca 2024 r.



L.

Spis tresci

CEL DZIALANIA, POWODY UDZIELANIA SWIADCZEN POMOCY

SPOLECZNE]

II.
I1I.
IV.

l.
2.
3.

NOWE WYZWANIA DLA MOPS W SULEJOWKU
ZADANIA KONTYNUOWANE

SWIADCZENIA W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNEJ w 2023 .
Rodzaje $wiadczonej pomocy.
Pomoc prawna, pomoc specjalistyczna.
Realizacja programow, projektow, uchwat, zadan.

1) Realizacja Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych
2) ,,Positek w szkole i w domu" na lata 2019-2023

3) Asystent rodziny.

4) Piecza zastgpcza.

5) Zespot Asysty Rodzinne;.

6) Zespot Interdyscyplinarny Miasta Sulejowek

7) Pomoc obywatelom Ukrainy

4. Aktywno$¢ pracownikow socjalnych.
5. Projekty socjalne

6. Dzialania cykliczne MOPS.

7. Struktura rodzin korzystajacych z pomocy spoteczne;.

8. Charakterystyka gospodarstw domowych objetych pomoca w 2023 r.

V. SWIADCZENIA RODZINNE, ALIMENTACYJNE
VI.  DODATKI MIESZKANIOWE
VII.  SWIADCZENIA ZDROWOTNE DLA INNYCH OSOB NIZ
UBEZPIECZENI.
VIII. CZYSTE POWIETRZE
IX. DODATKIZ TYTULU WZROSTU CEN ZYWNOSCI, ENERGII I
OGRZEWANIA
X. WYKONANIE BUDZETU MOPS ZA 2023 ROK
XI. KADRA MOPS.
XII.  OBSLUGA ORGANIZACYJNA MOPS
XIII. INFORMATYZACJA
XV. DZIEN PRACOWNIKA SOCJALNEGO
XVI. PLANOWANE DZIALANIA W 2024 1.
XVII. POTRZEBY I OCZEKIWANIA W ZAKRESIE REALIZACJI ZADAN
XVIII. PODSUMOWANIE
XIX.

FUNKCJONOWANIE DZIENNEGO DOMU "SENIOR +" W 2023 r.

str. 3
str. 4
str.4
str. 5
str. 5
str. 5
str. 5
str. 5
str. 5
str. 6
str. 6
str. 7
str. 8
str. 9
str. 10
str. 11
str. 11
str. 12
str. 15
str. 18
str. 20

str. 20
str. 20

str. 20
str. 21
str. 23
str. 25
str. 25

str.26

str. 26
str. 26
str. 27
str. 27



Wstep:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sulejowku ( zwany dalej MOPS) jako jednostka
organizacyjna jest przede wszystkim powotany do realizacji zadan pomocy spolecznej przewi-
dzianych dla gminy w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. Realizowane zada-
nia majg na celu pomoc osobom i rodzinom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, ich in-
tegracje spoteczng, wzmocnienie aktywnosci i samodzielnosci zyciowe;.

Rok 2022 i w kontynuacji rok 2023 obfitowaly w nowe obowiazki dla gmin w zwigzku z
agresja Rosji na Ukraing, kryzysem energetycznym, wzrostem cen zywnosci, z ktorych znaczng
czes¢ realizowano w tutejszym Osrodku.

Mimo wielu zadah absorbujacych wszystkich pracownikow MOPS mieszkancy mogli li-
czy¢ na naszg zyczliwos¢, gotowos¢ do pomocy, profesjonalizm i starania, by nie zaniedbaé
gtéwnego celu ustug.

Szczegotowe informacje zamieszczono w dalszej czgsci sprawozdania.

L. CEL DZIALANIA, POWODY UDZIELANIA SWIADCZEN POMOCY
SPOLECZNEJ.

Zadania w zakresie pomocy spotecznej, rodzaje §wiadczen, zasady 1 tryb ich udzielania oraz
organizacj¢ pomocy spotecznej okresla ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. Po-
moc spoleczna, zgodnie z art. 15 cytowanej ustawy polega w szczegdlnosci na:

* przyznawaniu i wyplacaniu przewidzianych ustawg swiadczen;

* pracy socjalnej;

* prowadzeniu i rozwoju niezbg¢dnej infrastruktury socjalne;j;

» analizie 1 ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spotecznej;

» realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;

* rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych po-

trzeb.

2. Pomoc udzielana jest ze wzgledu na trudne sytuacje zyciowe, wymienione w ustawie, w

szczegblnosci:
e uboOstwo;
e sieroctwo;

bezrobocie;

bezdomno$§¢;

potrzebg ochrony macierzynstwa lub wielodzietnos¢;

niepetnosprawnos¢;

dlugotrwata lub cigzka choroba;

przemoc w rodzinie;

potrzebe ochrony ofiar handlu ludzmi,

potrzebe ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,

bezradno$¢ w sprawach opiekunczo- wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa

domowego zwlaszcza w rodzinach niepetnych i wielodzietnych;

trudnos$ci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

e trudno$ci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy, ochrong uzupetniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwiazku
z okoliczno$cia, o ktorej mowa wart.159 ust.1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach;

e alkoholizmu lub narkomanii,

e zdarzenia losowego 1 sytuacji kryzysowej;

e Kkleski zywiolowej lub ekologiczne;.



Wazne zasady:
- rodzaj, forma i1 rozmiar §wiadczen powinny by¢ odpowiednie do okoliczno$ci uzasadniajacych
udzielenie pomocy, a potrzeby 0sob i rodzin powinny byé zgodne z celami i mozliwo$ciami
pomocy spotecznej,
- obowiazkiem o0s6b korzystajacych ze wsparcia jest ich wspotudziat w rozwigzywaniu swojej
trudnej sytuacji zyciowej, zmiana postawy z biernej i roszczeniowej na postawe aktywna w
rozwigzywaniu wlasnych problemow.

Szczegotowy zakres zadan wlasnych i zleconych gminie okresla art. 17 1 18 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spoleczne;j.

II. NOWE ZADANIA DLA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ.

Z nowych i kontynuowanych zadan zleconych gminie, realizowanych w 2023 r. w MOPS
nalezy wymieni¢:

1. wsparcie obywateli Ukrainy, ktoérzy znalezli schronienie na terenie Miasta Sulejowek na
podstawie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terenie
tego panstwa ( Dz. U. z 2024 r. poz. 167 ze zm.);

2. przyjmowanie wnioskéw, prowadzenie postgpowan i wydawanie zawiadomien i decyzji w
sprawach ustalenia uprawnien i wyplaty:

- dodatku elektrycznego,

- refundacji podatku VAT za dostarczone paliwa gazowe.

Wymienione zadania byty zadaniami dodatkowymi, wykonywanymi przez dotychczas
zatrudniong kadrg.

III. ZADANIA KONTYNUOWANE.

1. Realizacja programu MRiPS ,,Opieka wytchnieniowa”- edycja 2023 w ramach Funduszu

Solidarno$ciowego.

W 2023 r. program w Sulejowku byl realizowany w formie $wiadczenia ustugi opieki wytchnie-
niowej w miejscu zamieszkania osoby z niepelnosprawnoscia, dla 32 oséb ( 22 osoby doroste i
10-ro dzieci) po 230 godzin.

Opieka wytchnieniowa cieszy si¢ duzym zainteresowaniem, co oznacza iz spelnia swoje
zadanie poprzez odcigzenie cztonkéw rodzin lub opiekunéw w ich codziennych obowigzkach.
Dzigki temu wsparciu osoby zaangazowane na co dzien w sprawowanie opieki mogty
przeznaczy¢ czas na odpoczynek i regeneracje, jak rowniez na zatatwienie niezb¢dnych spraw.

2. Kontynuowanie wydawania zaswiadczen do programu ,,Czyste powietrze”.

3. Kontynuowanie dodatkowego wsparcia dla oséb z niepetnosprawnos$ciami - Modut IV
Programu - Panstwowego Funduszu Oso6b Niepelnosprawnych ,Pomoc osobom
niepetnosprawnym poszkodowanym w wyniku Zywiolu Iub sytuacji kryzysowych
wywolanych chorobami zakaznymi"- w formie opasek telemedycznych zapewniajacych
szybka interwencj¢ w przypadku zagrozenia zycia.

4. W roku 2023 poza wyzej wymienionymi zrealizowano zadania statutowe w zakresie:
e S$wiadczen rodzinnych;

funduszu alimentacyjnego;

dodatkéw mieszkaniowych;

kontynuacji z 2022 roku dodatku elektrycznego;

refundacji podatku VAT za dostarczone paliwa gazowe w 2023 r.



e Swiadczeh wychowawczych w zakresie koordynacji wspdlpraca z Mazowieckim
Urzgdem Wojewo6dzkim— caly rok);;

$wiadczen zdrowotnych dla $wiadczeniobiorcdw innych niz ubezpieczeni;

swiadczen okre§lonych ustawa o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin " Za zyciem";
postepowania wobec dluznikow alimentacyjnych;

ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pcze;j;

wieloletniego programu rzadowego ,,Positek w szkole i w domu" na lata 2019-2023;
obstugi techniczno-organizacyjnej Zespotu Interdyscyplinarnego Miasta Sulejowek

IV. SWIADCZENIA W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNEJ w 2023 r. (z wylaczeniem
obywateli Ukrainy ze statusem UKR).

1. Rodzaje Swiadczonej pomocy.
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej udzielat pomocy:

1) finansowej, rzeczowej, poradnictwa dla 568 oséb pozostajacych w 359 rodzinach. W
wymienionych rodzinach gospodarowato 568 o0sob , czyli 2,98 % z 19.083 mieszkancéw
miasta. Pomoc w formie pracy socjalnej otrzymato 151 rodzin ;

2) w formie obiadow w szkole dla 49 dzieci w ramach programu rzagdowego ,,Positek w szkole 1
w domu" na lata 2019-2023 wspotfinansowanego przez budzet panstwa oraz 6 dzieci 1 18
os6b dorostych ( z dowozem do domu) wylacznie z zadan wilasnych Miasta z uwagi na
przekroczone kryterium dochodowe do w/w Programu;

3) ustugowej- 28 osobom starszym lub niepetnosprawnym, wymagajacym opieki osoby drugiej,
w tym 13 0s6b otrzymalo pomoc opiekunek zatrudnionych na 1,5 etatu,15 o0séb otrzymato
pomoc sasiedzka lub §wiadczenia przeznaczone na dofinansowanie tej formy pomocy;

4) ustugowej, aktywizacyjnej dla 35 osdb skierowanych do Dziennego Domu ,,Senior+”;

5) ushlugowej specjalistycznej (z zadan zleconych) - 5 osobom chorym psychicznie lub z
niepetnosprawnoscia intelektualng. Wykonawca ustug byl psycholog zatrudniony w MOPS 1
odpowiedni specjaliSci — na umowe zlecenie.

6) z powodow zdarzen losowych 2 rodziny ( 3 osoby) otrzymato wsparcie na sumg¢ 7.500 zt.,

7) wykonano pochowek 2 os6b zmartych na kwote 8.000 zt.

2. Pomoc prawna, pomoc specjalistyczna. Pomoc psychologiczng $§wiadczyt psycholog
zatrudniony w wymiarze 2 etatu w MOPS. Klienci MOPS mieli réwniez dostep do
indywidualnych konsultacji psychologicznych i1 prawnych, $wiadczonych migedzy innymi przez
specjalistow zatrudnionych w Punkcie Informacyjno - Konsultacyjnym w Sulejowku, w ramach
Specjalistycznej Poradni Rodzinnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Minsku
Mazowieckim. Caly rok byl dostepny telefon zaufania ( w ramach PIK), udzielono 61 porad.

3. Realizacja programow, projektow, uchwal, zadan:

1) Realizowano zapisy ,,Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta Sulejowek na
lata 2021-2027 przyjetej uchwala Rada Miasta Sulejowek Nr XXXVIII/423/2021 z 25.11.2021
r. Podejmowane dzialania zmierzaly do osiggnigcia poprawy jakosci zycia mieszkancéw Miasta
Sulejowek, zycia wolnego od zagrozen, z dostepng profesjonalng pomoca spoteczna.

2) ,,Posilek w szkole i w domu'" na lata 2019-2023- program rzadowy wspierajacy gminy w
wypehianiu zadan wilasnych o charakterze obowigzkowym w zakresie dozywiania dzieci oraz
zapewnienia positku osobom tego pozbawionym, popraw¢ poziomu zycia i zdrowia dzieci 1
dorostych z rodzin o niskich dochodach. Na program rzadowy Miasto przeznaczylo 160.000 zi.
natomiast kwota 174.804 zl. zostala przekazana z budzetu Wojewody.



Pomoc udzielona w 2023 r. w zakresie programu rzadowego ,,Posilek w szkole i w domu"'
na lata 2019-2023

rodzaj pomocy liczba dzieci liczba dorostych |laczna liczba | Koszt programu w zl.
objetych objetych objetych
programem programem wsparciem
pomoc w formie goracego 38 0 49 22.804 ($redni koszt
positku + 11 ro dzieci — positku 5.96 zt. dzieci, )
bez decyzji
pomoc w formie zasitku 71 185 256 309.279
celowego na zakup zywnosci w (koszt 1 $wiadczenia =
formie pieni¢znej lub 333,24 zt.)
niepieni¢znej.
ogblem korzystajacy ze wsparcia 120 185 305 332.050
w ramach programu

Zrodto: opracowanie wiasne na postawie sprawozdania z realizacji w/w Programu Rzadowego za 2023 r.

3) Asystent rodziny. Program resortowy.

Zadania okreslone ustawg z dnia 09.06.2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpcze)
realizowalo w styczniu 2023 roku 2 a od lutego juz jeden asystent rodziny. Obj¢to pomoca 16
rodzin z 55 osobami w tych rodzinach, w tym 30 dzieci ( w tym 2 w domu dziecka, 12 w pieczy
zastepczej spokrewnionej 1 niespokrewnionej). Pomoc w formie asystentury udzielana byla na
wniosek pracownika socjalnego, za zgoda rodzin wymagajacych takiej formy pomocy lub na
podstawie wskazania sadu. Asystenci wspierali rodziny w zakresie wychowywania dzieci, w
spotecznie akceptowanym funkcjonowaniu w $rodowisku, stuzyli pomoca w rozwigzaniu
problemow socjalno- bytowych, poprawieniu relacji rodzinnych, motywowali do aktywno$ci
zyciowej, wspoOtpracowali z osobami reprezentujagcymi instytucje 1 sluzby zaangazowane w
sprawy rodziny.

W ubiegtym roku u 31 rodzin zdiagnozowano niezaradno$¢ w prowadzeniu gospoda-
rstwa domowego 1 funkcjach opiekunczych. Wszystkie rodziny objeto w szerszym zakresie praca
socjalng 1 16 z tych rodzin obj¢to asystentura.

W 2023 r. w ramach resortowego programu ,,Asystent rodziny na 2023 r.” pozyskano dotacje w
kwocie 13.448,23 zt. z przeznaczeniem na dodatek do wynagrodzenia asystenta.

4) Piecza zastepcza

W 2023 r. Miasto poniosto koszty w kwocie 203.154,87 zi. tytutem wspotinansowania pobytu
28 dzieci z 21 rodzin w pieczy zastgpczej, w tym:

- 24 dzieci z 18 rodzin z terenu Sulejowka w rodzinie zastepczej,

- 4 dzieci z 3 rodzin w domach dziecka (w tym 2-dzieci w Domu Dziecka w Falbogach, 1
dziecko w Domu Dziecka im. Matki Weroniki w Siennicy i 1 dziecko w Rodzinnym Domu
Dziecka Atena). Ws$rod 18 rodzin zastepczych — 12 - to rodziny spokrewnione, 6
niespokrewnione . Do pieczy zastepczej w 2023 r. trafilo 11 dzieci z 6 rodzin
dysfunkcyjnych. Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej gminy
wspotfinansuja pobyt dzieci w rodzinach zastepczych albo w rodzinnym domu dziecka w
wysokosci: 10 % wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka — w I roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej, 30% - w 11 roku, 50% - w III 1 nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy zastgpczej.

Koszt miesiecznego pobytu dziecka w DD Falbogi w 2023 r. wynosit 7.022,43 zt., w DD w
Siennicy- 4.120 zt., w RDD ,,Atena” -6.103,17 zt.

W zakresie wspotpracy z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz powrotu dziecka z
pieczy zastepczej do rodziny biologicznej pracownicy socjalni i asystenci rodziny uczestniczyli w
12 spotkaniach w sprawie okresowej oceny sytuacji dziewieciorga dzieci, organizowanych przez
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placéwki opiekunczo —wychowawcze, odpowiednie Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie lub
inny OPS prowadzacy prace¢ z cztonkami rodziny.

Liczba dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej w latach 2021 - 2023 wraz z odplatnoscia
za pobyt ponoszona przez Miasto Sulejowek

Wyszczegblnienie 2021 2022 2023
Liczba dzieci przebywajacych w 14 dzieci (z 13 16 dzieci (z 15 | 24 dzieci (z 18
rodzinie zastepczej rodzin) rodzin) rodzin)
Liczba dzieci przebywajacych w 5 dzieci (z 3 4 dzieci (z 3 4 dzieci (z 3

instytucjonalnej pieczy zastgpczej rodzin) rodzin) rodzin)

Laczna odptatnos¢ za pobyt dzieci w
pieczy zastepczej ponoszona przez 220.000,00 zt. 177.148,45 zt. | 203.154,87 zt.
Miasto Sulejéwek

Zrodto: opracowanie wlasne

5) Zespol Asysty Rodzinnej powotany w 2018 r. nadzorowal wspolprace asystenta rodziny z
pracownikami socjalnymi 1 przedstawicielami innych instytucji stuzgcych dziecku i1 rodzinie. Ze-
spot pracowat w skladzie: koordynator Zespotu, asystent rodziny, psycholog, pracownicy socjal-
ni. Majac na uwadze szerokie spektrum problemow i specyfike pracy z rodzinami, objetymi
wsparciem specjalistow 1 asystenta rodziny Zespol Asysty Rodzinnej w sprawozdaniu za 2023 r.
sprecyzowat wnioski i potrzeby w zakresie:
— kontynuacji zatrudnienia asystenta rodziny a w przysztosci zwigkszenia liczby zatrudnionych
asystentow rodziny w celu stworzenia mozliwosci dla prowadzenia skutecznej pracy z rodzinami;
— dostepu do srodkéw finansowych, umozliwiajacych ciggle podnoszenie kwalifikacji asystenta
rodziny, pracownikow socjalnych i innych pracownikéw wspierajacych rodziny;
— dostepu do $rodkow finansowych, umozliwiajacych objecie asystentow rodziny, pracownikoéw
socjalnych i1 innych pracownikow wspierajacych rodziny wsparciem w formie superwizji (zarow -
no indywidualnej, jak i grupowej), w celu:

e dokonania profesjonalnej analizy praktyki zawodowej ww. grup zawodowych,

e poprawy jakosci wykonywanej pracy,

e doskonalenia zawodowego,
poprawy relacji 1 komunikacji mi¢dzy pracownikami,
nauki nowych rozwigzan w pracy z klientem,
oceny swojej pracy 1 wprowadzenia zmian,
uswiadomienia zrodet problemow,

e kontroli realizacji celow statutowych MOPS — weryfikacja zgodnosci podejmowanych

dziatan pracownikéw z obowigzujacymi procedurami i przepisami;

— stworzenia mozliwosci dostepu do porad prawnych w MOPS zaréwno dla rodzin, jak 1 asysten-
tow rodziny oraz pracownikow socjalnych;
— rozwoju poradnictwa psychologicznego w MOPS;
— zapewnienia §rodkéw na wspotfinansowanie pobytu dzieci w rodzinach zastgpczych, placow-
kach opiekunczo — wychowawczych,;
— zintegrowania 1 utrzymania dobrej wspotpracy pomiedzy instytucjami wspierajagcymi rodzing
dla kompleksowego wsparcia rodzin.
Zespot Asysty Rodzinnej w podsumowaniu podkreslit, ze zabezpieczenie powyzszych potrzeb
pozwoli na podwyzszenie jako$ci wsparcia udzielanego rodzinom wieloproblemowym z dzie¢mi
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oraz na pelniejsze wykorzystanie wlasnych zasobow i wypracowanie zintegrowanego systemu
wspierania rodzin.

6) Zespol Interdyscyplinarny Miasta Sulejowek (dalej: ZI).

22 czerwca 2023 r. zaczely obowigzywaé nowe przepisy dotyczace przeciwdziatania
przemocy domowej, ktore nadaty nowy charakter funkcjonowaniu zespotow 1 grup pracujacych
w obszarze przeciwdziatania tej przemocy. W szczegdlno$ci zmienione zostaly przepisy
dotyczace samej procedury ,Niebieskie Karty”, a takze rozwigzan majacych stuzy¢ poprawie
sytuacji 0so6b dotknietych przemoca. Przemoc domowa zamiast przemocy w rodzinie,
rozszerzenie form przemocy domowej o przemoc ekonomiczng i cyberprzemoc; rozszerzenie
zakresu podmiotowego m.in. o bylych malzonkéw lub bylych partnerow, niezaleznie od
wspolnego zamieszkania.

W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego powotywanego przez Burmistrza Miasta
dziatajacego do wrzesnia 2023 roku wchodzili przedstawiciele MOPS, wszystkich placowek
o$wiaty, ochrony zdrowia, Komisariatu Policji, Strazy Miejskiej, Sadu Rejonowego i organizacji
pozarzadowej. W dniu 19.09.2023 r. zarzadzeniem Burmistrza nr BBM.0050.212.2023 zostat
powotany nowy Zespo6t Interdyscyplinarny , sktadajacy si¢ z 11 oséb (z 2 przedstawicieli MOPS,
1 z MKRPA, 4 z placoéwek o$wiaty, 1 z ochrony zdrowia, Komendanta Komisariatu Policji,
kuratora z Sadu Rejonowego i 1 osoby z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej).

W 2023 r. wszczeto procedure ,,Niebieskie Karty” dla 26 rodzin (w tym w 21 rodzinach
wychowywalo si¢ 41 dzieci ) oraz kontynuowano procedur¢ z 2022 r. w 8 rodzinach. Lacznie
objeto pomoca 43 osoby dotknigte przemoca, w tym 25 kobiet, 1 mezczyzng 1 17 dzieci.

W kregu dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego pozostawato 30 sprawcdéw przemocy, w tym 8
kobiet. Odbyto si¢ 19 spotkan grup roboczych i grup diagnostyczno-pomocowych i 15 spotkan
Zespotu Interdyscyplinarnego.

Osoby objete pomoca w 2023 r. przez Zespol Interdyscyplinarny i grupy robocze ( do .

wyszczegolnienie kobiety | mezczyzni dzieci razem K+M-+D
1 | liczba 0s6b objetych pomoca 40 38 41 119
Zespotu Interdyscyplinarnego
2 | liczba 0séb dotknigtych przemocag 25 13 17 43 osoby
(26 rodzin)

Zrodto: opracowanie whasne
Praca Zespolu Interdyscyplinarnego w okresie 2020 r.-2023 r. w liczbach

Wyszczegdlnienie 2020 2021 2022 2023
Liczba spotkan ZI 13 11 9 15
Liczba powolanych grup 10 7 6 19
diagnostyczno-pomocowych
Liczba spotkan grup 22 28 20 30
diagnostyczno-pomocowych
Liczba zawiadomien do organow 0 1 0 0
Scigania
Liczba zalozonych Niebieskich 20 13 15 14
Kart A
Liczba wszczetych procedur NK 18 11 10 26




Liczba zakonczonych procedur NK 13 20 9 21

Zrbdto: opracowanie wilasne.

Charakterystyka osob doswiadczajgcych przemocy i stosujacych przemoc, wobec ktorych
wszczeto procedure ""Niebieskie Karty" w 2023 r.

Pte¢ Charakterystyka oséb, wobec ktorych Charakterystyka oséb, wobec ktorych istnieje
istnieje podejrzenie, Ze sa dotkniete podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie
przemoca w rodzinie.
ogolem do18r. |od 18-67 |od 67 lat |ogélem do 18 . od 18-67 lat |od 67 lat

zycia lat zycia

kobiety 30 5 24 1 8 0 7 1

me¢zczyzni |13 12 1 0 22 0 21 1

Zroédto: dane ze sprawozdania z realizacji procedury "Niebieskie Karty" w 2023 r.

7) Pomoc obywatelom Ukrainy ktorzy przybyli na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z
terytorium Ukrainy w zwigzku z dzialaniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego
panstwa.

Stosownie do ustawy z dnia 12.03.2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konflik-
tem zbrojnym na terytorium tego panstwa ( zwana dalej specustawg), w Miejskim Osrodku Po-
mocy Spotecznej w Sulejowku udzielono wsparcia w formie:

$wiadczen pieni¢znych i niepienieznych, na zasadach i w trybie ustawy z 12.03.2004 r. o
pomocy spotecznej. Obywatele Ukrainy ubiegajacy si¢ o swiadczenia z pomocy spolecz-
nej, sktadali oswiadczenia o sytuacji osobistej, rodzinnej, dochodowej i majatkowej. W
postepowaniu o przyznanie $wiadczen nie przeprowadzano rodzinnego wywiadu srodowi-
skowego, chyba ze powstaly watpliwos$ci co do tre$ci ztozonego przez niego o$wiadcze-
nia.

jednorazowych §wiadczen pienigznych w wysokosci 300 zt na osobe, przeznaczonych na
utrzymanie, w szczegdlnosci na pokrycie wydatkéw na zywnos¢, odziez, obuwie, srodki
higieny osobistej oraz optaty mieszkaniowe dla 55 osob,

$wiadczen rodzinnych dla 48 rodzin.

dodatkéw mieszkaniowych dla obywateli Ukrainy dla 10 rodzin.

Ponadto:

zgodnie z zapisami art. 25 ust. 1 ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa sprawowano nadzoér nad realizacja
funkcji przez 9 opiekunéw tymczasowych, ktérzy sprawowali piecze nad 13 matoletnimi
obywatelami Ukrainy. Opiekuna tymczasowego ustanawiat sad opiekunczy wiasciwy
ze wzgledu na miejsce pobytu i wyznaczal mu role reprezentanta i sprawujacego opieke
nad majatkiem matoletniego.

realizowano zadania zlecone gminie z zakresu administracji rzagdowej - w formie $wiad-
czen pieni¢znych na zakwaterowanie 1 wyzywienie. Podmiotom w szczegdlnosci osobom
fizycznym prowadzacym gospodarstwo domowe, ktére zapewniaty, na wlasny koszt, za-
kwaterowanie oraz wyzywienie obywatelom Ukrainy, na ich wniosek przyznawano
$wiadczenie pieni¢zne z tego tytutu, nie dtuzej niz za okres 120 dni od dnia przybycia
obywatela Ukrainy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Okres wyptaty swiadczenia
mogt by¢ przedtuzony w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. Koszty obstugi przez
gmin¢ zadan wynosity 16 zt za kazdy rozpatrzony wniosek o $wiadczenie pieni¢zne a w




sytuacji dokonania weryfikacji warunkéw zakwaterowania i wyzywienia koszt obstugi za-
dan wynosit 32 zt za kazdy rozpatrzony wniosek.
W 2023 r. przyjeto 366 wnioskow na zakwaterowanie i wyzywienie

Maksymalna wysoko$¢ swiadczenia pienieznego przystugujacego z tytutu zapewnienia zakwate-
rowania i wyzywienia obywatelom Ukrainy oraz warunki przyznawania tego $wiadczenia i prze-
dluzania jego wyptaty zostaly uregulowane w rozporzadzeniu Rady Ministrow z 4.05.2022 r.
Stosownie do postanowien powotanego wyzej rozporzadzenia wysokos$¢ §wiadczenia pienigzne-
go wynosita 40 zt za osobg¢ dziennie.

W zwiazku z obstuga $wiadczen na wyzywienie 1 zakwaterowanie wigzal si¢ obowigzek
wprowadzania danych do aplikacji Zrédlo. Prace t¢ wykonywato dwoch pracownikéw socjalnych
na podstawie upowaznien.

Swiadczenia na rzecz obywateli Ukrainy ze statusem UKR

Lp. | Wyszczegoélnienie Liczba oséb Koszt w zl. Zrédlo
( pelne zt.) finansowania

1 swiadczenie 300 zt. 75 22.500 zt.+ kosz-

( zywno$¢, odziez, obuwie, oplaty ty 450 zt.

mieszkaniowe)
2 zasitki okresowe, celowe i 11 37.482

state fundusz pomocy
3 zasitek pogrzebowy 1 6.300 z1. (art. 14 specustawy)
4 goracy positek w szkole, 25 dzieci 7.176 z1.

przedszkolu (15 rodzin)
5 Zasitki rodzinne 48 rodzin 358.580 + 8.334

koszty obstugi

6 Pomoc na wyzywienie i za- wptyneto 366 1.578.792

kwaterowanie Obywateli wnioskow

Ukrainy

RAZEM 2.012.438 fundusz pomocy

Zrodlo: opracowanie whasne.
IV. 4. Praca socjalna. Aktywnos¢ pracownikow socjalnych.

Praca socjalna nalezy do zadan wtasnych samorzadu gminnego o charakterze obligatoryjnym
1 jest Swiadczeniem niepieni¢znym. Jest to dziatalno§¢ zawodowa majaca na celu pomoc osobom
1 rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolno$ci do funkcjonowania w spoteczenstwie
poprzez pelienie odpowiednich 1ol spotecznych oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych temu
celowi oraz rozwinigcia lub wzmocnienia aktywnos$ci 1 samodzielnosci zyciowej. Podejmowana
jest gtownie w odniesieniu do rodzin z trudnosciami opiekunczo-wychowawczymi, wynikaja-
cymi migdzy innymi z powodu niezaradnosci, konfliktéw rodzinnych, zjawisk wystepujacych w
rodzinie takich, jak na przyklad: alkoholizm, przemoc, zaburzenia psychiczne rodzicow, ich
niedojrzalo$¢ do roli rodzicielskiej, wystepowanie problemow wychowawczych, trudno$ci w
realizacji obowigzku szkolnego.

Pomocy w formie pracy socjalnej udzielono: w 2023 roku — 151 rodzinom, w 2022 roku —
135 rodzinom.
Pracownik socjalny na ogoét jako pierwszy dowiaduje si¢ o zaistnialym problemie, potrzebach,
oczekiwaniach, co oznacza, ze jego rola jest kluczowa. Praca z drugim cztowiekiem 1 na rzecz
drugiego cztowieka, to wielki trud, wyzwanie, odpowiedzialno$¢ , ale tez satysfakcja, gdy uda si¢
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pomoce 1 odmieni¢ czyje$ zycie na lepsze. Pracownicy socjalni obcuja 1 zmagaja si¢ na co dzien z
ludzkimi dramatami: chorobami, samotno$cia, odrzuceniem, niedostateczng opieka nad dziec-
kiem w rodzinie. Praca w takich okoliczno$ciach wymaga oprocz profesjonalizmu takze odpor-
no$ci psychicznej i ogromnej wrazliwosci na krzywde 1 stabos$¢ drugiego cztowieka. Nowe wy-
zwania w poprzednich latach zrodzita pandemia , konflikt zbrojny w Ukrainie, wzrost kosztow
utrzymania gospodarstwa domowego, w tym kosztow ogrzewania mieszkania.

Pracownicy socjalni w 2023 r. :

e przeprowadzali wywiady $rodowiskowe na potrzeby pomocy spotecznej, do spraw rodzin, z
ktorych dzieci umieszczono w pieczy zastepczej, do spraw wydania decyzji w ustalajacej
uprawnienia do $wiadczen zdrowotnych ze S$rodkow publicznych, do spraw ustalenia
uprawnien do $wiadczenia pielegnacyjnego ;

e koordynowali wsparcie w ramach programu ,,Opieka wytchnieniowa” na 2023 r.;

e interweniowali 14 razy w sytuacjach kryzysow rodzinnych. W tym odbyto si¢ 10 interwencji
z funkcjonariuszem policji, 4 - z Asystentem rodziny;

e wydawali opinie dla Sadu Rodzinnego w sprawie rodzin dysfunkcyjnych, uczestniczyli w
organizowanych przez powiaty ocenach okresowych wychowankow pieczy zastepczej;

e koordynowali prace grup roboczych i diagnostyczno - pomocowych powotanych przez
Zespot Interdyscyplinarny;

e doradzali klientom w istotnych sprawach zyciowych;

® pomagali w zalatwianiu spraw urzedowych i uzyskaniu naleznych uprawnien z innych
instytucji;

e w okresie przed$wigtecznym przekazywali pozyskane od darczyncow dary najbardziej po-
trzebujacym osobom i rodzinom.

W 2023 r. ramach dodatkowych zadan zleconych gminie (poza ustawowymi- okreslonymi

w ustawie 0 pomocy spolecznej ) pracownicy socjalni:

e przyjmowali wnioski o wyptat¢ §wiadczenia 300 zi. dla obywateli Ukrainy ze statusem UKR,

e przyjmowali wnioski na wyZywienie i zakwaterowanie obywateli Ukrainy, sprawdzali warun-
ki mieszkaniowe w sprawach postgpowania o $wiadczenie pieni¢zne na zakwaterowanie i
wyzywienie w/w 0sob,

e prowadzili nadzér nad sprawowaniem opieki przez 9 tymczasowych opiekunéw 13 matolet-
nich obywateli Ukrainy.

IV. 5. Projekty socjalne.

W 2023 r. realizowano 2 projekty socjalne dla 134 oséb .

Dnia 16 czerwca 2023 r. na terenie Miejskiego stadionu MLKS Victoria, ul. Krasinskiego
6 odbylo si¢ wydarzenie plenerowe, w ktorym udziat wzigto ok. 100 dzieci z miejskich §wietlic,
dzieci obywateli Ukrainy wraz z opiekunami.

Dnia 08 grudnia 2023 r. odbyto si¢ spotkanie pn.: ,,Czwarte Mikotajowe przygody”. W
spotkaniu wzi¢lo udziat 34 dzieci. Uczestnicy przybyli na spotkanie wraz z rodzicami i
opiekunami.

IV. 6. Dzialania cykliczne MOPS :

1) opracowano Ocen¢ zasobow pomocy spotecznej dla Miasta Sulejowek za 2022 r. Ocena
zostata przyjeta w dniu 25.05.2023 r. Uchwalg Rady Miasta Sulejowek nr LIX/620/2023.
Dane i wnioski OZPS mogly stuzy¢ w pracach nad budzetem na rok nast¢pny;
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2) posredniczono w zaopatrzeniu podopiecznych w podarowane przez mieszkancéw miasta
art. gospodarstwa domowego, szkolne, higieniczne, odziez, obuwie, zabawki, ksiazki, art.
poscielowe oraz artykuly ze zbiodrek akcji pomocowych organizowanych przez inne

podmioty;

3) wspotpracowano z instytucjami miejskimi, powiatowymi, organizacjami pozarzagdowymi
w sprawach dotyczacych wsparcia w funkcjonowaniu oséb/rodzin.
6.1 Inicjatywy mieszkancow, podmiotow.

e 7 okazji $wigt Wielkanocnych 1 Bozego Narodzenia wsparciem dla najubozszych stuzyta

P. Halina Wysocka, Wiceprzewodniczaca Rady Miasta Sulejowek;

e mieszkaniec miasta, emeryt dwukrotnie przygotowatl artykuly spozywcze do paczek dla

20 rodzin z dzie¢mi;

e paczki $wigteczne (z artykutow zebranych od darczyncéw) dla osob starszych
przygotowatla P. Katarzyna Lenartowicz we wspotpracy z Fundacja ,,Nadzieja”;

Wielu mieszkancéw miasta cechuje si¢ empatig 1 wrazliwoscig na problemy spoteczne, dzielg si¢

swoimi zasobami. Chetnie uczestnicza w realizacji licznych zadan wspierajac rodziny lub osoby

starsze z ograniczong sprawnoscia.

IV.7. Struktura rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej.

W roku 2023 z réznych form pomocy spotecznej przypisanej w ustawie z dnia 12 marca 2004 r.
gminie skorzystalo 359 rodziny/568 osob, w tym 62 rodziny z dzie¢mi, i 146 rodzin, w ktorych

glownym zrédiem byta renta lub emerytura.

Typy rodzin objetych pomoca spoleczna w latach 2021 r.-2023 r.

Wyszczegolnie- 2021 r. 2022 r. 2023 r.

nie
Liczba Liczb osob w Liczba Liczb osob w | Liczba rodzin | Liczb oséb w
rodzin rodzinach rodzin rodzinach rodzinach

1~ Rodziny) 444 718 366 563 359 568

-ogoélem, w

tym:

o liczbie o0sob : 305 305 266 266 258 258

1

o liczbie o0sob: 66 132 44 88 42 84

2

o liczbie o0sob: 33 99 29 87 27 81

3

o liczbie o0sob: 25 100 17 68 22 88

4

o liczbie 0sob:5 10 50 7 35 5 25

o liczbie o0sob: 5 32 3 19 5 32

6 1 wigcej
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Rodziny z dzie¢mi obje¢te pomocg spoleczng w latach 2021-2023 r. ( z wiersza I)

e . 2021 r. 2022 r. 2023 r.
Wyszczegolnienie
Liczba | Liczb oséb w Liczba Liczb osob w | Liczba rodzin | Liczb osob w
rodzin rodzinach rodzin rodzinach rodzinach

II  Rodziny z 85 290 61 213 62 219
dzieémi -ogétem,
w tym:
o liczbie dzieci : 1 36 87 25 67 21 52
o liczbie dzieci: 2 27 94 21 74 24 84
o liczbie dzieci: 3 16 73 12 53 12 52
o liczbie dzieci: 4 4 22 2 12 4 24
o liczbie dzieci: 5 2 14 1 7 1 7
o liczbie dzieci: 6 0 0 0 0 0 0
i wiecej

Rodziny 39 115 26 78 27 80

niepelne-

ogolem, w

tym:
o liczbie dzieci: 1 16 34 9 19 8 16
o liczbie dzieci: 2 14 43 10 30 12 36
o liczbie dzieci: 3 7 28 7 29 7 28
o liczbie dzieci: 4 2 10 0 0 0 0
1 wigcej

Rodziny emerytow i rencistow objetych pomoca spol. w latach 2021- 2023 r. ( z wiersza I)

wyszczegllnienie 2021 r. 2022 r. 2023
Liczba | Liczb osob w Liczba Liczb osob w Liczba Liczb osob w
rodzin rodzinach rodzin rodzinach rodzin rodzinach
Rodziny emerytow i 59 80 142 179 146 176
rencistow - ogéltem, w
tym:
o liczbie osob: 1 43 43 114 114 123 123
o liczbie osob: 2 12 24 21 42 17 34
o liczbie oséb: 3 3 9 5 15 5 15
o liczbie osob: 4 i 1 4 2 8 1 4
wigcej

Zrodto: sprawozdanie MRiPS-03 za 2021, 2022 1 2023 r.
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Whiosek: najliczniejsza grupa ( 258 0s6b) korzystajacych ze swiadczen pomocy podobnie jak w
latach poprzednich byly osoby samotnie gospodarujace ( w tym jest 123 osoby z dochodem w
formie renty lub emerytury). Rodziny z dzie¢mi stanowia trzecia, co do wielkosci grupe osob
korzystajacych ze wsparcia. Pracownicy socjalni w sprawach dzieci, w szczegdlnie trudnych
sytuacjach pozostawali w kontakcie z pedagogami, wychowawcami, kuratorami, koordynatorami
pieczy zastepczej w powiecie.

Z uwagi, 1z systematycznie wzrasta liczba os6b w wieku podeszlym samotnie
gospodarujacych obserwuje si¢ coraz wigksze potrzeby na uslugi gospodarcze, pielegnacyjne,
medyczne. Najczgéciej notowanym tematem poradnictwa w ostatnich latach jest wtasnie
poradnictwo w zakresie mozliwo$ci zapewnienia opieki osobie starszej, niesamodzielnej,
najczesciej posiadajacej niewielkie dochody. Oczekiwania rodzin/osob przekraczaja mozliwosci
MOPS z uwagi na brak oséb chetnych do podjecia si¢ nietatwej pracy, ograniczony budzet w
stosunku do potrzeb w zakresie ustug proporcjonalnie do stanu zdrowia. Podmioty zatrudniajace
opiekunki réwniez borykaja si¢ z brakami kadrowymi i duza rotacja pracownikow.

Na koniec grudnia 2023 r. liczba mieszkancéw miasta Sulejéwek wynosita 19.083 osob. Z
tego w wieku emerytalnym byto 4379 oséb ( wigcej o 63 osoby niz w 2022 r.).

Mieszkancy Miasta Sulejowek wedlug grup wiekowych w 2023 r.

Wiek kobiety mezezyzni ogolem
0-18 1938 1986 3924
19-60 5265 0 5265
19-65 0 5515 5515
> 60 2914 0 2914
>65 0 1465 1465
ogdtem 10117 8966 19083

Zrodto: dane statystyczne Referatu Ewidencji Ludnosci i Dowodéw Osobistych UM w Sulejowku

W 2023 r. w wieku poprodukcyjnym bylo 22,95 % mieszkancéw Sulejowka, 20,57 % w
wieku przedprodukcyjnym, 56,49 % w wieku produkcyjnym.

Ponadto od roku 2018 corocznie ilo$¢ zgondéw mieszkancow jest wigksza niz ilosé
urodzen. Wspodtczynnik dynamiki demograficznej jest wigkszy od $redniej dla wojewddztwa
mazowieckiego oraz znacznie wigkszy od wspotczynnika dynamiki demograficznej dla catego
kraju. Zdiagnozowany problemem starzejgcego si¢ spoteczenstwa wymaga stworzenia warunkow
do aktywnego 1 zdrowego starzenia si¢ znaczacej czes$ci spotecznos$ci lokalnej i zapewnienia
pomocy w przypadku ograniczen w samodzielnym funkcjonowaniu.
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Zdarzenia
USC

2020

2021

2022

2023

Ilosé
urodzen
mieszkancow

197

152

147

153

Ho$¢ zgonéw
mieszkancow

247

280

182

218

Zrodto: dane statystyczne Referatu Ewidencji Ludnosci i Dowodow Osobistych UM w Sulejéwku.




IV. 8. Charakterystyka gospodarstw domowych objetych pomoca w okresie 2021-2023 r.

Lp |powéd trudnej sytuacji 2021 r. 2022 r. 2023 r.
zyciowej w odniesieniu do 444 | w odniesieniu do w odniesieniu do 368
rodzin objetych 366 rodzin objetych rodzin objetych
wsparciem wsparciem wsparciem
1 |ubdstwo 135 (30 %) 111 (30 %) 94 (25,5%)
2 |Bezradnos$¢ opiekunczo- 36 (8%) 13 (3,6 %) 31 (8,42%)

wychowawcza 1 w
prowadzeniu gosp.

domowego
3 |przewlekta choroba 198 (44%) 191 (52%) 195 (52,98 %)
4  |niepelnosprawnos¢ 111 (25 %) 122 (33 %) 94 (25,54%)
5 |naduzywanie alkoholu 35 (8%) 21 (6%) 15 (4,08%)
6 |bezrobocie cztonka 66  (15%) 47 (13%) 42 (11,41%)
rodziny
7  |bezdomno$¢ 8 0s06b (2%) 9 0s6b ( 2,5%) 6 0s6b (1,63%)

8 |trudnosci w
przystosowaniu do zycia
po opuszczeniu zaktadu
karnego

Zrodlo ; sprawozdanie MPiPS-03 za 2021, 2022 i1 2023 r.

1 osoba (0,2%) 4 osoby (1,1%) 5 0s6b (1,36%)

Powody przyznania pomocy.

Gloéwna przestanka do korzystania ze $wiadczen pomocy spotecznej w latach 2021-2023
byta przewlekta choroba. Taka sytuacja ma miejsce po raz pierwszy od 2020 roku w historii
zbierania danych z systemu pomocy spotecznej (takze w skali wojewddztwa mazowieckiego).
Przyczyna takiej statystyki byta pandemia Covid 19, ktéra spowodowala zwigkszenie probleméw
zdrowotnych mieszkancow i1 ograniczyla dostgp do ustug zdrowotnych. W 2022 r. na drugim
miejscu jako przyczyna trudnej sytuacji osob/rodzin pojawila si¢ niepetnosprawnos¢ czitonka
rodziny, nastgpnie ubdstwo przez wiele lat goszczace na pierwszym miejscu, w 2023 r. — na
drugim miejscu sg na rowni niepelnosprawnos$¢ czitonka rodziny i ubostwo. Ubostwo w tym
wypadku odnosi si¢ do kryteriow dochodowych w pomocy spotecznej ( obecnie 776 zi. dla
jednoosobowego gosp. domowego, 600 zi- na osobe w rodzinie). Na czwartym miejscu
gléwnym powodem zwrocenia si¢ o pomoc bylo bezrobocie. Inne przyczyny korzystania ze
$wiadczen pomocy spotecznej, m.in. potrzeba ochrony macierzynstwa, problemy opiekunczo
wychowawcze, naduzywanie alkoholu, trudno$ci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu
zaktadu karnego byty rownie istotne, lecz wystepowaty w mniejszym natgzeniu.

W ramach dzialan ustawowych beneficjenci pomocy spotecznej moga korzysta¢ ze §wia-
dczen pienigznych, niepieni¢znych, w tym ustug opiekunczych.

Osoby z niepelnosprawnoscia i przewlekle chorzy mogty liczy¢ ( na wniosek) na pomoc
ustugowa w ramach zadan wtasnych lub wsparcie finansowe na dofinansowanie takich ustug- dla
28 0s0b, specjalistyczne ushugi opiekuncze z zaburzeniami psychicznymi - zadanie zlecone dla 5
0sob, gorace positki dostarczone do domu — dla 18 0s6b, pomoc w skompletowaniu dokumentow
do zakladu opiekunczo leczniczego, w uporzadkowaniu mieszkania, w zatatwieniu spraw
urzedowych. Jest duze zapotrzebowanie na pomoc ustugowa osobom starszym, niedoteznym lub
niepetnosprawnym z powodu przewlektych chorob. Dwie opiekunki, zatrudnione w ramach
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obowigzkowych zadan gminy na facznie 1,5 etatu nie zabezpieczaja potrzeb, dlatego w miare
mozliwosci wspieramy rodziny finansowo z przeznaczeniem na dofinansowanie ustug
sasiedzkich. 9 os6b niepetnosprawnych - korzystalo ze wsparcia Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Gliniance (na podstawie porozumienia mig¢dzygminnego. Osoby te mialy
zapewniony transport z budzetu MOPS na znaczng kwote 43.837,20 zt. — dwa razy w tygodniu.

Miasto poniosto cze¢sciowe optaty za pobyt 26 mieszkancow wymagajacych catodobowe;j
opieki, skierowanych do Doméw Pomocy Spotecznej. Pomoc w tej formie jest udzielana w
sytuacji gdy nie jest mozliwe zapewnienie opieki i1 pielegnacji w miejscu zamieszkania.

Uslugi opiekuncze w ramach wlasnych gminy w 2023 r.

L Rodzaj ustug Liczba Koszt ustug w zt. w 2023 r.
p. 0s6b
objetych
wsparciem
1 | Ushlugi opiekunicze — pomoc opiekunek 13 §r. koszt 1 godz. 36 zt.
zatrudnionych na 1,5 etatu
2 | Pomoc w formie ustug domu pomocy 26 1.105.275 zt.
spotecznej
3 | Pomoc sasiedzka 15 w ramach zasitkow celowych
3 | Pomoc w formie ustug opiekunczo- 35 catkowity koszt funkcjonowania placowki
aktywizacyjnych w Dziennym Domu wyniost 574.909 zi., w tym koszt Miasta =
»Senior +7 448.429 zt.+ dotacja 126.480 zi. Odptatnosé
- uczestnikow wyniosta 16.076 zi. i
wplyneta na konto Urzedu Miasta.

Zrbdto: opracowanie wlasne

Ubostwo: 94 rodzin z otrzymujacych wsparcie pieni¢zne lub niepieni¢zne znajdowato si¢ ponizej
kryterium dochodowego (tj. ponizej 776 na osobg¢ samotnie gospodarujaca i 600 zt na osobg w
rodzinie). Najtrudniejszg sytuacje dochodowa mialy rodziny z dzie¢mi i osoby dotknigte
przewlekta choroba lub niepelnosprawnoscia.

Whiosek: Przyczynami ubdstwa moga by¢: niedostateczna motywacja do pracy i inwestowania
w siebie, niski poziom kapitatu ludzkiego, ograniczony dost¢p do rynku pracy, edukacji, opieki
zdrowotnej, liczne $§wiadczenia socjalne zniechgcajace do aktywnosci zawodowej. Dla rodziny
skutkiem pozostawania w ubostwie jest zagrozenie izolacji spolecznej, dyskryminacja,
zaniedbania w sferze zdrowia, brak zabezpieczenia podstawowych potrzeb zyciowych cztonkow
rodziny, zadluzenie gospodarstwa domowego. W wielu wypadkach ubdstwo wigze si¢ z
problemem naduzywania alkoholu przez cztonka rodziny czy catkowita niezdolno$cig do pracy,
niedostatecznym wyksztalceniem. Wiaczeniu spotecznemu sprzyja dostep do edukacji, szkolen
przez cate zycie, promowanie edukacji wykraczajacej poza nabywanie umiejetnosci
zawodowych, wspierajacej nabywanie umiej¢tnosci zyciowych, ponadto inwestowanie w
przystgpne cenowo ustugi w szczegodlnosci mieszkalnictwo, ustugi zdrowotne, spoteczne, dobrej
jako$ci miejsca pracy i godne wynagrodzenie. ktagodzenie skutkoéw ubostwa jest jednym z
gtéwnych zadan pracownikéw socjalnych (art. 119 ust. 1 pkt. 7 ustawy o pomocy spot.). Zadanie
to jest realizowane poprzez pracg socjalng. Wdrozenie skutecznej strategii zwalczania
nierownos$ci  to zadanie w ramach zroéwnowazonego rozwoju na szczeblu krajowym,
regionalnym, miedzynarodowym.

Bezrobocie.

Z pomocy MOPS w 2023 r. korzystaly w 42 rodzinach osoby bezrobotne (zarejestrowane
w urzedzie pracy). Dla czegsci osob dotknietych bezrobociem dobrym rozwigzaniem sa
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kompleksowe dziatania (programy, projekty) zmieniajace postawy zyciowe, pobudzajace
aktywno$¢ 1 samodzielno$¢. Wigkszo$¢ bezrobotnych §wiadczeniobiorcow od wielu lat bez pracy,
malo ambitnych, z nalogami ma niewielkie szanse na usamodzielnienie, mogliby natomiast
wykonywa¢ prace spotecznie uzyteczne, roboty publiczne, inne formy aktywnosci np. drobne
ustugi sgsiedzkie.

Stopa bezrobocia w %

Wyszczegolnienie Powiat minski woj. mazowieckie kraj
grudzien 2021 r. 4.5 4.6 5,4
grudzien 2022 r. 4.6 472 5,2
grudzien 2023 r. 4.5 4,1 5,1

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie informacji PUP w Minsku Mazowieckim

Bezrobocie w Sulejowku w latach 2021-2023.

Bezrobotni w Sulejowku wedlug statystyk Powiatowego Urzedu |Osoby bezrobotne z rodzin
Pracy w Minsku Mazowieckim objetych wsparciem MOPS
Wyszcze- ogolem kobiety | mezczyZni ogolem
golnienie
grudzien 2021 | 198 os6b- w tym: 97 101 w 66 rodzinach ( 146 os6b w
dlugotrwale bezrobotni: 132, gosp. domowym)
bezrobotni do 30 r. zycia: 32,
z prawem do zasitku: 22
grudzien 2022 (182 oséb- w tym: 95 87 w 47 rodzinach ( 92 osoby w
dlugotrwale bezrobotni: 96, gosp. domowym)
bezrobotni do 30 r. zycia: 30,
z prawem do zasitku: 16
grudzien 2023 {209 - w tym: 113 96 w 42 rodzinach ( 84 osoby w
dhugotrwale bezrobotni: 98, gosp. domowym)
bezrobotni do 30 r. zycia: 37,
z prawem do zasitku: 28

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie informacji PUP w Minsku Mazowieckim i sprawozdania
MRiPS-03.

Na koniec 2023 r. w poréwnaniu do grudnia 2022 r. o 14,8 % zwigkszyla si¢ liczba zarejestro-
wanych bezrobotnych mieszkancow z terenu Sulejowka.

Pomoc osobom bezdomnym:
W 2023 r. 5 0s6b przebywato w 3 schroniskach dla os6b bezdomnych, na podstawie uméw na
udzielenie tymczasowego catodobowego schronienia na rok 2023.

Lp. placowka liczba oséb koszt w zl. forma wspélpracy
skierowanych |w 2021 r.
1 Schronisko Stowarzyszenie 1 15.030 zt.  |umowa na udzielenie tymczaso-
"Serdeczna Dlon" w Pokrzywnicy, wego calodobowego schronienia
Al. Jana Pawla II 2B na rok 2023
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Zrbdto: opracowanie wlasne

3 Schronisko Alter Ego Warszawa 3 15.673,20 zt. [j.w.
Wesota
4 Schronisko Stowarzyszenie 1 20.104,80 zt. |j.w
Pomocy Blizniemu MAR-KOT
Ozaréw Mazowiecki, dom: Lucimia
Razem 5 o0s6b 49.617 zt.

Odptatnos¢ z pobyt w schronisku ustalano zgodnie z uchwatg Rady Miasta z dnia 24.05.2018 r.
nr LVI/478/2018, zmienionej uchwala nr XVI1/2019 z dnia 28.11.2019 r.

V. SWIADCZENIA RODZINNE, ALIMENTACYJNE, ,,Za Zyciem” w 2023 roku.

(zadania zlecone)

Wyszczegolnienie Liczba Wyptacona Warto$¢ 1 $wiadczenia w 2023 r.
osob/rodzin | kwota w zt.

Zasitki rodzinne 579 rodzin 460.461 | Wysokosc¢ zasitku rodzinnego wynosi
miesi¢cznie: * 95,00 zk na dziecko w
wieku do ukonczenia 5 roku zycia, ©
124,00 zk. na dziecko w wieku powyzej
5 roku zycia do ukonczenia 18 roku
zycia, * 135,00 zk na dziecko w wieku
powyzej 18 roku zycia do ukonczenia
24 roku zycia

Dodatki do zasitku rodzinnego z tytulu:

- urodzenia dziecka 13 13.000 | 1.000,00 zt.

- opieki nad dzieckiem w 38 062,60 | max 400 zt. ( dzieli si¢ na dni)

okresie urlopu wychowa-

WCzego

- samotnego wychowywanie 26 62 880,00 | 193,00 zt. na dziecko, plus 80,00 zt.

dziecka dla dziecka z orzeczong

niepetnosprawnoscia, nie wigcej niz
386,00 zt. na wszystkie dzieci

- ksztalcenia i rehabilitacji 22 31 070,00 | * 90,00 zt. dla dziecka do 5 roku zycia,

dziecka niepemosprawnego * 110,00 zt. dla dziecka powyzej 5 roku

zycia

- rozpoczecia roku szkolnego | 205 dzieci 20 500,00 | 100,00 zt.

- wychowywanie dziecka w 53 dzieci 57 665,00 | 95,00 zt. na trzecie i nastepne dzieci

rodzinie wielodzietnej

podjecie przez dziecko nauki | 58 27 820,00 | * 113,00 zl. z tytutu podjecia przez

w szkole poza miejscem dziecko nauki w szkole poza miejscem

zamieszkania zamieszkania

* 69,00 zt. w przypadku
zamieszkiwania w miejscowosci, w
ktorej znajduje si¢ szkota

*Zasilki rodzinne i dodatki 579 711.458

rodzinne — razem rodziny

Swiadczenia opiekuncze
Zasitki pielegnacyjne 331 osob 775.513,12 | 215,84 zt.
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Swiadczenie pielggnacyjne 109 os6b 2.803.785,70 | 2.458,00 zt.

Jednorazowa zapomoga z 46 rodzin 46.000 | 1.000,00 zt.

tytutu urodzenia dziecka

Swiadczenie rodzicielskie 46 0s6b 272.643,70 | 1.000,00
*Razem 3110 3.897.942,52

Sktadki spoteczne od 63 osoby 424.632,41

$wiadczenia pielegnacyjnego

Lacznie podsumowanie * 5.034.034

Fundusz alimentacyjny 72 osoby 293.950 max. 500 zt na dziecko

Swiadczenie jednorazowe ,,Za | 1 rodzina 4000 4000

zyciem”

Koszty obstugi ZR i FA (PL) 140.598

Zasitki rodzinne (UKR) 48 rodzin 358.580

Koszty obstugi ZR i FA - 8334

(UKR)

Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie sprawozdania za 2023 .

Ponadto w ramach §wiadczen udzielanych na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o
$wiadczeniach rodzinnych i ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w
zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa objeto pomoca 48 rodzin obywateli
Ukrainy ze statusem UKR na kwote 358.580 zt.(ujete w kwocie 5.034.034 zt.)

Jednorazowe Swiadczenie — ,,Za zyciem”

Na podstawie ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy 1 rodzin "Za
zyciem" z tytulu urodzenia dziecka z ci¢zkim i nieodwracalnym upo$ledzeniem albo nieuleczalng
chorobg zagrazajaca zyciu, przyshuguje prawo do jednorazowego swiadczenia w wysokosci 4.000
zt. Swiadczenie przystuguje bez wzgledu na osiagane dochody. Ustawa reguluje sposob wsparcia
kobiet w cigzy 1 rodzin, ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet w cigzy powiklanej oraz w
sytuacji niepowodzen potozniczych, a takze dzieci, u ktérych zdiagnozowano cigzkie i
nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca ich zyciu, ktore powstaty w
prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu.

W 2023 r. wymienione §wiadczenie otrzymata 1 rodzina.

Program Czyste Powietrze — wydanie zaswiadczenia o wysokosci przeci¢tnego dochodu
gospodarstwa domowego

Na podstawie art. 411 ust. 10g ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. — Prawo ochrony
srodowiska (Dz. U. z 2024 poz. 54) wydano 39 zaswiadczen o wysokosci przecietnego dochodu
gospodarstwa domowego.

Fundusz alimentacyjny - Swiadczenia z tytulu funduszu alimentacyjnego otrzymaty 72
uprawnione osoby z 52 rodzin na sume¢ 293.949,63 zt.. W miescie na koniec 2023 roku bylo
141dtuznikéw wobec ktorych prowadzono dziatania w celu wyegzekwowania naleznosci z tytutu
wyptaconych $wiadczef alimentacyjnych. Pozostatych 132 dluznikéw zamieszkuje na terenie
innych gmin, wobec ktorych roéwniez podejmuje si¢ czynnosci zmierzajace do odzyskania w/w
naleznosci.

Postepowanie wobec dtuznikow alimentacyjnych wymaga duzego naktadu pracy, jednoczes$nie
jest kosztowne, gtownie z uwagi na liczng korespondencj¢. Podj¢to nastgpujace dziatania:;
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- przeprowadzono wywiady z 16 dluznikami w celu ustalenia sytuacji dochodowej, majatkowe;j,
zawodowej 1 zdrowotnej dtuznika oraz przyczyn niewywigzywania si¢ z obowigzku alimentacji;

- wystapiono z 35 wnioskami do organu wtasciwego dtuznika o podjecie dziatan wobec uchyla-
nia si¢ od alimentac;ji;

- przekazano 20 informacji do organu wtasciwego wierzyciela o podjetych dziataniach wobec
dhuznikéw 1 16 informacji z wywiadu alimentacyjnego do komornikow;

- w kazdym m-cu przekazywano zobowigzania dtuznikéw do Bankow Informacji Gospodarcze;.

W 2023 r. nie dokonywano odroczen splaty, umorzenia badz rozlozenia na raty nalezno$ci
stanowigcych dochody budzetu panstwa.

Stan nalezno$ci z tytulu §wiadczen alimentacyjnych na koniec 2023 r. wyniost 4.749.250 zi.
Od dtuznikéw w ub. roku odzyskano 210.967,06 zt., z tego na dochody wtasne organu wtasciwe-
go wierzyciela wptyneto 49.1316,36 zt., na dochdd budzetu panstwa przekazano 161.835,70 zi.
Na poziom odzyskiwanych $rodkéw wptywa przede wszystkim sytuacja zdrowotna, rodzinna 1
dochodowa dhuznikéw alimentacyjnych oraz fakt, ze liczng grupe stanowig dtuznicy ukrywajacy
swoje dochody, wobec ktorych nie ma mozliwosci prowadzenia egzekucji a takze dhuznicy do-
tknieci uzaleznieniami, nieaktywni zawodowo.

Na obstuge §wiadczen rodzinnych, sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe z ubez-
pieczenia spolecznego, funduszu alimentacyjnego oraz postgpowania wobec dtuznikow alimenta-
cyjnych (zadanie zlecone) Gminy majg zagwarantowane 3 % z dotacji celowej z budzetu, prze-
znaczonej na wyplate tych $wiadczen. Srodki te nie pokrywaja rzeczywistych kosztow, jakie
Miasto Sulejéwek ponosi w zwigzku z wykonywaniem tych zadan.

VI. DODATKI MIESZKANIOWE (zadanie wtasne gminy)

Dodatki mieszkaniowe otrzymato 50 gospodarstw domowych, w ktorych zamieszkiwato 126
osob. Z 50 lokali - 28 stanowily mieszkania komunalne, 4 - spoldzielcze, wspolnoty - 4,
wynajmowane - 12, inne - 2.

VII. SWIADCZENIA ZDROWOTNE dla oséb innych niz ubezpieczeni. (zadanie zlecone
gminie).

Na podstawie upowaznienia Burmistrza Miasta w 2023 r. wydano 31 decyzji dla 23 oséb.
ustalajacych uprawnienia do $wiadczen opieki zdrowotnej na podstawie art. 54 ustawy o
$wiadczeniach opieki zdrowotnej. Pracownicy socjalni przeprowadzali wywiady rodzinne do
w/w postepowan. Na obstuge zadania otrzymano dofinansowanie kwocie 3.100 zt.

VIII. CZYSTE POWIETRZE

Na podstawie upowaznien Burmistrza Miasta w 2023 r. wydano 39 zaswiadczen o wysokos$ci
przecigtnego miesiecznego dochodu przypadajacego na jednego cztonka jej gospodarstwa
domowego. Zaswiadczenia wydawane sg od 2020 r. zgodnie z ustawg o biokomponentach i
biopaliwach dla o0so6b ubiegajacych si¢ o dofinansowanie z Narodowego Funduszu Ilub
wojewodzkiego funduszu do wymiany pieca lub poprawe efektywnosci energetycznej budynkow
mieszkalnych jednorodzinnych.

IX. DODATKI Z TYTULU WZROSTU CEN OGRZEWANIA.

Zadanie zlecone gminie w 2023 r., zrealizowane w Miejskim Osrodku Pomocy Spoteczne;j:

- Refundacja podatku VAT za dostarczone paliwa gazowe - Refundacja poniesionych kosztéw
podatku VAT przystuguje gospodarstwom domowym, ktére wykorzystuja do ogrzewania paliwa
gazowe 1 spetniajg kryterium dochodowe. Refundacja  przystuguje tym gospodarstwom
domowym, ktérych przecietne miesi¢czne dochody nie przekraczaja 2100 zt w gospodarstwie
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jednoosobowym albo 1500 zt na osob¢ w gospodarstwie wieloosobowym. Wplyngto 138
wnioskow, po zweryfikowaniu wymagan prawnych oraz kryterium dochodowego, pozytywnie
rozpatrzono 111 wnioskow 1 wyptacono w 2023 r. celem refundacji podatku VAT kwote
30.465,23 zt.
- kontynuacja dodatku elektrycznego- jednorazowego $wiadczenia finansowego majacego na
celu wsparcie potrzeb grzewczych odbiorcow w 2023 roku, dla ktérych gldéwnym zrodiem
ogrzewania jest energia elektryczna. Dodatek elektryczny wyptacato si¢ do 31 marca 2023 r.

Pozytywnie rozpatrzono 62 wnioski i wyptacono w 2023 r. kwote 129.500 zt.

X. Wykonanie budzetu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej za rok 2023.

Wykonany budzet ogétem w 2023 r. na zadania wtasne, wtasne dofinansowane i zlecone wy-
niost 13.740.737,57 zk. Pomoc dla Obywateli Ukrainy z Funduszu Pomocy wyniosta

2.012

438,42 71,

Ponadto $rodki pozabudzetowe wyniosty 313.308,30 zt., w tym na programy:
- ,,Asystent rodziny na 2023 r.” : 13.448,23 zt.
- ,,Opieka wytchnieniowa”- edycja 2023 r.- 299.860,07 zt. ( w tym 5.828,07 zt. koszty
obstugi).

Zadania wlasne gminy

Rozdzial Zadanie Tlosc OFOb/ Tlos¢ (.)SOb W Wydatki w zlotych
rodzin rodzinach
Rf)leny zastgpcze — oplaty za pobyt dzieci w pla- 28 dzicci X 203.154.87
85508 cowkach
Rodziny zastgpcze — koszty utrzymania X X 28.144,84
Przemwdpalame przemocy w rodzinie - koszty < < 5.000
85205 putrzymania
Wspleran}e rodziny - kosgty wynagrodzenia z po- 16 rodzin w tym 30 2399001
chodnymi (asystenci rodziny) dzieci
85504
\Wspieranie rodziny — koszty utrzymania X X 1.517,2
Swiadczenia rodzinne -koszty wynagrodzenia z po- X X
85502 chodnymi 286.000
Swiadczenia rodzinne — koszty utrzymania X X 37.501.77
Zasitki celowe, celowe specjalne, celowe pod wa-
%5214 runkiem zwrotu, losowe, schroniska 296 rodzin 473 470.000
Optaty za domy pomocy spolecznej 26 0s6b X 1.105.275.24
85215 [Dodatki mieszkaniowe §wiadczenia+ koszty 50 rodzin 122 133.067.88
85219 Koszty wynagrodzenia z pochodnymi i koszty
utrzymania X X 1.827.715,26
85230 [Program rzadowy” Positek w szkole i w domu 305 osob X 160.000!
85228 Ustugi specjalistyczne (wynagrodzenie i koszty
utrzymania) X X 67.746,5
85295 Razem Dzienny Dom '"Senior+"= 448.429 z1. w
tym:
Dzienny Dom "Senior+"- w tym:
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®  koszty wynagrodzenia i ZUS X X 260.359
® umowy zlecenia X X 19.598
®  koszty utrzymania X X 106.871,51
® transport X X 61.600
Zadania wlasne gminy dofinansowane
Rozdzial Zadanie Tlos¢ 0§0b Tlos¢ (.)SOb W Wydatki w zlotych
/rodzin rodzinach
85213 [Sktadki zdrowotne od zasitkow statych 64 osoby X 40.393,78
85214 [Zasitki okresowe 72 0s6b 134 140.922,94
85216 |Zasikki stale 83 osoby 94 536.158,30)
85219 |Koszty wynagrodzenia z pochodnymi X X 211.179
85230 Program rzadowy "Positek w szkole i w domu" 3050s6b X 174.804
35 uczestni- X
85295 [Dzienny Dom "Senior +" dotacja kow 126.480)
Razem 1.229.938,02
Zadania zlecone gminie
Rozdzial Zadanie Tlos¢ 0§0b/ Tlos¢ (.)SOb W Wydatki w zlotych
rodzin rodzinach
85195 |Ochrona zdrowia 23 0s6b X 29.02.100
Z?Slﬂ(l rod.zmns Z d.odgtka{’m, $wiadczenia i zasitki 579 rodzin X 4.250.820,37
ielegnacyjne, "Za zyciem
Sktadki spoteczne od swiadczen pielggnacyjnych 63 osoby X 424.632,41
85502 |[Fundusz alimentacyjny 72 osoby X 293.949,63
SW1gdczenla rodzinne — wynagrodzenia z pochod- X X 140.467,59
nymi
Swiadczenia rodzinne — koszty utrzymania X X 130
85513 [Sktadki zdrowotne od $wiadczen pielggnacyjnych 32 osoby X 72.609,51
85228 Ustugi opiekuncze specjalistyczne -koszty wyna-
odzenia z pochodnymi 5 7 77.274
Dodatek vat paliwo gazowe - §wiadczenia 30.465,23
85295 70 osoby X
- koszty obstugi X 609,3
Dodatek weglowy — §wiadczenia 2 osoby X 6000
85395
- koszty X X 120
Dodatek elektryczny — §wiadczenia
62 osoby 129.500
85395 - wynagrodzenia X 2380
- koszty X X 210
Razem 5.432.268,04 zl.
Zrédto — opracowanie wiasne

22



XI. KADRA MOPS.

Zestawienie — Kadra MOPS na dzien 31 grudnia 2023 r. liczyla 26 osob tj. 23,50 etatu.

L.p | Wyszczegoélnienie Liczba etatéw Liczba os6b

1 Dyrektor 1 1

2 Zastepca Dyrektora 0 0

STANOWISKA SAMODZIELNE
3 | Specjalista ds. kadr i administracji | 1 1
DZIAL FINANSOWO KSIEGOWY
4 Glowny Ksiegowy 1 1
5 Specjalista ds. ksiegowosci 1 1
DZIAL POMOCY SRODOWISKOWEJ

6 Pracownicy socjalni 8 8

7 Inspektor /s $wiadczen 1,5 2

8 Asystent rodziny 1 1

9 Psycholog 0,5 1

10 | Opiekunki 1,5 2

DZIAL SWIADCZEN RODZINNYCH I ALIMENTACYJNYCH
11 | Kierownik 1 1
12 | Inspektorzy 2,5 3
STANOWISKO POMOCNICZE
13 | Sekretarka | 0,5 1
Dzienny Dom Senior +

14 | Kierownik 1 1

15 | Terapeuta zajeciowy 1 1

16 | Pracownik socjalny 1 1
Razem 23,50 26

Inspektor Ochrony Danych — zadania lgczone ze stanowiskiem inspektora w dziale $wiadczen rodzinnych i
alimentacyjnych

Pracownicy socjalni w zakresie dodatkowych obowiazkéw prowadzili sprawy zamowien
publicznych, dodatkéw mieszkaniowych, koordynowali zadania z programu ,,Opieka
wytchnieniowa”, Modutu IV programu PFRON- w zakresie opieki telemedycznej, Swiadczyli
pomoc na rzecz obywateli Ukrainy zamieszkatych na terenie miasta, sprawowali nadzoér nad
wykonywaniem zadan opiekundéw tymczasowych matoletnich obywateli Ukrainy, dokonywali
wpisow zakresie $wiadczen na wyzywienie 1 zakwaterowanie ~w Systemie Rejestrow
Panstwowych poprzez aplikacje ,,Zrodto”.

Pracownicy maja dostep do przede wszystkim do szkolen bezplatnych, organizowanych
przez Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej oraz z tytulu uczestnictwa w Mazowieckim
Forum Pracownikow Socjalnych ( optata ryczaltowa), szkolen z serwisu prawnego LEX i w
ograniczonym wymiarze platnych w miar¢ posiadanych §rodkéw finansowych.

Szkolenia kadry MOPS w 2023 r.

Lp | Temat szkolenia organizator Stcjonarne (S) || Liczba osob Cena
on-line (ON) objetych szkole-
niem
1 | Zamkniecie Roku 2023 po- |Osrodek Szkole- ON 1 330,00
petiane btedy, przygoto- |niowy EDYTOR
wanie ksiag
2 | E-Dorgczenia w samorzg- | Zofia Fabisiak — S 3 300
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dzie i zmiany KPA w tym
zakresie

Szkolenia i do-
radztwo prawne

OPS

Consulting sp.
Z0.0.

3 | E-Ustugi projektu ZONE | Process Team ON Bezpt.
Sp. z 0.0.

4 | Gtowny ksieggowy w jedno- | Betacom ON 225,00
stce sektora finans6w pu-
blicznych

5 | Fundusz Alimentacyjny OTI ON 499,00
2023/2024

6 | Zwrot wydatkoéw za niena- |OTI ON 499,00
leznie pobrane $wiadczenie
W ustawie 0 pomocy spo-
fecznej.

7 | Swiadczenie pielegnacyjne | OTI Osrodek ON 499,00
a $wiadczenie wspierajace || Tworczej Inter-

wencji

8 | Dodatki mieszkaniowe OTI ON 499,00
2023/2024 — aktualne pro-
blemy z uwzglednieniem
termomodernizacji.

9 | Kondycja systemu ochrony | MCPS S Bezp.
dzieci przed przemoca w
Polsce.

10 | Praca z cztonkami rodzin z | ETOH S Bezp.
problemem alkoholowym i
przemoca

11 | Studium przeciwdziatania | Niebieska linia ON Bezp.
przemocy w rodzinie. Kurs
podstawowy I stopnia.

12 | Zmiany w przepisach covi- | OTI ON 499,00
dowych, $wiadczeniach ro-
dzinnych i pomocy spo-
fecznej..

13 | Profilaktyka uzaleznien be- | MCPS S Bezp.
hawioralnych

14 | Edukator profilaktyki uza- | MCPS S Bezpt.
leznien I stopnia

15 | Ewidencja ksiegowa w Private Corporate ON 499,00
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16 |Podstawy metodycznego | Quznia umiej¢tno- ON 1 260,00
dzialania asystenta rodziny | Sci

17 | Nowe obowigzki Gmin Michat Szczypior- ON 1 220,00
zwigzane z wyplata dodat- | Platforma Eduka-
ku gazowego. cyjna

18 | Obowigzki Gmin od Michat Szczypior- ON 1 220,00
01.01.2023r. do Platforma Eduka-
31.12.2023r. zwiazane z cyjna
oszczednoscig energii elek-
trycznej.

19 | Nowelizacja ustawy o po- | OTI ON 1 499,00
mocy spotecznej z dn.
28.07.2023r.

MCPS- Mazowieckie Centrum Polityki Spoteczne;j
OTI — Osrodek Tworczej Interwencji
ETOH- Centrum Edukacyjne Profilaktyki Problemowej Fundacji ETOH

XII. OBSLUGA ADMINISTRACYJNA
Pracownicy MOPS w 2023 r. realizowali zadania zapisane w Regulaminie Organizacyjnym majace
na celu zapewnienie prawidtowego funkcjonowania jednostki, a w szczegolnosci:

dbano o racjonalne gospodarowanie posiadanym budzetem w zwigzku z realizacja zadan jednost-
ki;
zabezpieczono funkcjonowanie Osrodka poprzez zakup niezbgdnego asortymentu biurowego, pu-
blikacji, drukéw zgodnie z posiadanymi mozliwo$ciami finansowymi w oparciu o ustaw¢ prawo
zamowien publicznych;

wypehiano zadania zwigzane z prowadzeniem ewidencji dokumentéw wptywajacych do Osrod -
ka, prowadzono dystrybucje dokumentacji zgodnie z obowigzujacym obiegiem;
wydawano decyzje administracyjne w zakresie pomocy spotecznej , $wiadczen rodzinnych, fun-
duszu alimentacyjnego, dodatkéw mieszkaniowych, ,,Za zyciem” , ubezpieczenia zdrowotnego
ze srodkow publicznych.

prowadzono rejestr i rozliczano delegacje;
opisywano i rozliczano faktury wplywajace do Osrodka;
prowadzono zamowienia publiczne zgodnie z ustawg i regulaminem wewng¢trznym. Dokonywano
opiniowania i kontroli wnioskéw 1 zapotrzebowan na okoliczno$¢ celowosci, legalnosci i gospo-
darno$ci wydatku pod wzgledem zgodnoS$ci z ustawg Prawo zamdwien publicznych 1 wymogow
Procedury Kontroli Zarzadcze;j;
sporzadzano i podpisywano umowy po przeprowadzonych zapytaniach ofertowych z wybranymi
kontrahentami;
gospodarowano $rodkami rzeczowymi i materiatami biurowymi,

zabezpieczano sprawne dzialanie systemoéw informatycznych, administrowano serwerami oraz
bazami danych, archiwizowano bazy danych, przygotowywano i wysytano sprawozdania i zbiory
centralne, instalowano aktualizacje i poprawki w programach uzywanych w MOPS;
dbano o czysto$¢ i porzadek na terenie osrodka.

XIII. INFORMATYZACJA

- prowadzono biezace prace konserwacyjno — rozwojowe w ramach istniejagcej infrastruktury.
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XIV. KONTROLE, AUDYT:
Dyrektor MOPS w dniu 06.02.2023 r. ztozyl Burmistrzowi Miasta Sulejéwek o$wiadczenie o
stanie kontroli zarzadcze;j.

XV. DZIEN PRACOWNIKA SOCJALNEGO - 21 listopada - $wicto zapisane w ustawie o
pomocy spotecznej. Przedstawiciele MOPS na zaproszenie Starosty Minskiego uczestniczyli w
Powiatowym Swiecie Pracownika Socjalnego w towarzystwie wtadz Miasta.

XVI. PLANOWANE DZIALANIA W 2024.

Przystapienie i realizacja Programu Opieki Wytchnieniowej edycja 2024.

Realizacja ustug opiekunczych w formie ustug sasiedzkich.

Zatrudnienie drugiego asystenta rodziny na 1 etat.

Realizacja programu ,,Positek w szkole i w domu" na lata 2024-2028.

Analiza wynagrodzen pracownikow w kontekscie inflacji.

Realizacja projektu socjalnego - na rzecz rodzin z dzie¢mi (cel: integracja, wzmocnienie
wiezi rodzinnych, aktywizacja spotecznosci lokalnej do dzialan na rzecz oséb
wymagajacych wsparcia).

7. Wprowadzenie bezplatnego systemu do elektronicznego zarzadzania dokumentacjg.

SNk W=

XVII. POTRZEBY I OCZEKIWANIA W ZAKRESIE REALIZACJI ZADAN.

1. Niezbedne sa kompleksowe dzialania ( przy zaangazowaniu instytucji, placowek z terenu
miasta, powiatu ):

- w zakresie pomocy rodzinie: nieustanna edukacja rodzicow, zwickszenie liczby zaje¢ w
zakresie profilaktyki nieakceptowanych spolecznie zachowan, potozenie nacisku dziatania
informacyjne skierowane do szerokiej rzeszy odbiorcow w zakresie instytucji udzielajagcych
wsparcia w przypadku probleméw w funkcjonowania rodziny.

Wspoélczesne rodziny przezywaja stany kryzysowe zwigzane ze zmiang swojej struktury, brakiem
autorytetow, niedojrzatosci do pehlionych rol, trudnosci ekonomicznych. Nieumiejetnosé
rozpoznania kondycji psychicznej wychowywanych dzieci sprzyja poglebianiu zaburzen
lgkowych 1 depresyjnych mtodego pokolenia. Nie bez znaczenia jest na poczucie bezpieczenstwa
ma tez sytuacja konfliktu zbrojnego w Ukrainie. Te sytuacje wymagaja kompleksowych i
niestandardowych dziatan nie tylko na poziomie samorzadow.

- w zaKkresie pomocy osobom /rodzinom dotkni¢tym uzaleznieniem, przemoca: ulatwienie
dostepu do poradnictwa specjalistycznego, rozszerzenie oferty z wykorzystaniem dostepnych
srodkéw komunikacji, promowanie zdrowego stylu zycia, profilaktyka, tworzenie kampanii o
charakterze informacyjno- edukacyjnym na temat konsekwencji nadmiernego spozywania alko-
holu, $rodkow psychoaktywnych, nadmiernej ilosci czasu spedzanych przed komputerem,

na temat agresji, przemocy w domu, w szkole. W celu przeciwdziatania przemocy istotne jest
systematyczne podnoszenie $wiadomos$ci spoleczenistwa w zakresie rozpoznawania zjawiska,
koniecznosci reagowania na agresj¢, rozpowszechnienie informacji o mozliwosciach uzyskania
pomocy, instytucjach, osobach, ktore taka pomocg stuza.

- w zakresie pomocy osobom starszym, osobom z niepelnosprawnos$cia: w sytuacji
starzejacego si¢ spoleczenstwa wskazane jest systematyczne tworzenie warunkow
minimalizujacych zjawisko izolacji 1 osamotnienia, likwidacja barier architektonicznych w
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budynkach uzytecznos$ci publicznej, transportowych, w komunikowaniu si¢. Ponadto wskazane
jest:

- zwickszenie $rodkéw finansowych z przeznaczeniem na zapewnienie ustug opiekunczych
osobom starszym, przewlekle chorym w ich miejscu zamieszkania jako forme¢ znacznie mniej
kosztowna niz opieka instytucjonalna,

- dofinansowanie funkcjonowania Dziennego Domu ,,Senior +" w Sulejowku odpowiedzig na
statystyki alarmujace o koniecznos$ci podjecia dzialan na rzecz seniorow czgsto pozostajacych w
izolacji spotecznej, wilaczenia ich do dzialania na rzecz $rodowiska lokalnego, zadbania o
poprawe ich funkcjonowania w zyciu codziennym,

— kontynuacja realizacji programu ,,Opieka wytchnieniowa” w celu wsparcia opiekunow
niepetnosprawnych cztonkéw rodziny,

- edukacja spoteczenstwa w zakresie ich praw 1 mozliwo$ci uzyskania pomocy specjalistyczne;,
instytucji $wiadczacych takg pomoc.

2. W zakresie wsparcia kadr Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sulejowku
konieczne jest zwigkszenie srodkow na wynagrodzenia, ktére sa nieadekwatne do wyksztalcenia,
kompetenciji i ilo$ci zadan wykraczajacych poza zasadnicze zadania przewidziane dla jednostek
pomocy spotecznej. Zauwaza si¢ wsroéd pracownikow tendencje do podejmowania dodatkowego
zatrudnienia 1 poszukiwania lepiej ptatnej pracy. Obecnie na rynku zawod pracownika socjalnego
staje si¢ zawodem deficytowym. Zbyt duza odpowiedzialno$¢, obcigzenie psychiczne przy
nicadekwatnym uposazeniu nie motywuje do planowania $ciezki kariery w tym zawodzie.
Pozostata kadra przy mnogos$ci zadan tez oczekuje adekwatnego wynagrodzenia w dobie wzrostu
kosztéw utrzymania i poziomu inflacji.

XVIII. PODSUMOWANIE

Podsumowujac: Od 2020 roku kiedy rozpoczegta si¢ pandemia i 2022 r. kiedy wybuchta wojna
za nasza granicg, pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sulejowku rzetelnie
wywiazali si¢ z zadan, do ktoérych zostali powotani i licznych zadan dodatkowych ( zleconych
gminie), skierowanych do wigkszo$ci mieszkancow miasta i1 do obywateli Ukrainy szukajacych
schronienia przed wojng (ze statusem UKR). Do dnia sporzadzenia sprawozdania cze$¢ tych
zadan w dalszym ciagu jest realizowana. Mozliwo$¢ scedowania na o$rodki pomocy spotecznej
zadan zleconych gminie w formie réznych dodatkéw zostala uwzgledniona w stosownych
ustawach, z czego wiele gmin skorzystato, co spowodowalo przeciazenie praca i ograniczenie
czasu poswigconego na prac¢ socjalng oraz nadmierne obcigzenie pracownikéw obstugujacych
$wiadczenia rodzinne, ksiggowosci, kadry kierowniczej. Skladam ta droga podzigkowania dla
calej kadry Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulejowku.

XIX. FUNKCJONOWANIE DZIENNEGO DOMU ,,SENIOR+” W 2023 r.

Zadanie wspotinansowane ze §rodkéw Ministerstwa Rodziny i1 Polityki Spolecznej
w ramach Programu Wieloletniego SENIOR + na lata 2021 — 2025

Jedng z form wsparcia oferowang od 2020 r., osobom starszym na terenie Miasta Sulejowek
jest pomoc ustugowo-aktywizacyjna, edukacyjna, prozdrowotna w srodowisku ich zamieszkania,
w gronie 0sOb zaprzyjaznionych, w o$rodku wsparcia w dni robocze od godz. 8.00 do 16.00.

e Decyzje administracyjne kierujace i ustalajace odptatnos¢ wydano dla 36 0séb.
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e Srednia wieku uczestnikoéw w 2023 r. wyniosta 78 lat.
e Srednia dzienna liczba uczestnikéw na zajeciach wyniosta 24 osoby.

Dziatania podejmowane w placowce sa adekwatne do wyzwan wynikajacych z trendéow demo-
graficznych. Dzigki funkcjonowaniu Dziennego Domu "Senior +" w Sulejoéwku zostata podnie-
siona jako$¢ zycia seniorow. Uczestnicy zostali wigczeni w zycie lokalnej spoteczno$ci, mieli tez
okazje do poprawy swojej kondycji fizycznej dzigki ¢wiczeniom ruchowym i zabiegom rehabili-
tacyjnym dostepnym w placowce. Seniorzy chetnie podejmowali stawiane im wyzwania, angazo-
wali si¢ w rdéznego typu dziatania (w tym wolontariat), skorzystali z goracego positku. Gtownym
celem terapii zajeciowej bylo umozliwienie seniorom (stosownie do ich kondycji psychofizycz-
nej 1 potrzeb) rozwoju umiejetnosci 1 zainteresowan, pobudzenia ich aktywnos$ci, podtrzymania
kondycji fizycznej i manualnej przy zachowaniu poczucia wspoélnoty. Seniorzy dzigki udziatowi
w programie zyskali poprawe formy psychicznej, fizycznej i intelektualnej, a takze rozwingli
swoje umiejetnosci spoteczne i interpersonalne. Uczestnictwo w zajeciach os$rodka wsparcia
umozliwito im kontakt z szeroko rozumiang kulturg. Zadowolenie z r6éznych form aktywnosci 1
poczucia sprawczosci wptyneto pozytywnie na relacje rodzinne i sgsiedzkie.

Zasoby osobowe: Kierownik osrodka wsparcia - 1 etat (w tym petnigcy rowniez funkcje terapeu-
ty zajeciowego) wraz z zespotem: terapeuty zajeciowym- 1 etat, pracownikiem socjalnym o$rod-
ka wsparcia — 1 etat, psychologiem (oddelegowanym z MOPS w wymiarze 8 godz/tyg.), fizjote-
rapeuta (w ramach ushugi, 20 godz./mies.), dwiema opiekunkami (na umowe zlecenie, lacznie
574 godz./rocznie), informatykiem (oddelegowanym z MOPS), zespotem ksiggowo-kadrowym
(MOPS) .

W 2023 r. na rzecz uczestnikow Dziennego Domu ,,Senior +” w Sulejowku swiadczono:

1. Ushugi socjalne (przez 250 dni roboczych)

- jeden goracy posilek dziennie w formie porcjowanej, w jednorazowych opakowaniach dostar-
czony przez firme cateringowa, biezacy dostep do kawy 1 herbaty, wody pitne;j;

- poradnictwo socjalne oraz pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, pomoc w dostepie do stuz-
by zdrowia, pomoc w realizacji recept oraz zakupie artykutow spozywczych;

- dostep do zelazka, prysznica, pralki, suszarki, lodowki, czajnika, kuchenki, mikrofalowki, pie-
karnika; a takze komputera z dostepem do internetu oraz miejsca do odpoczynku;

- pomoc opiekunek w przygotowaniu kawy, herbaty, ubieraniu si¢, wspolnym dbaniu o estetyke i
porzadek;

- Miasto zapewniato transport do placéwki i z placowki (w ramach $rodkéw wlasnych gminy).

2. Ushugi kulturalno - o§wiatowe (25 godz./mies., tacznie - 300 godz.)

- spotkania z ludzmi kultury i sztuki (p. Krystyna Janda, p. Dariusz Kordek);

- udzial w przedstawieniach teatralnych i wystepach muzycznych (spektakl teatralny ,,12 godzin
z zycia kobiety wg Wojciecha Miynarskiego, wystepy zespotu ,,Mtodziezéwka z Sulejowka” oraz
wystepy multiinstrumentalisty — p. Sylwestra Wigckowskiego, koncert zespotu ,,Malowani”);

- udzial w warsztatach teatralnych (zrealizowano dwa przedstawienia: dla dzieci pt. ,,Brzechwa
dzieciom” oraz dla dorostych pt. ,,Smiechoterapia w Domu Seniora™);

- wystepy dzieci z okolicznych szkot (artystyczne programy wokalno — taneczne);

- celebrowanie $wiat okolicznosciowych (Dzien Babcei i Dziadka, Walentynki, Thusty Czwartek,
Dzien Kobiet, Spotkanie Wielkanocne, Noc Kupaty, Dzien Seniora, Mikotajki, Spotkanie Wigilij-
ne);

- mozliwos$¢ brania udziatu w dyskusjach, stuchania muzyki, ogladania filmow i czytania ksigzek.
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3. Ushugi edukacyjne (10 godz./mies., lacznie - 120 godz.)

- szkolenie z udzielania pierwszej pomocy przeprowadzone przez ratownika medycznego i dru-
how z OSP;

- wyktad przeprowadzony przez p. kosmetolog dot. elektrolitéw oraz tego jak dbac o cerg;

- wyklad przeprowadzony przez p. podolog nt. tego jak dbac o stopy;

- wyktad przeprowadzony przez p. edukator z Muzeum Pitsudskiego nt. zwigzkow Jozefa Pitsud-
skiego z Sulejowkiem;

- udziat w II Warszawskim Forum Seniora, podczas ktorego odbyty si¢ prelekcje zwigzane m. in.
z dietg dobra dla mozgu, z profilaktyka stuchu, cyberbezpieczenstwem,;

- zwiedzanie dworku Milusin;

- zwiedzanie Muzeum Ziemi Minskiej oraz Muzeum 7. Putku Utanéw Lubelskich w Mifisku Ma-
zowieckim;

- wyktady tematyczne (np. Dzien Wody — rola wody w procesach fizjologicznych zachodzacych
w organizmie, Migdzynarodowy Dzien Ziemi — problemy ekologiczne wspolczesnego Swiata,
Europejski Dzien Zdrowego Jedzenia i Swiatowy Dzien Walki z Cukrzycg — zdrowa dieta dla Se-
niora);

- celebrowanie $§wiat historycznych polaczone z poszerzaniem wiedzy na te tematy (Dzien Flagi,
swieto Konstytucji, $wigto Niepodleglosci, rocznica wybuchu wojny, Powstania Warszawskiego
itp.);

- edukacja cyfrowa.

4. Terapia zajeciowa (41 godz./mies., tacznie — 492 godz.)

- warsztaty rekodzielnicze z wykorzystaniem réznorodnych technik i materiatow (rysowanie,
malowanie, lepienie, origami, wyklejanie, dekorowanie, szycie, haftowanie, zaplatanie,
filcowanie, decoupage, makrama i inne);

- tworzenie dekoracji tematycznych (karnawalowe, walentynkowe, wiosenne, Wielkanocne,
patriotyczne, zwigzane z latem, jesienne, zimowe, Bozonarodzeniowe);

- cykl spotkan ze specjalista w dziedzinie ceramiki (seniorzy lepili przedmioty z gliny, a po
wypaleniu malowali je 1 szkliwili);

- biblioterapia (np. podania i legendy polskie);

- filmoterapia (m. in. ,,O chtopcu, ktéry ujarzmit wiatr”, ,,Johny”, ,,Maestro”);

- muzykoterapia (kolgdowanie, pie$ni powstancze i patriotyczne, piosenki ludowe i rozrywkowe,
stynne polskie przeboje minionych lat);

- warsztaty kulinarne (w szczeg6lno$ci sezonowe np. przetwory, pierniczki, potrawy §wiateczne);
- zajecia z majsterkowania i renowacji mebli;

- warsztaty florystyczne — nasadzenia kwiatow;

- treningi pamigci 1 funkcji poznawczych - quizy, kalambury, zagadki, zadania na kartkach i przy
tablicy, gry logiczne (Scrabble, Rumicub, Memory, Bystre oczko, warcaby, szachy), a takze
krzyzoéwki, wykreslanki, sudoku itp.;

- warsztaty teatralne oraz ¢wiczeniach tworczego myslenia i improwizacji,

- terapia reminiscencyjna (np. zabawy i zabawki z dziecinstwa, wymarzone i wykonywane zawo-

dy).

5. Ushugi prozdrowotne i psychologiczne (41,6 godz./mies., lacznie - 500 godz.)

- indywidualne 1 grupowe spotkania z psychologiem. Podczas rozméw grupowych poruszane
byty m. in. nastepujace tematy: , . Zycie jest podrdza”, ,,Jak pomagaé i da¢ sobie pomoc?”, ,,Sa-
motnos$¢ — jak sobie z nig radzi¢?”, ,,Postep — jego dobre i zte strony”, ,,Praktykowanie wdziecz-
no$ci” 1 wiele innych;

- seanse w grocie solnej
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- korzystanie z wlasciwosci zdrowotnych tezni solankowych

- zapoznanie z ideg ,,Koperty zycia” i pomoc w zatozeniu jej;

- mozliwo$¢ mierzenia ci$nienia, poziomu cukru oraz saturacji;

- ¢wiczenia oddechowe, rozciggajace, odprezajace; na poszczegdlne czesci ciala.

6. Uslugi w ramach aktywnos$ci ruchowej i kinezyterapii (36,7 godz./mies., tacznie — 440
godz; w tym kinezyterapia — 20 godz./mies., 240 godz./rocznie)

- zabiegi rehabilitacyjne indywidualne dostosowane do potrzeb 1 mozliwos$ci uczestnika (masaze,
terapia manualna, elektroterapia, ultradzwigki, lampy sollux);

- gimnastyka grupowa na krzesetkach;

- pilates (w okresie od maja do pazdziernika);

- spacery, nordic-walking;

- wycieczki rowerowe;

- sitownia plenerowa;

- wycieczka do miejscowosci Liw nad rzeka Liwiec (zwiedzanie warowni) oraz gospodarstwa
agroturystycznego ,,Agro zakatek Alpaki” w miejscowosci Sitne;

- wycieczka do Minska Mazowieckiego (Muzeum Ziemi Minskiej) i stadniny koni ,,Stajnia Szla-
checka” w Dhugiej Szlacheckiej;

- plenerowa sesja fotograficzna wykonana przez profesjonalnego fotografa;

- potancoéwki (zabawa karnawatowa, potancéwka na pozegnanie lata, zabawa andrzejkowa).

7. Ustugi aktywizacji spotecznej (10 godz./mies., tacznie — 120 godz.)

- wspotpraca miedzypokoleniowa z lokalnymi szkotami i przedszkolami (SP nr 1, nr 2, nr 3 i MP
nr 2) — wystepy artystyczne, warsztaty manualne i kulinarne, bajkoterapia;

- wspolpraca ze Stowarzyszeniem Osob Niepetnosprawnych ,,Swiat Integracji” - spotkanie,
wsparcie wolontaryjne w przygotowaniu 0zdob na Jarmark;

- wspotpraca ze Stowarzyszeniem ,,Zwierzeta Sulejowka” (zbiodrka rzeczowa i finansowa);

- punkt kontrolny w siedzibie Osrodka podczas rajdu rowerowego organizowanego przez Miasto;
- wolontariat miedzypokoleniowy na rzecz dzieci bedacych pod opieka MOPS (piknik z okazji
Dnia Dziecka oraz impreza Mikotajkowa);

- pomoc przy glosowaniu na projekty zgloszone do ,,Budzetu Obywatelskiego™;

- spotkanie z Antkiem, ktéry w ubieglym roku ulegt wypadkowi komunikacyjnemu w poblizu
Osérodka;

- wspolne celebrowanie $wiat okoliczno$ciowych (Wielkanoc, Dzien Seniora, Wigilia) 1 indywi-
dualnych (urodziny, imieniny, zawarcie zwigzku malzenskiego przez dwojke uczestnikéw Osrod-
ka).

8. Zarzadzanie, ewaluacja, monitoring

Zarzadzanie Dziennym Domem "Senior+" przypisane jest kierownikowi placowki,
zatrudnionemu na 1 etat. Szczegdtowy harmonogram zaj¢¢ na rok 2023 opracowany byl przez
kierownika DD ,,Senior+” we wspolpracy z zespotem terapeutycznym przy uwzglednieniu
wynikéw ankiet satysfakcji oraz postulatow uczestnikdw zgloszonych podczas spotkania
organizacyjnego. Seniorzy mogli w sposob ciagly zgtasza¢ uwagi co do programu — osobiscie, za
posrednictwem Rady Seniorow oraz poprzez anonimowa skrzynke. Co miesigc aktualizowane
byly harmonogramy miesieczne, a co tydzien tworzone byly plany tygodniowe z
wyszczegolnieniem konkretnych dni. Kierownik powotywat zespdt wspierajaco-aktywizujacy,
ktory tworzyt indywidualne plany terapii dla kazdego uczestnika i co pdt roku oceniat postepy.
Kierownik monitorowal realizacje celéw 1 zadan osrodka wsparcia, ustalal mierniki ewaluacji,
weryfikowal programy i metody prowadzenia zaje¢. Dbat takze o wilasciwy poziom ushlug,
zasobow rzeczowych, sprawng organizacje¢, bezpieczenstwo kadry i uczestnikow oraz witasciwe
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warunki higieniczne. Informacje o biezacej dziatalnosci placowki na biezgco zamieszczano na
portalu spoleczno$ciowym Facebook, a takze w postaci comiesigcznych raportow na stronie
www Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz stronie Urzedu Miasta.

Na podstawie ankiety przeprowadzanej corocznie (po zakonczeniu roku kalendarzowego) wsrod

uczestnikow Osrodka 100% ankietowanych uznato, Ze ch¢tnie uczgszcza do DD Senior+, a pobyt

w placowce sprawia im przyjemnos$¢. Ankietowani uznali, ze od momentu rozpoczgcia ich

uczestnictwa w DD Senior + osiagneli nastgpujace korzysci:

8) Poprawa kondycji fizycznej — 87% uczestnikow (tak, w znacznym stopniu), 13% (tak, ale
niewiele)

9) Zdobycie nowych umiejetnosci — 95% uczestnikow

10) Che¢ wigkszej dbalosci o wyglad — 100% uczestnikow

11) Nawigzanie nowych kontaktow — 90% uczestnikow

12) Nawiazanie blizszych relacji z innymi seniorami — 80%

13) Pozytywne zmiany zauwazone u uczestnika przez inne osoby z otoczenia np. rodzine — 85%
(tak)

14) Zwigkszenie kontaktu z szeroko rozumiang kulturg — 92% uczestnikéw

15) Wzrost swojej aktywnosci spotecznej — 90% uczestnikow

Ankiet¢ przeprowadzono wsrod 29 osoéb (93,5% uczestnikow — stan na 8.01.2024). Okres

uczestnictwa ankietowanych w DD Senior+ wynosil odpowiednio: mniej niz rok — 3 osoby, od 1

roku do 2 lat — 9 0s6b, powyzej 2 lat — 17 0sob.

Koszt jednego miejsca w Dziennym Domu "Senior+" ustalany jest w drodze zarzadzenia Dyrek-
tora MOPS na podstawie wydatkdéw za rok ubiegly bez wydatkow inwestycyjnych — w roku 2023
koszt utrzymania jednego miejsca wyniost 1.234 zt.

Koszt funkcjonowania placoéwki w 2023 r. wyniost 657.380 zt, w tym dotacja wynosita 146.880
zt, co stanowi 22,34%. Miasto poniosto koszty w wysokosci 510.500 zt i1 z tytutu odptatnosci
uczestnikow wptyneta na konto Urzgdu Miasta kwota 16.075,94 zt.

Oferta ustlug dostgpna w Dziennym Domu ,,Senior +” wpisuje si¢ w potrzeby i oczekiwania se-
niorow oraz w tendencje demograficzne. Podejmowane dzialania sa pozytywnie odbierane przez

uczestnikow jak i spotecznos¢ lokalng.

Opracowanie: Beata Kozak-Michalska
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulejéwku
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