ZARZADZENIE NR OR.021.21/2023
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulejowku
z dnia 28 grudnia 2023 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia dokumentacji oceny ryzyka
zawodowego na stanowiskach pracy w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w
Sulejowku

Na podstawie art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 1465), § 39 a. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia
1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy ( t.j. Dz. U. z 28 sierpnia
2003 r. Nr 169 poz. 1650 ze zm.), zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W zataczniku do zarzadzenia Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Sulejowku nr OR.021.14/2018 z dnia 12.12.2018 r. w sprawie wprowadzenia dokumentacji
oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w
Sulejowku zmienionym Zarzadzeniem nr OR.021.23/2020 r. z dnia 6 listopada 2020 r.
zmienionym Zarzadzeniem nr OR.021.3/2023 r. z dnia 11 stycznia 2021 r. wprowadza si¢
nastepujgce zmiany:
1. w preambule do dokumentacji Ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w
Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Sulejéwku dodaje si¢ nastgpujace stanowisko
pracy:
- informatyk,
§2. Wprowadza si¢ Aneks do Tabel Oceny Ryzyka Zawodowego w tresci zatacznika do
niniejszego zarzadzenia.
§3. Zobowiazuje pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sulejowku do
zapoznania si¢ z niniejszym zarzadzeniem oraz przestrzegania zlecanych dzialan
profilaktycznych..

§ 4. Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi do spraw Kadr.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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