OGLOSZENIE O NABORZE Z DNIA 13.05.2025 r.
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sulejowku oglasza nabo6r na wolne stanowisko
urzednicze:
Zastepcy Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sulejowku
Nazwa i adres jednostki: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sulejowku,

ul. Swigtochowskiego 4,
05-071 Sulejowek

- pelny wymiar czasu pracy

- umowa o pracg

- zatrudnienie od 01.08.2025 r.

I WYMAGANIA NIEZBEDNE

1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce o odpowiednim
kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, stosownie do opisu stanowiska;

3) co najmniej S-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej;

4) peha zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych;

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

6) brak ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $srodkami publicznymi,
o ktorych mowa w art. 31 ust. I pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 104 z pdzn.zm.);

7) posiadanie specjalizacji z zakresie organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2024 r. poz. 1283 z pdzn.zm.)

8) nieposzlakowana opinia;

9) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym wyzej stanowisku pracy,

10) znajomos$¢ zagadnien nalezacych do zadan Miegjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Sulejowku.

IL. WYMAGANIA DODATKOWE

1. Latwo$¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych, umiejetno$¢ pracy w zespole.
2. Odpornos¢ na stres, odpowiedzialnos¢, asertywnosc¢, rzetelno$¢, systematyczno$é, komunikatywnosc,
otwartos¢.
3. Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy.
4. Terminowos¢ i doktadno$¢ w realizacji powierzonych zadan.
5. Posiadanie umiejetno$ci sporzgdzania danych statystycznych i ich analizy, tworzenia prognoz,
zestawien, plandw w oparciu o materiaty zrodtowe i przewidywane zalozenia.
6. Znajomo$¢ przepisow prawnych zwigzanych z wykonywanymi zadaniami, w szczegolnosci:
— Ustawy o pomocy spotecznej,
— Ustawy o ochronie danych osobowych,
— Ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego,
— Ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych,
— Ustawy o finansach publicznych,
— Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.
— Ustawie o przeciwdziataniu przemocy domowe;j,
— Ustawy o $wiadczeniach rodzinnych i przepisow wykonawczych do ustawy,
— Ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw i przepisow wykonawczych do ustawy,
— Ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,



— Ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi,

— Ustawy o przeciwdziataniu narkomani,

— Ustawy o dodatkach mieszkaniowych,

— Ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie,

— Ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem",

— Dbiegle poruszanie si¢ w otoczeniu prawnym w zakresie koniecznym do prawidtowego
wypetniania obowigzkow stuzbowych,

7. posiadanie prawa jazdy kat. B;

III. ZAKRES OBOWIAZKOW NA DANYM STANOWISKU

1. Zastgpstwo Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w czasie jego nieobecnosci lub
niemozliwo$ci pelnienia przez niego obowiazkow, majace na celu sprawne funkcjonowanie
Osrodka zgodnie z udzielonymi pelnomocnictwami;

2. Nadzér nad prowadzonymi postepowaniami administracyjnymi, wydawanie decyzji
administracyjnych, postanowien i zaswiadczen w zakresie udzielonych upowaznien;

3. Przygotowywanie regulaminow, zarzadzen i innych przepisow wewnetrznych:

4. Nadzor nad realizacjg strategii rozwigzywania probleméw spotecznych;

5. Nadzoér nad programami realizowanymi z zakresu pomocy spolecznej oraz pozyskiwanie funduszy
zewngtrznych, w tym funduszy unijnych;

6. Nadzor nad dziatalnoscig Dziennego Domu ,,Senior +” w Sulejowku,

Iv. WYMAGANE DOKUMENTY

CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz list motywacyjny (odrecznie podpisane).
Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie.

Kopie $wiadectw pracy w przypadku posiadanego stazu pracy.

Oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

A

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
peti praw publicznych.

6. Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

V. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU

Miejsce pracy: Praca w budynku Os$rodka Pomocy Spotecznej. Budynek jednokondygnacyjny
z wejsciem od ulicy. Budynek i ciggi komunikacyjne nieprzystosowane do potrzeb osob z
niepetnosprawnosciami. Budynek niedostosowany dla os6b niedowidzacych i niewidzacych.

Stanowisko pracy: Stanowisko pracy zwigzane z obstugg komputera powyzej 4 godzin dziennie,
obstuga urzadzen biurowych, rozmowami telefonicznymi, bezposrednia obstuga pracownikow,
przemieszczaniem si¢ wewnatrz i na zewnatrz budynku. Na stanowisku pracy brak specjalistycznych
urzadzen umozliwiajacych pracg osobom niewidomym.

W  miesiacu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob z
niepelnosprawnosciami w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Sulejowku w rozumieniu przepiséw
ustawy o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0os6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

VI. MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do dnia 13.06.2025 r. do godz.14.30 (liczy sie data wplywu do siedziby




Osrodka):

1. W siedzibie Osrodka, w godzinach pracy Osrodka, tj. poniedziatek w godz. 8-17, wtorek, sroda, czwartek
w godz. 8-16, piatek w godz. 8-15, lub

2. Przestaé na adres: Miejski O$rodek Pomocy Spolecznej, 05-071 Sulejowek, ul. Swietochowskiego 4.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko zastepcy dyrektora
MOPS”

Kazdy dokument skladany w formie kserokopii musi by¢ na kazdej stronie potwierdzony za zgodnos$¢ z
oryginalem przez skladajacego ofert¢ poprzez umieszczenie na kserokopii zwrotu ,,stwierdzam
zgodnos$¢ z oryginalem”, miejscowosé, data, czytelny podpis.

VIL. INFORMACJE DODATKOWE

1. Oferty, ktore wplyna do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.

2. Kandydaci, ktérzy spelniag wymagania formalne wskazane powyzej jako niezbedne i zloza
komplet wymaganych dokumentéw w niniejszym naborze, zostang dopuszczeni do kolejnego
etapu naboru. O terminie i miejscu kolejnego etapu naboru kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie.

3. O miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej z Dyrektorem Osrodka kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

4. MOPS nie odsyta dokumentoéw aplikacyjnych ztozonych w procesie naboru. Po zakonczonej
rekrutacji dokumenty kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji beda dotaczone
do jego akt osobowych, pozostate dokumenty mozna odebra¢ osobiscie przez okres 3 m-cy od
dnia zakonczenia naboru. Po tym terminie dokumenty zostang zniszczone komisyjnie.

5. Dokumenty aplikacyjne kandydata wybranego w procesie naboru i zatrudnionego zostang
dotaczone do akt osobowych.

6. Dyrektor zastrzega sobie mozliwo$¢ niewybrania zadnego kandydata.

7. Informacja o wynikach naboru bgdzie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie Osrodka.

VIII. INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W ZWIAZKU Z
NABOREM NA WOLNE STANOWISKO W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ
W SULEJOWKU

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.) (dalej jako ,,RODO”) informujemy, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sulejowku
(MOPS Sulejowek), reprezentowany przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej. Z
administratorem mozna skontaktowa¢ sie pisemnie na adres: 05-071 Sulejowek, ul Swigtochowskiego 4,
telefonicznie pod numerem tel.: +48 (22) 783-59-49, Iub elektronicznie na adres: adres e-mail:
mops@list.pl.

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna skontaktowaé si¢ w kazdej
sprawie dotyczacej przetwarzania Pani/Pana danych osobowych; adres pocztowy: jw. lub adres e-mail:
iod@mopssulejowek.pl.

3) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu:
— rozpatrzenia kandydatury na wolne stanowisko urzednicze w oparciu o zgode (na podst. art. 6 ust. 1



4)

5)

6)

7)

lit. a RODO);

— przygotowania, zawarcia i wykonywania umowy o prac¢ (na podst. art. 6 ust. 1 lit. b RODO);

— wykonania obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze (na podst. art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO),
w szczego6lnosci wynikajacych z przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.
U. 22025 . poz. 277 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 164 z pdézn. zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), ustawy z dnia 14 czerwca 2024 1. o
ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928).

Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane przez okres wynikajacy z przepisow prawa i przepisow

kancelaryjnych przyjetych w MOPS Sulejowek, tj.:

— w przypadku zatrudnienia w wyniku naboru dokumenty aplikacyjne zostanga dotaczone do akt
osobowych i beda przechowywane przez okres przewidziany dla dokumentacji pracowniczej,

— w przypadku osoéb aplikujacych, ktore nie zostaly zatrudnione, ale zakwalifikowaty si¢ do 5
najlepszych kandydatow, przez okres 3 miesiccy (art. 13a ust. 1 oraz art. 15 ust. 3 ustawy o
pracownikach samorzadowych stosuje si¢ odpowiednio) od daty nawigzania stosunku pracy z osobg
wytoniong w drodze naboru, po tym terminie zostang zniszczone w sposoOb mechaniczny przez
pracownika prowadzacego sprawy kadrowe.

— w przypadku osob aplikujacych, ktore nie zostaly zatrudnione i nie zakwalifikowaly si¢ do 5
najlepszych kandydatow, przez okres 1 miesigca od daty ogloszenia wyniku naboru, po tym terminie
zostang zniszczone w sposob mechaniczny przez pracownika prowadzacego sprawy kadrowe.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane uprawnionym:

— podmiotom sprawujacym nadzoér i kontrole nad dziatalnos$cig administratora, tj. Miastu Sulejowek;

— podmiotom $wiadczacym ustugi informatyczne oraz ustugi doradcze na rzecz administratora (np.
ustugi prawne, audytorskie, itp.).

W zwigzku z przetwarzaniem przez administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do:
— dostepu do danych osobowych i uzyskania ich kopii,

— sprostowania danych osobowych,

— usunigcia danych osobowych,

— ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

— przenoszenia danych osobowych,

— wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych,

— wniesienia skargi do organ nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym, z wyjatkiem danych
osobowych oznaczonych jako fakultatywne (nicobowigzkowe), ktorych podanie jest dobrowolne. Brak
podania danych obowigzkowych uniemozliwia wzigcie udzialu w naborze i rozpatrzenie kandydatury.

W zalaczeniu:

— kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
— klauzula informacyjna
— wzory o$wiadczen

Beata Kozak-Michalska - Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulejowku



