ZARZADZENIE NR OR.021.15.2024
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulejowku

z dnia 17 wrzes$nia 2024 r.

w sprawie: wprowadzenia Procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania

dzialan nastepczych w MOPS Sulejowek

Dzialajac na podstawie art. Art. 94 3 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 1465 z p6zn. zm.) oraz art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz.U. 2024 poz. 928) zarzadzam co nastgpuje:
§1.
1. Wprowadzam Procedur¢ dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w MOPS Sulejéwek (dalej jako ,,Procedura”).
2. Aktualna tres¢ Procedury stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§2.
Uchylam Wewnetrzng Polityke Antymobbingowa wprowadzong Zarzadzeniem Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulejowku nr 021.5/2021 z dnia 01.03.2021 r. w sprawie ustalenia
Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej (Polityka antymobbingowa).
§3.
1. Wyznaczam Panig Monik¢ Okuniewska do pehienia funkcji Koordynatora Zgloszen, o ktorym
mowa w § 4 ust. 1 Procedury.
2. Upowazniam Panig Monik¢ Okuniewska jako Koordynatora Zgloszen do:

1) przyjmowania Zgtoszen, dokonywania ich wstepnej weryfikacji, podejmowania Dziatan
Nastepczych oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych;

2) kontaktu z Sygnalista w celu przekazywania Informacji Zwrotnych i - w razie potrzeby -
zwracania si¢ o wyjasnienia lub dodatkowe informacje w zakresie przekazanych informacji,
jakie moga by¢ w jego posiadaniu;

3) przekazywania zainteresowanym osobom informacji na temat Procedury.

§4.

1. Zobowigzuj¢ wszystkich pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulejowku do

zapoznania si¢ z trescig niniejszego zarzadzenia oraz do $cistego przestrzegania jego postanowien.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie w terminie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow

Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulejowku.
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w Sulejowku
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