Zarzadzenie nr OR.021. 7.2025
z dnia 4 sierpnia 2025 r.
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulejowku

w sprawie: powolania i organizacji Zespotu Asysty Rodzinnej w Miejskim Osrodku
Pomocy Spolecznej w Sulejowku.

Dziatajac na podstawie § 8 ust. 7 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulejowku
zatwierdzonego uchwatg Rady Miasta Sulejéwek nr X11/75/2025 z dnia 23 stycznia 2025 r. oraz
na podstawie art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i1 systemie
pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. 2025 r. poz. 49) oraz ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
»Zazyciem” z 4 listopada 2016 r. (t.j. Dz.U.2024 r. poz.1829), zarzadzam co nastepuje:

§1
Powotuje¢ w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Sulejéwku Zesp6t Asysty Rodzinne;j
(ZAR), dalej zwany Zespolem

§2
1. Zespot Asysty Rodzinnej ma charakter otwarty.

2. Nadzor nad dzialalnoscig Zespotu petni Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sulejowku, petnigcy jednoczesnie role koordynatora.

3. W skiad Zespotu wchodza:

1) Pani Agnieszka Kabas- z-ca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Sulejéwku, koordynator Zespotu.
2) Pani Katarzyna Zielinska- psycholog w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w
Sulejowku .
3) Pani Patrycja Musiatowicz- starszy specjalista pracy socjalnej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sulejéwku.
4) Pani Marta Kwasniewska — asystent rodziny w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w
Sulejéowku.
§3
Do zadan Zespotu Asysty Rodzinnej nalezy w szczegdlnosci:
1) wipilrllilirod[illw p[d[ilTiu ich fulkcji wychow [ Wwclych;
2) opracowywanie zasad i form wspierania rodziny przezywajacej trudnos$ci w
wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychow [ wclych;
3) dziatania edukacyjne i profilaktyczne, majace na celu podniesienie kompetencji
wychow[Wwclych rodlicow;
4) tworzenie kompleksowego i interdyscyplinarnego wsparcia rodziny z udziatem
asystentow rodziny, specjalistow wewnetrznych ( np. psychologa) i zewnetrznych
(np. pedagogéw szkolnych kuratoréw, psychologéw Poradni Psychologiczno -
Pldlgogicl11]j, koordy  Ttoréw pilely [Tltepcl 1] iillych);
5) realizacja zadan z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
— rozliczenia za pobyt dzieci w pieczy zastgpczej, udzial w zespotach
wychow[wcych, priclilirodlil Tmi biologicllymi;
6) profilaktyka 1 dzialania interwencyjne w zakresie przeciwdziatania przemocy w
rodzinie.
7) prowld[TTilldokum(Ttl¢ji dotyclgclj rodlily;
8) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rod[ily;
9) molitorow[Tilllytul¢ji rodlily po [TkonclITiu priey [rod[ila;
10) wspotpraca z instytucjami, organizacjami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na
rlTel] diilek i rodily;
11) [TTHITH ocl T TIpotr b w [Tkr[ Tilwipilt[Til rod[ily;
12) udzial w opracowaniu i realizacji gminnego programu wspierania rodziny.



§4
Zespo6t moze powolywac grupy robocze w sprawach poszczegdlnych rodzin, wymagajacych
wielokierunkowych dziatan. Grupy robocze prowadzone sg przez pracownika socjalnego.
§5
1. Do zadan koordynatora Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) zawiadamianie cztonkéw Zespolu o wyznaczonym terminie posiedzen. Zwotanie
polild[TTillmoz[Imil¢ form¢ pillml g, m ilowa lub tl1foliclTj;
2) prowld[TTillpolild[Th grup roboc!ych;
3) wyznaczanie pod swojg nieobecnos¢ inng osob¢ do pelnienia jego obowigzkow,
4) sporzadzanie protokotéw z posiedzen Zespotu lub wyznaczanie innej osoby do
sporzadzenia protokotu.
§$6
Zesp6t do 15 lutego kazdego roku sktada do Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej sprawozdania z dziatalnosci, analizy i wnioski w zakresie zadan wymienionych w

§ 3.

Cztonkéw Zespotu Asysty Rodzinnej obowigzuje zasada tajnosci informacji. Obowigzek ten
utrzymuje si¢ takze po ustaniu cztonkostwa w Zespole.

§7
Miejscem spotkan Zespotu Asysty Rodzinnej jest siedziba Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sulejéwku.

§8
1. Posiedzenie Zespotu odbywaja si¢ w dni powszednie, w godzinach pracy Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulejowku.

2. Spotkania Zespotu odbywac si¢ beda wedtug potrzeb.

3. Kazdy cztonek Zespotu ma prawo zglasza¢ do Zastepcy Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Sulejowku, inicjatywe zebrania si¢ Zespotu Asysty Rodzinne;.

4. Cztonkéw Zespolu wobec pozostatych kolegdéw 1 kolezanek obowiazuja podstawowe
zasady etyki. Relacje cztonkéw Zespotu winny cechowa¢ w szczegdlnosci: uprzejmosc,
kolezenskos¢, takt, zyczliwos¢ 1 szacunek. Cztonkowie Zespotu winni wzajemnie stuzy¢ sobie
radg i pomoca, a takze dzieli¢ si¢ swoimi doswiadczeniami.

§9
Z dniem 4 sierpnia 2025 r. traci moc zarzadzenie nr.OR.021.20/2023 z dnia 27 grudnia 2023 r.
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulejowku w sprawie: powolania i
organizacji Zespotu Asysty Rodzinnej w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Sulejowku.

§10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor MOPS
/-/
Beata Kozak-Michalska






