Zalacznik

do Zarzadzenia Nr OR.021.12/2023r.

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy w Sulejowku
z dnia 03 lipca 2023 .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY

w Sulejowku

Podstawa prawna:

=

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych,

Art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych,

4. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j.

N



I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem” okre$la:

1.
2.

6.
7.

wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,

3. warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego,
4.
5. warunki i sposdb przyznawania dodatku za opieke¢ nad pracownikiem w shluzbie

warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego,

przygotowawczej,
warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyptacania premii,
warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa.
§ 2.

Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Miejskim Osrodku
Pomocy Spolecznej na podstawie umowy o prace.

§ 3.

1. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z w/w Regulaminem.
2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem wynagradzania zostaje

wiaczone do akt osobowych.
§ 4.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.
2.
3.

4.

,Osrodku” - oznacza to Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Sulejowku,

,,Dyrektorze” - oznacza to Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,
»Pracowniku” - oznacza to osob¢ zatrudniong w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
na podstawie umowy o prace,

,»Najnizszym wynagrodzeniu” — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze
w | kategorii zaszeregowania, okreslone w zataczniku nr 2 do Regulaminu,

Ustawie - rozumie si¢ przez to Ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

Rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych,

Kodeksie pracy — oznacza ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

Pracodawcy — oznacza to Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sulejowku.

1. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

1.

2.

§5.
Wprowadza si¢ wymagania kwalifikacyjne pracownikdéw zgodnie z zatacznikiem nr 1
do Regulaminu.
Dopuszcza si¢ zatrudnienie osoby niespelniajgcej wymagan kwalifikacyjnych na danym
stanowisku, okreslonych w tabeli, o ktorej mowa w ust.1, pod warunkiem spelnienia
minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okre§lonych w rozporzadzeniu, jesli w
procesie naboru nie zglosil si¢ Zaden kandydat spelniajacy wymagania kwalifikacyjne
okreslone w tabeli, o ktérej mowa w ust.1.
W zakresie nieuregulowanym w Regulaminie obowigzuja wymagania kwalifikacyjne
okreslone przepisami prawa.
Dyrektor Osrodka w uzasadnionych przypadkach moze skroci¢ pracownikowi okres
pracy zawodowej wymaganej do zatrudnienia na danym stanowisku pracy,



z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych wymagany okres pracy zawodowej okreslaja
odrgbne przepisy.

III. ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

1.

w

§ 6.
Wysoko$¢ wynagrodzenia dla pracownikéw Osrodka ustala Dyrektor, stosownie do
mozliwos$ci finansowych Osrodka.
Dyrektor decyduje o awansowaniu, nagradzaniu i podwyzkach wynagrodzen
pracownikow.
Wysokos$¢ wynagrodzenia Dyrektora ustala Burmistrz Miasta Sulejowka.
Maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego dla
Dyrektora/Zastepcy Dyrektora/ Osrodka ustala Burmistrz Miasta Sulejowka.
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze i1 inne sktadniki wynagrodzenia — w wysokos$ci proporcjonalne;j
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.
Wynagrodzenie otrzymywane za prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze byc¢
nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

§7.

Podstawe zaszeregowania pracownika stanowi tabela stanowisk, w tym stanowisk
kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych 1 obstugi, minimalnego
1 maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz wymagan kwalifikacyjnych,
obejmujaca stanowiska wystepujace w Osrodku, okresla zalacznik nr 2 do Regulaminu.

W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie obowigzuje wykaz stanowisk,
w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urz¢dniczych, pomocniczych i obstugi,
minimalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz wymagan kwalifikacyjnych,
okreslony w zalaczniku do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021
I. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

Miesigczna stawka wynagrodzenia zasadniczego pracownika, odpowiadajgca kategorii
osobistego zaszeregowania, ustalana jest na podstawie tabeli minimalnych i
maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych kategorii
zaszeregowania, stanowigcej zalgcznik nr 1 do Regulaminu.

§ 8.
Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.
Pracownikowi, na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) nagroda jubileuszowa,

4) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rent¢ z tytulu
niezdolnosci do pracy,
5) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;.



3.

Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy, do ktérego
podstawowych obowigzkdéw nalezy $wiadczenie pracy socjalnej lub przeprowadzanie
rodzinnych wywiadow $rodowiskowych poza siedzibg jednostki, przystuguje wyptacany
co miesigc dodatek do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w art. 121 ust. 3 a
ustawy o pomocy spolecznej. W przypadku zatrudnienia w nizszym wymiarze czasu
pracy, dodatek przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy.

Pracownikowi przystuguja poza wynagrodzeniem za prac¢ i wymienionymi dodatkami
$wiadczenia na podstawie ustaw 1 aktéw wykonawczych do nich lub przepiséw o randze
wyzszej od Regulaminu ( w tym: zwrot kosztow delegacji stuzbowych, $wiadczenia
nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy, swiadczenia przystugujace z tytutu
wypadkéw przy pracy).

§9.

W Osrodku oprocz wynagrodzenia wymienionego w § 8 ust. 2 1 3 mogg by¢ wyplacane:

nhwbh =

wmn

Dodatek funkcyjny wedtug zasad okreslonych w § 10 Regulaminu.
Dodatek specjalny wedtug zasad okreslonych w § 11 — 14 Regulaminu.
Premia wedtug zasad okreslonych w § 15 - 19 Regulaminu
Nagroda uznaniowa wedtug zasad okreslonych w § 24 - 29 Regulaminu.
Dodatek za opieke nad pracownikiem w stuzbie przygotowawczej wedtug zasad okreslo-
nych w § 30 Regulaminu.
§ 10.

Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym z kierowaniem zespotem moze
zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny.

Kierownik moze przyzna¢ dodatek, o ktorym mowa w ust.l réwniez pracownikowi
zatrudnionemu na stanowisku nie zwigzanym z kierowaniem zespotem.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje za dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby albo
koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje wynagrodzenie za czas choroby lub zasilek z ubezpieczenia
spotecznego.

Stanowiska, ktorym przystuguje dodatek funkcyjny oraz wysokos¢ dodatku funkcyjnego
dla poszczegdlnych stanowisk okresla zalgcznik nr 3 do Regulaminu.

§ 11.
Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadanh pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny, w wysokosci adekwatnej do
wynagrodzenia za wypehlianie tych dodatkowych obowigzkow lub zadan,
z uwzglednieniem ich ilo$ci oraz potrzebnych do ich wykonywania kwalifikacji.
Dodatek specjalny przyznaje pracownikowi Dyrektor Osrodka.
Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.
Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej tacznie 40% wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego pracownika.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany
w wysoko$ci wyzszej niz okreslony w ust. 4.

§ 12.

Dodatek specjalny jest wliczany do podstawy naliczenia wynagrodzenia za czas choroby oraz
zasitku chorobowego.



§ 13.
W przypadku usprawiedliwionej nicobecno$ci w pracy, pracownik ma prawo do dodatku
specjalnego w pelnej wysokosci, za wyjatkiem nieobecno$ci w pracy zaistniatej wskutek
okresowej niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg lub koniecznos$cig sprawowania
opieki nad chorym cztonkiem rodziny.

§ 14.
W przypadku nieobecno$ci w pracy, zaistniatej wskutek okresowej niezdolnosci do pracy
spowodowanej chorobg lub konieczno$cig sprawowania opieki nad chorym cztonkiem
rodziny, dodatek specjalny pomniejsza si¢ o 1/30 cz¢$¢ za kazdy dzien nieobecnosci.

§ 15.
W Osrodku tworzy si¢ fundusz premiowy w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia
z przeznaczeniem na premie dla pracownikow.
1. Premia ma charakter motywacyjny 1 moze by¢ przyznana pracownikowi biorgc pod
uwagg:
1) wysoka jako$¢ wykonywanej pracy,
2) sumienno$¢, starannos¢ i samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan,
3) sprawnosc¢ organizacyjng, kreatywnosc,
4) dyspozycyjnos¢, w tym gotowos¢ do zastepstw,
5) usprawnienia na stanowisku pracy,
6) stosunek do wspotpracownikéw i klientow Osrodka,
7) udziat w opracowywaniu programow, projektow konkursowych, oraz lokalnych
programow na rzecz spotecznosci lokalnej,
8) okresowg ocen¢ kwalifikacyjng sporzadzang raz na dwa lata dla pracownikow na
stanowiskach urz¢dniczych i pracownikdéw socjalnych.

§ 16.
Premie¢ wyptaca si¢ w okresach miesiecznych w dniu wyptaty wynagrodzenia za prace.

§17.
W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, pracownik ma prawo do premii
w pelnej wysoko$ci, za wyjatkiem nieobecno$ci w pracy zaistnialej wskutek okresowej
niezdolno$ci do pracy spowodowanej chorobg lub koniecznoscig sprawowania opieki nad
chorym cztonkiem rodziny.

§ 18.
W przypadku nieobecnos$ci w pracy zaistniatej wskutek okresowej niezdolnosci do pracy
spowodowanej chorobg lub konieczno$cig sprawowania opieki nad chorym cztonkiem
rodziny, premi¢ nalicza si¢ od wynagrodzenia zasadniczego pomniejszonego o 1/30 cze$¢ za
kazdy dzien nieobecnosci.

§ 19.
Wysokos¢ premii okreslonej w § 15 moze by¢ w uzasadnionych przypadkach zwiekszona do
60 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 20.
W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, pracownikom moga by¢ przyznane
uznaniowe nagrody pieni¢zne.

§ 21.
Dyrektorowi Os$rodka nagrody przyznaje Burmistrz Miasta Sulejowek.

§ 22
Pracownikom Osrodka nagrody przyznaje uznaniowo Dyrektor Osrodka.



§ 23.
Nagrody moga by¢ przyznane pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypelnianie swoich
obowigzkow, przejawianie inicjatywy w pracy, podnoszenie jej efektywnosci oraz jakosci,
przyczyniaja si¢ do sprawnego i rzetelnego wykonywania zadan Osrodka.
§ 24.
Nagrody mogg by¢ przyznane:
1) za szczegoblne osiggnigcia W pracy zawodowej,
2) za wykonanie zadan dodatkowych - innych niz okre$lone zakresem czynnosci,
3) za zlozonos¢ i trudnos¢ wykonywanych zadan,
4) zapodnoszenie kwalifikacji zawodowych,
5) za innowacyjno$¢, wdrazanie uprawnien dotyczacych metod pracy i jakosci
swiadczonych ustug,
6) okolicznosciowe, np. z okazji Dnia Pracownika Socjalnego.
§ 25.
Nagroda nie moze by przyznana pracownikowi, ktéry ma aktualng kare porzadkowa.
§ 26.
Nagroda nie podlega obnizeniu za dni niecobecnos$ci w pracy.
§ 27.
Nagroda nie jest wliczana do podstawy naliczenia wynagrodzenia za czas choroby oraz
zasitku chorobowego.
§ 28.
Pracownikowi przystuguje jednorazowy dodatek za opieke nad kazdym pracownikiem w
shuzbie przygotowawczej w wysokosci 500 zt.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 29.
Termin i miejsce wyptaty wynagrodzenia za ptace okresla Regulamin Pracy.
§ 30.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy - W
szczegblnosci:
- ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
- rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych,
- Kodeks Pracy.
§ 31.
Zmiany postanowien Regulaminu nastgpuja w trybie obowiazujacym dla jego ustalenia.
§ 32.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2023 r.
§ 33.
Integralng cz¢$¢ Regulaminu stanowia zatgczniki:

1. Zalacznik nr 1 — Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla
poszczegoOlnych kategorii zaszeregowania dla pracownikow Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Sulejowku zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

2. Zalacznik nr 2 - Wykaz stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych, kategorii
zaszeregowania, wynagrodzenia zasadniczego na poszczegolnych stanowiskach pracy
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

3. Zalacznik nr 3 - tabela stawek dodatku funkcyjnego dla poszczegolnych stanowisk

pracy.



