Oswiadczenie
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Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za fatszywe zeznania wynikajace z art. 233 k.k. (,,Kto
sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde¢ lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat.).

1) Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie (z zastrzezeniem art.11 ust. 2 1 3
ustawy o pracownikach samorzagdowych).

2) Oswiadczam, ze nie posiadam / posiadam*) petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych.

3) Oswiadczam, ze nie bylem/bytam*) skazany/skazana *) prawomocnym wyrokiem sagdu
za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnos$ci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe.

4) Oswiadczam pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan
stosownie do art. 233 §1 Kodeksu Karnego, ze nie figuruje/figuruje*) w bazie danych
Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym i nie
zostatem(am)/zostalem(am)*) skazany/a prawomocnym wyrokiem za inne
przestgpstwo umyslne.

5) Oswiadczam, ze nie bylem/bylam*) pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mi zawieszona ani ograniczona.

6) Os$wiadczam o braku przeciwwskazan w zakresie staniu zdrowia do wykonywania
pracy na stanowisku urzedniczym,

* zaznacz whasciwe

(miejscowosc, data) ( podpis kandydata)

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
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o$wiadczam, ze zapoznalem/zapoznatam si¢ z Klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych
osobowych kandydatéw aplikujacych na wolne stanowisko w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Sulejéwku, stanowigca zatacznik do niniejszego o$wiadczenia. Wyrazam
dobrowolnie 1 $wiadomie zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia naboru przez administratora
danych osobowych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Sulejowku  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w zakresie ochrony danych osobowych.

(miejscowos¢, data) (podpis kandydata)



Klauzula informacyjna

o przetwarzaniu danych osobowych 0s6b kandydujacych na wolne stanowisko w

Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Sulejowku

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych zwane dalej RODO)
informuje, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski O$rodek Pomocy
Spoteczne; w Sulejowku, 05-071 Sulejowek, ul Swictochowskiego 4 (MOPS),
reprezentowany przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac
si¢ w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania Pani/Pana danych osobowych; adres
pocztowy: j.w. lub adres e-mail: iod@mopssulejowek.pl.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu niezbednym do realizacji naboru na
wolne stanowisko urzgdnicze w oparciu o zgode, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO,
w zakresie niewymienionym w art. 221 § 1 Kodeksu pracy, ani w innych przepisach
szczegolnych znajdujacych zastosowanie w mysl art. 221 § 4 Kodeksu pracy, a takze
w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w celu zawarcia umowy o prace, art. 6 ust. 1 lit.
c) RODO w celu wykonania obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze,
w zakresie wskazanym w art. 221 § 1 Kodeksu pracy oraz w zakresie, w jakim
przewiduja to przepisy szczegdlne w mysl art. 221 § 4 Kodeksu pracy. Dobrowolne
podanie w sktadanej ofercie wszelkich danych niewymaganych przepisami prawa jest
traktowane jak wyrazenie zgody na ich przetwarzanie. W odniesieniu do takich
informacji przyshuguje kandydatowi prawo cofnigcia zgody oraz zadania ich
sprostowania. Zgod¢ mozna cofna¢ droga, ktorg zostata wyrazona.

Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane przez okres wynikajacy z przepisow prawa
1 przepiséw kancelaryjnych przyjetych w MOPS Sulejéwek.

Dane osobowe beda przechowywane:

a. w przypadku zatrudnienia w wyniku naboru dokumenty aplikacyjne zostana
dotaczone do akt osobowych 1 beda przechowywane przez okres przewidziany
dla dokumentacji pracowniczej,

b. w przypadku osob aplikujacych, ktore nie zostaly =zatrudnione, ale
zakwalifikowaty si¢ do 5 najlepszych kandydatow, przez okres 3 miesigcy (art.
13a ust. 1 oraz art. 15 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych stosuje si¢
odpowiednio) od daty nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze
naboru, po tym terminie zostang zniszczone w sposob mechaniczny przez
pracownika prowadzacego sprawy kadrowe.

c. w przypadku osob aplikujgcych, ktore nie zostaly zatrudnione 1 nie
zakwalifikowaty si¢ do 5 najlepszych kandydatow, przez okres 1 miesigca od
daty ogtoszenia wyniku naboru, po tym terminie zostang zniszczone w sposob
mechaniczny przez pracownika prowadzacego sprawy kadrowe.

Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji
migdzynarodowych.



7) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom.

8) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania
lub ograniczenia przetwarzania.

9) Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym, z wyjatkiem
danych osobowych oznaczonych jako fakultatywne (nieobowiazkowe), ktorych
podanie jest dobrowolne, ale konieczne do wzi¢cia udziatu w naborze.

10) Podane przez Pana/Pania dane osobowe nie beda wykorzystywane do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

11) Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczace narusza przepisy ogolnego
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. zgodnie z art. 77.



