OGLOSZENIE O NABORZE

Dyrektorka Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sulejowku oglasza nabér
na wolne stanowisko pracy do Dzialu Pomocy Srodowiskowej:

Poszukujemy osoby, ktéra zajmie stanowisko:

PRACOWNIK SOCJALNY/ STARSZY PRACOWNIK SOCJALNY/ SPECJALISTA

PRACY SOCJALNEJ/ STARSZY SPECJALISTAPRACY SOCJALNEJ

Nazwa i adres jednostki: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sulejowku,

ul. Swigtochowskiego 4,
05-071 Sulejowek

- zatrudnienie od 01.05.2026 r.

1.

N ook ow

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Osoba kandydujgca musi spetnia¢ co najmniej jeden z wymogow okreslonych w art. 116 ust.
1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2025 r. poz. 1214 ze zm.):
a) posiada¢ dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;

b) ukonczy¢ studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

c) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczy¢ studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie;

a) ukonczy¢ studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej
w uczelni realizujagcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,
po uprzednim ukonczeniu studidow na jednym z kierunkow, o ktorych mowa w pkt d.

. Osoba kandydujagca powinna znaé¢ regulacje prawne z zakresu: pomocy spotecznej,

wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej, przeciwdzialania przemocy domowej,
kodeksu rodzinnego i opiekunczego, kodeksu postepowania administracyjnego, swiadczen
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw publicznych.

Posiada¢ obywatelstwo polskie.

Posiada¢ nieposzlakowang opinig.

By¢ niekaranym za przestgpstwa popetnione umyslnie.

Posiada¢ petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.
Brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania obowigzkéw na proponowanym
stanowisku.

WYMAGANIA DODATKOWE

Mile widziane do$wiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego w Osrodku Pomocy
Spotecznej.

Latwo$¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych, umiejetnos¢ pracy w zespole.

Umiejetno$¢ komunikowania si¢ z wnioskodawcg wsparcia, o jakim mowa W ustawie 0 pomocy
spolecznej.

Odporno$¢ na  stres, odpowiedzialno$¢,  asertywnos$¢, rzetelno$¢,  systematycznoS$¢,
komunikatywnos¢, otwartosc.
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ZAKRES OBOWIAZKOW NA DANYM STANOWISKU

Praca socjalna ( o jakiej mowa w art. 45 ustawy o pomocy spotecznej) na rzecz poprawy

funkcjonowania 0séb i rodzin w ich srodowisku lokalnym.

Udzielanie osobom zwracajacym si¢ o pomoc pelnej informacji o przystugujacych im

uprawnieniach, §wiadczeniach i formach pomocy.

Analiza i ocena powstawania trudnych sytuacji zyciowych 0sob i rodzin powodujacych

zapotrzebowania na wsparcie ze strony pomocy spoleczne;j.

Ustalanie uprawnien do §wiadczen z pomocy spolecznej.

Prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach o przyznanie §wiadczen z pomocy

spolecznej.

Pomoc w uzyskaniu dla osoéb begdacych w trudnej sytuacji Zyciowej poradnictwa

dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez wiasciwe

instytucje panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe oraz Wwspieranie

W uzyskiwaniu pomocy z innych zrédet.

Wspdlpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania

trudno$ci w prawidlowym funkcjonowaniu 0séb 1 rodzin, w szczegodlnosci tagodzenie

skutkow ubostwa.

Wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wilasciwymi

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢

w dzialaniach wynikajacych z prowadzonej pracy socjalne;.

Kierowanie si¢ zasada dobra os6b i rodzin wymagajacych wsparcia, szanujac ich godnos¢

I prawa, przeciwdziatanie praktykom niehumanitarnym i dyskryminujagcym osobg, rodzing

lub grupg.

Przeprowadzenie wywiadow srodowiskowych na terenie Miasta Sulejowek, w tym na rzecz

innych jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, udzielanie pomocy zgodnie

z zasadami etyki zawodowe;j.

Zawieranie i realizacja kontraktéw socjalnych.

Wspoétuczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu

regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie

jakosci zycia.

Organizowanie roznorodnych form pomocy, w szczegdlnosci z wykorzystaniem projektow

socjalnych, odpowiadajacych zmieniajgcym si¢ potrzebom spotecznym.

Pobudzanie spotecznej aktywno$ci 1 inspirowanie dzialan = samopomocowych

w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup 1 $rodowisk

spotecznych.

Realizacja zadan wynikajacych z art. 11 1 art. 30 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny

1 systemie pieczy zastepczej.

Wszczynanie i realizacja procedury Niebieskiej Karty.

Obstuga programu TT Pomoc w szczegolnosci:

a) wprowadzanie danych rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej oraz aktualizowanie
tych danych,

b) przygotowywanie projektow decyzji.



V. OFERUJEMY:

1. Zatrudnienie na umowe o prace w pelnym wymiarze czasu pracy.

2. Wynagrodzenie zasadnicze brutto: od 5.130,00 zl; grupy zaszeregowania w zalezno$ci od
stanowiska od XII do XVII wg. Regulaminu wynagradzania pracownikow MOPS
w Sulejéwku,

Dodatek stazowy oraz dodatek motywacyjny zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
4. Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. trzynastka zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
5. Swiadczenia ZFSS przewidziane regulaminem wewnetrznym.

w

V. WYMAGANE DOKUMENTY

CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz list motywacyjny (odrecznie podpisane).
Kopie dokumentdéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie.

Kopie §wiadectw pracy w przypadku posiadanego stazu pracy.

Oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

ok wbdE

Oswiadczenie 0soby kandydujacej o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych.

6. Oswiadczenie osoby kandydujacej o stanie zdrowia pozwalajacym na zajmowanie
stanowiska pracownika socjalnego.

7. Oswiadczenie osoby kandydujacej 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego oraz na tle seksualnym i przeciwko
rodzinie.

8. Podpisane oswiadczenie, ze osoba kandydujaca nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy
rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata jej zawieszona ani ograniczona.

9. Wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do przeprowadzenia procedury naboru, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami o ochronie danych osobowych.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetno-
sprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Sulejowku w rozumieniu przepisow ustawy

o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz
6%.

VI. MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 28 kwietnia 2026 r.
1. W siedzibie Osrodka, w godzinach pracy Osrodka, tj. poniedzialek w godz. 8-17, wtorek,
$roda, czwartek w godz. 8-16, piatek w godz. 8-15, lub
2. Przesta¢ na adres: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej , 05-071 Sulejowek,
ul. Swietochowskiego 4.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie i dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko Pracownik
socjalny/starszy pracownik socjalny/specjalista pracy socjalnej/starszy specjalista pracy socjalnej.”
Kazdy dokument skladany w formie kserokopii musi by¢ na kazdej stronie potwierdzony za
zgodnos¢ z oryginalem przez skladajacego oferte poprzez umieszczenie na kserokopii zwrotu
»Stwierdzam zgodnos¢ z oryginalem”, miejscowos¢, data, czytelny podpis.



VII. INFORMACJE DODATKOWE
1. Oferty, ktore wptyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie b¢dg rozpatrywane.
2. Osoby kandydujace, ktére spelnia wymagania formalne wskazane powyzej jako
niezbe¢dne 1 ztoza komplet wymaganych dokumentéw w niniejszym naborze, zostang
dopuszczone do kolejnego etapu naboru. O terminie i miejscu kolejnego etapu naboru
zostang powiadomieni telefonicznie.

3. O miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej z Dyrektorka Osrodka o0soby
kandydujace zostang powiadomione indywidualnie.

4. MOPS nie odsyla dokumentdéw aplikacyjnych zlozonych w procesie naboru. Po
zakonczonej rekrutacji dokumenty osoby wylonionej w procesie rekrutacji beda
dotagczone do akt osobowych, pozostatle dokumenty mozna odebra¢ osobiscie przez
okres 3 m-cy od dnia zakonczenia naboru. Po tym terminie dokumenty zostang
zniszczone komisyjnie.

5. Dokumenty aplikacyjne osoby wybranej w procesie naboru i zatrudnionej zostang
dotaczone do akt osobowych.

6. Dyrektorka zastrzega sobie mozliwos¢ niewybrania zadnej z osob aplikujacych.

7. Informacja o wynikach naboru bedzie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Osrodka.

VIIl.  INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W ZWIAZKU
Z NABOREM NA WOLNE STANOWISKO W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY
SPOLECZNEJ W SULEJOWEK

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych zwane dalej RODO) informuje, iz:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j
w Sulejowku, 05-071 Sulejowek, ul Swigtochowskiego 4 (MOPS), reprezentowany przez
Dyrektora Miegjskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna skontaktowac sig
w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania Pani/Pana danych osobowych; adres pocztowy:
j-w. lub adres e-mail: iod@mopssulejowek.pl.

3) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu niezb¢dnym do realizacji naboru na
wolne stanowisko urzednicze w oparciu o zgodg, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO,
w zakresie niewymienionym w art. 221 8 1 Kodeksu pracy, ani w innych przepisach
szczegblnych znajdujacych zastosowanie w mys$l art. 221 § 4 Kodeksu pracy, a takze
w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w celu zawarcia umowy o pracg, art. 6 ust. 1 lit.
c) RODO w celu wykonania obowigzkow prawnych cigzacych na Administratorze,
w zakresie wskazanym w art. 221 § 1 Kodeksu pracy oraz w zakresie, w jakim przewiduja
to przepisy szczeg6lne w mysl art. 221 § 4 Kodeksu pracy. Dobrowolne podanie w sktadanej
ofercie wszelkich danych niewymaganych przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie
zgody na ich przetwarzanie. W odniesieniu do takich informacji przystuguje kandydatowi
prawo cofniecia zgody oraz zadania ich sprostowania. Zgod¢ mozna cofna¢ droga, ktorg
zostala wyrazona.



4) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres wynikajacy z przepisow prawa
1 przepiséw kancelaryjnych przyjetych w MOPS Sulejéwek.

5) Dane osobowe bedg przechowywane:

a.

b.

C.

W zalaczeniu:

w przypadku zatrudnienia w wyniku naboru dokumenty aplikacyjne zostang
dotaczone do akt osobowych i beda przechowywane przez okres przewidziany dla
dokumentacji pracowniczej,

w przypadku oséb aplikujacych, ktére nie zostaty zatrudnione, ale zakwalifikowaty
si¢ do 5 najlepszych kandydatow, przez okres 3 miesigcy (art. 13a ust. 1 oraz art. 15
ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych stosuje si¢ odpowiednio) od daty
nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru, po tym terminie
zostang zniszczone w sposob mechaniczny przez pracownika prowadzacego sprawy
kadrowe.

w przypadku osoéb aplikujacych, ktore nie zostaly zatrudnione i nie zakwalifikowatly
si¢ do 5 najlepszych kandydatow, przez okres 1 miesigca od daty ogltoszenia wyniku
naboru, po tym terminie zostang zniszczone w sposOb mechaniczny przez
pracownika prowadzacego sprawy kadrowe

— kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
— klauzula informacyjna
— wzory o$wiadczen

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sulejéwku
/-/ Beata Kozak-Michalska



